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R o z d k Charbkterystyka LGD

1. Nazwa LGD

StowarzyszenieAL ok al na Grupa Dziagaoi w Bjppovwsiteaa) oW
W oparciu o ar t . 15 ustawy z 7 marca 2007 r. O w
z udziagem Srodk-w Europejskiego FwniWusgsekRi
izostago zarejestrowane w Kr aj7.2008y.npodR@engremst r z e
KRS 0000310164. St owar zyszenie AlLokalna Grupa Dzi ag
stowarzyszeniem Aspecjalnymd posiadaj Ncym os
Zgodnie ze Statutem Stowarzy s zeni e moUe A iOkwhha n&rwpa D
G octiina Wielkopolskadl ub nazwyA €6Rr GoB8oepnao Wi el kopol ska
W niniejszym dokumencie u Uy wana jest r-wnieU nazwalibpotoc
og-lnie uUywaBgnadktro tw LE®kumencie uUywa si
Strategia r oz wo j u |l okal nego ki er duvadrSeRgoL GDr z@a Scs |
Wielkopolska lub LSR.

2. ZwWi ezt pszapup iosb j &SR e g o

LSR LGD GoSci
pogoUonych w

nna Wisel K oo Ips dbsasdivinatiegminji e
pogdudniio®mijy tecnzadl SecUN Wioe | gpiopoi s

koScia®Gskiego, Sremskiego, gosty@Eskiego, kro
Powierzchnia Liczba
Lp.| Nazwa gminy Rodzaj gminy Obszar objjobjetamieszk:
km? objetyq
1 Dolsk miejsko-wiejska cagy gnmng z 124,48 5853
2 Go st y ( miejsko-wiejska | jedynie obszar wiejski 126,19 7701
3 Jutrosin miejsko-wiejska cagy oObsz 114,96 7113
4 Kobylin miejsko-wiejska cagy obsz 112,10 8183
5 KoSci a wiejska cagy obsz 202,72 15718
6 Krobia miejsko-wiejska cagy obsz 129,54 13003
7 Kr zy wi| miejsko-wiejska cagy oObsz 178,95 10041
8 | Mi ej s k a| miejsko-wiejska cagy oObsz 103,48 9380
9 Pakosg wiejska cagy oObsz 77,33 4768
10 PApowg wiejska cagy onhg z 86,59 6012
11 Piaski wiejska cagy obsz 100,73 8611
12 Rawicz miejsko-wiejska | jedynie obszar wiejski 126,51 9369
Razem 1 483,58 105 752

Ryc.1. Wy k a z
tr -

dgjo:

gmin

t wor zNciy D GbScannabWiiehkapB®l ska
Op r ama podstawie Benku\gnyctsLokalnych GUS ( d a n e

na

dzieE& 31.
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Ryc.2. Mapa obszalSRL @b jGda Sgionna Wi el kopol ska
tr-dgo: Opracowani e wgasne

4, Opis procesu t wor zenia partner st waaswwzg ldeodsnw iag dg
grupy/ | ej cztonkéw we wdrazaniu podej Sci a

Lokal na Grupa Dziagani a GoScinna Wi el ko
ut worzone z inicjatywy Il ider-w | okalnych w
obszar -w wiewseki dmych f ormach prawnych ucz
realizowanychwPo| sce edycj ach podej Scia Leader (Pil
oraz OS 4 Leader w r28d)ach PROW na | ata 2007

PoczNtki partnerstwa wsiifilgagnN n2® 0G@ossitoykds, K oJ&
Krobia, Kr z y wi (, Mi ej ska G:-iPikskip o waMeoddzawg miPmmpy wbHw
Turyst yczny AWiel kopol ska GoScinnaodo w celu t
w gminach oraz wypracowania  w s pofettyntueyptycznej. W kolejnych latach partnerstwo
p os zer agnioKobylinf Dolsk.



~

Nastnpny etap budowani a paMitidezydmianntyo Zcw
Turyst yczny AWi el kopol ska GoScinnaodpaojpektys z

w ramach PilotaUowego Programu Leader+ Schenm
Proces budowania partnerstwa (w tym wypracowywanie zasad organizacji i funkcjonowania)
trwag okogo 12 miesinfncy, Z Cczego p- gowegoo k u t
Programu Leader+ Schemat I. W ramach projektu realizowanego w okresie od 09.08.2005 r.
do 20032006 r . przygotowano [ przeprowadzono S
opracowano ekspertyzn prawnN d o oriyyc mramejN spo
[ funkcjonowania LGD, Wy p r ac aolw umkgonowaaigganak a mi n
przygotowano dokumentacjn do rejestracij.i
W wyniku realizacji projektu na obszarze d zi ewi nci u gmi n: Dol sk,
KoBan, Krzywi &, Mi ej ska G-rka, P a k kalsa@eaupa , Pnr
Dzi agdani &G oFSucnidnancaj aWi (ustandwima o ffosnie aktu notarialnego w dniu
27012006 r . ,va zaRjéstpowanai veKrajowy m Rej est r z e 2086\J. o wy m
Swoich przedstawicieli d o organ-w Fundacji d e Ilgaspgdarezya | i r

ispogeczni, gg-wnie stowarzyszeni a.
Gg-wnym celem utworzenia LGD bygo dziadgani e
wiejskich, wtym budowa ni e partnerstwa tr-jsektorowego

wsp-lnej strategid. rozwoj u.

Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to czas realizacji projektu
ADoSwi adczeni a [ tradycj e dl a przyszgoSci o
Schemat Il. Projekt realizowany w okresie od 21.02.2007 r. do 14052 008 r . umo
przeprowadzeni e wi el u dziaga® informacyjnyc
(szkol eni a, doradzt wo, udziag w tychrigpeeryh i \
konkur sy) oraz opracowanie | rozpowszechni e
dotyczNcych obszaru GoScinnej Wielkopol ski
DuUOym zainteresowaniem przedsifibiorc-w, szc
iwgaScicield. gospodarstw agroturystycznych ci
Wi el kopol ski oraz iRestdyrcjfAKdniwes pi- grcaevesny Si o
Nat omi ast znaczny wzrost aktywnoSci [ wWs p- 0r
pozar z Ndowych, n¥BestiNauiKdu!| pod gz a8 el k oiplloQtwarkydh Go S ¢

MistrzostwGo Sci nnej Wi el kopol ski w WyScigach Drez

I nformacja o partnerstwie i jego celach dot a
konkursu na plakatpromu j Ncy obszar GoScinnej Wielkopol sk
Rozpowszechnienie informacj.i O partnerstwie
t worzNcych obszar GoScinnej Wielkopol ski n a
przewodni k- w i o fwkem-ws.zyPbkadh gmi nach pos
informacyjne.

Reali zacj a t ak wi el u zadaE& na obszarze

zainteresowania LokalnN GrupN Dziagania GoS¢
i deklaracje ws p- gpracy od k oSukees odwyiesidny wp @atizacpji @rojektw .
spowodUtwa gnowi partnerzy publiczni, spogecz
czgonk wkGDwe m

Kluczowy et ap w budowani u partnerstwa zaini

dostosowania | ub zmiany for my prawnej Lokal
real i z axlgtach 20082d0al® or az coraz winksze zainter
spogeczmgyspodarczych formalnym udziagem w st
W wyni ku wi el u dyskusji i k ovn dniu 126.06.2005i r. par t
Stowarzyszenie Alokalna Grupa Dz i agani a GoScinnai &zl bNpwl <
dzi agagbNaczed zi esi ndiol sgmi dutrosin, Kobylin, I
Miejska G-rka, P Ridska sNjawq u t Bvbp evwone Aspecj al n

zarejestrowane w Krajowym Rejpstyget SWadayw

-5-



tr-jsektorowego partnerstwa L2&@ab5nN ddckhdygagi

wkonkursiena wyb-r LGD do realizacj.i LSR.
Kol ejny waUny etap w r ozwakiesie odp26.06200®rr st wa
do 30.06.2015 r, Lok al ne|j Strategi. Rozwoj u LGD GoSc

umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR. G§ - wne cel e strategiczl
funkcji rekreacyjnych i turystycznych obs z ar u oraz poprawa | akoS
GoScinnej Wielkopol ski

Pierwsze dwa | ata wdraUani a L e2816 o kobejny etSt r at e
budowania i rozwoju par t ner st wa npaprnndaorthacgpgae, aktyw
przeprowadzanie nabor-w wniosk-w i wyb-r op:

i LSR. Wdr a UlahR,e dzi a g an Giwijlaczaersfekty yedlizagi opkracji przez
beneficjent . -w Lakvaoljmue|pr Sty wa2yld gokpiydo Roszdizenia
partner st wa iL SoRbsozaGmi nofb jQizteengpoi E .z powi at u Kk

(

Reali zacja Lokal nej SwwaWeelkopolskap r Rebwe ga g & GD
z zaplanowanym harmonogramem i zako@& zyga si
osi Ngninciem zagoUonych wskaFfnizegwUpnedaoé&lk a,
osi Ngni nt e, a powane Wysdkashutecz n o Sh reahbhl iz a8%)i b uc
koreluje z wysokN skutecznoSci N Srees®%)izamcj i w

W wyni ku real i zia@¢ i wy tSRwmkomeand, tedggspodarowanie
i promocja. konkurencyjnych w skal it &kka jTuystyszzedoa k - w
PodrzUePanem Tadeus z egm Szlaku Burysykznegn, a Q&ssklakach

rowerowych ( m. i n. Romantyczne trasy rowerowe Zierm
Miejskiej G- r)ki iSzlaku konnym Wielkopolska Podkowa p o ws t a g y ibatakcyrie e c z n ¢
miejsca postojuwy k or zyst uj Nce | okal ne.Newy sigetunek i blaskwa | o r
uzyskago twaniepubBcznyphr 2kécts jak rynek w Dol sku czy ce
Natomiastut wor zeni e duUych centr-w rekreacj.i [ W\
Jutrosin, Jerka, Piaski) oraz zagospodarowar
Siedlec, Ku k1l i n- w, St)aw e z nrObowzzym kat opni urowpnep r a wi

przestrzeni publiczne;j.

Realizacja LSR LGD GoScinna Wielkopol ska
benefi Emenbh: worgani zacje pozarzNdowe, gospod
lokalnych), 40 nowych miejsc postoju na szlakach turystycznych, 120 000 m? powierzchni
zagospodarowanych miejsc rekreacji, 270 00 wuczestni k-w i mprez i wy
doradztwaoraz27ml n z§ cagkowi tej wartltoSci zreali zow

Zrealizowanie zagoUonych wdz$SKocelrzepr ow
w okresie st ycizlewd eci e E 2 (edakiacyjbeanddaabszaeem obj nt y.m L SF
Przeprowadzone badeniat wiejrNlzpodat awhe real i
Rozwoju Lokalnej Grupy BDBkazaganiNgy @& eionpmra wV
j akoScmi e(syzckiaa®c - w GoScinnej Wielkopol ski

|l stotny etap W rozwoju partnerstwa zaini
zasadami realizacj. w Polsce instrumembmu RO
udzi ag pr r@dnsspotkaniacitkonsultacyjnych na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym.Dopr owadzi go to do skutecznego pozyskan

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, dotacji w wy s o kmlSknad real i zacj i

! Opracowanie promocyjne (raport) nt. StowaEzg e ni e "Lokal na G&@&8auipmnaD:
Wielkopolska™ realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 260®15

2Wpgyw realizacij.i Lokal nej Stnabhe@oiScRonwo Wi elL bk
rozw- j funkcj i rekreacyjnych i turystycznych ol
Uycia mieszka@® -w GoScinnej Wielkopolski wynik:

cele rekreacyjne prof. dr hab Waldemar Ratajczak, UAM Woznaniu, Prezes Stowarzyszenia
Gospodarka Przestrzenna



APartnerstwo samorzNd-w Podudni owej Wielkopo
usgug pu.lkCelampmjekty b h groz ygot owani e | okalnego par
dostninpnoSci i | ak ouBliczhych$oprzenopracavaniep c hcues gagkpor
strategi | Swi adczenia usgug publ i e2820 wprazh na
przeprowadzenie bada@ i szerokich konsultac)]
rozwoju lokalnego kierowaneg o pr zez spogecznoSi (LSR).

W ramach projektu realizowanego w okresie od 01.03.2013 r. do 28.02.2015 r.
na obszarze jedenastu gmin e 3tdgostwek Bowistbwynt h L G
w Gostyniu i Mi a s tian przepfowafizono m.in. 32 warsztaty, seminaria i konferencje,
w kt-rych uczestniczgga poOOPektsu bzaawn gradalwi
naukowoibadawcze oraz kilkanaScie podmiot-w pra
W wyniku realizacji projektu wypracowano, z wy kor zystaniem pogdg i
imi Adzys e kktoorrsomlytcahc j i p i Sigktorgweoh stratagic 8wi adcz eni
publicznych n a obszarze pach nerekttvoa - w: z
(w tym el ektroniczna), usgugi komunal ne, Kk

Nat omi ast przeprowadaorgswNcgmhc hbaddniai a §
dyskusj e, wywi ady pogddnbmoothlei,wi g gbart-ywni ek
ni ezbndnychchamdktzer yoscteynk i s p e digghotyk anaijy i b
SWOT obszaru obijéflegmi d SRel - w i wzasdd avyboruy k - w
operacj i [ ust al ani aonitkhawanitn eewaluacjv oraw \pdmslawowych z a s a
el ement -w Pl anu komuni R a\kpzane wystrateglachiinstrsimertyn i u  d
rozwi Nzywani a probl em- w spogecznych podkr
funkcjonalnych oraz | @hkial nnyicahs t o Soroowd ka-twawy zrho
obszarze partnerstwa.

Wymierne efekty realizacji LSR i pr oj ekt u dotyczNcego us g
wypracowane kierunki rozwoju planowane do wsparcia w ramach nowej LSRL GD Go Sci nn
Wielkopolska s p o wo d o wa § pbszam npartaerstva - wy st Npi § & z eGmy inG&
iprzys t Ngmingiy Gosty @E i Rawi cz

Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to okres redagowanie w 2015 roku Strategii
rozwoju | okalnego &zedfidwanegodpumnast spgmen
LGD. Wzr ost |l iczby czgdgonk-w LGD i zainteres
W przygotowanie LSR i dzi a gdalszegooSd poly@D z Pir @ n
wypracowania ostatecznej postacin o w e | LSR oraz wzrostu p'otenc,]

Od poczNtku funkcjonowania Stowarzyszenie
do dzi S r-wnieU taki sam skgad ZarzNdu i k
w ramach PROW na lata 2007-2013r - wn i e tzydsiektdgjdaidosobowej Radyu | ega g t y |
drobnym zmianom (np. p 0 S z e r z e rRady sposvddayvanel nezszerzeniem obszaru LSR
o Gminn )Czempi &

Zdobyta wiedza i dyk&astare avcdaseym iroewoje martndrseva N w
mi i d zoyowegoki Stowarzyszenia jako organizacji s p o § e @az moglgzas wdr aUani a
i realizacji opracowanej LSR.

5. Opis struktury LGD

Stowarzyszenie ALokaal nGo S cArrkiyep o VB zeiaa§ a h iw
osi emdzi esicrzcjioun k eSk-gcald geprazeptatywny e punktu widzenia
char akt er u, béz domieatji-gmp ite®@R, z uwzgl ndni eni em wszy
(publicznego, gospodarczego ar s polgjectzengg ol) SR

SPorRozdzi
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Czdgonkami pk@BdsstNawici el e instytucj.i pub
spogecznych i gospodaW&rz-ydk hc zof carzk - mi eStzokvaalEcz:
szczeg-lnie istotne z punktu wi @agwdoszarzer e al i
ochrony Srodowi Skaakgryay rzaan ii ¢ znei geosezzkean@cu-jwN c @r
grup defaworyzowanych wsk awwaekupdrh w LSR tzn.

W okresie przygotowywania LSR do Lokalnej Grupy Dz i a §GeonSicai nna Kai el k c
przystNpi go dwudziestu nowych czgonk-warepr ¢
S p 0 § & zawodoeve. Struktura partnerstwa LGD Go Sci nna Whal HapelEs lpa z
LSRzost aga pr postadi taltelaryganep. na w

Sektor/

liczba Specyfikacja i charakteryst
czt onl

{1 gminy,

9 instytucje kultury:
-bi blioteka gminna, w ramach Kkt - -rej
-gmi nne oSrodki kultury, sportu i a
aktywiz uj Nce i promocyj ne w z a k r dokalnyeh

fwSr .- d reprezentant-w sektora sN kob

9 rolnicy:

-producenci UywnoSci
-wgaSciciele gospodarstw agroturyst

fprzedsinabnasstipaj Ncych bran0:
sektor -turystyczna, ,e&obwlga aegdoiezd, 2 Nk a

gospodarczy/ -transport i spedycja, produkcja sp
14 transpo,ptr oldhkawyy pgyt i wyrob-w dr

- piekarnia
- kosmetyczna (Wg a S c i ¢ iweylkkjaa dboywicaderelSRovojdLykalhego
organizowanej przez Wielkopolski Sekretariat KSOW)

fwSr.-d reprezentant-w sektora sN kob

forganizacje pozarzNdowe, kt - rych ce

- wspieranie i promocja turystyki wiejskiej
-ochrona i promocj a nat ukrgobrazowgch wa l
-dziaganie na rzecz poprawy stanu S
ochrony i racjonalnego uUytkowani a
- edukacja ekologiczna
- stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnoSci os-b starszych,
-dNUenie do zmiany negatywnych post
oraz propagowanie cdge Uyekmia siin
- propagowanie rozwoju kultury fizycznej i turystyki oraz aktywnego wypoczynku
-integracja Srodowi sk kobiecych or a
zainteresowa@E i uzdol nie®& kobi et
- aktywizacja kobiet oraz podnoszeniej a k @tSltyic i a
-organi zowanie dziagalnoSci sportow
zdrowotnych
-rozw-j SwiadomoSci obywatel skiej i
-wspieranie rozwoju obszar - -w wiejsk
-rozw-j przedsifibiorczoSci

fLokalna Organizacja GrantAdwa a
na projekty aktywizuj Nce spog

TwSr - d reprezentant -w sektor a

sektor
publiczny/
15

sektor
spogeq
19




Tfmi eszkaEytghSRzaru objn

-spogecznicy i l okal ni ani matorzy d
przyrodniczego, zachowania dziedzictwa kulturowego,
-liderzy i akoyguani zagpoihkkpwodzricadgi

wspar ci a o sawrych,mozwejp vesiy targstykp rekreacji i sportu,

mi % 4S z k dziedzictwa kulturowego i historycznego)

-l okal ni |l iderzy sogeccy i gmi nni

-liderzy rozwoju produkt - -w i wusgug

-spodjecznicy aktywnie dzi adajadNiczego na

i klimatu

fwSr-d mieszka® -w sN kobiety i o0sob
Ryc. 3. Struktura partnerstwaLGD Go Sci nna nWi ed zkioepd® |psrkzay j ici a L SR
tr-dgo: Opracowani e wgasne

6. Opissk + aafganu decyzyjnego
Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzysze ni a L GD GoScinna Wielk
decyzyjnym, dane&jt - wgag6éciwmwiNai  aipustalesdoljwoty
wsparcia jest Rada.
Rada LGD GoScinna Wielkopolska skgada sif
publiczny, spogeyzmomy aiz @guo £ a & a EcC z2wj oconbksozvaireu R
zostald@ powogani podcz &owwayazénm.e go Zebr ani a Cz
Skgad Rardeypr pesnt at ywny z punkt u wi dzen

bez dominacji grup interesu, z uwzgl ndni eni em wszystkich
gospodarczego i spogecznego) oraz mieszkaE&c

Czgdonkami Rady sN przedstawiciele insty
spogecznych i gospodarczych oraz mieszka@Ec: - w
WSr - don&kz@ Rady sN przedstawi ci el etu widzenip S 2

realizacji LSR:
-organizacje dzi aeljomy Sced oV Vprngoknezzeys 4 eaktywizacii

mi eszka@E -w or az reprezentuj Nce 1inte&SResy ¢
tzn. kolweku50+ o0s- b
- kobiety, N N
-osoby w r-Unym wieku, w tym poni Ue|] 35 Il at
Struktura i reprezentatywnosSl| Rady LGD GoSc
zostaga przedstawingpna w postaci tabelary
Reprezentacja . %
Liczba L'.CZba skt adu
% 0s 6|’ JednejPowialz po
Liczba lub z .
Sektor 05 6 skt a z oraanizacii m eszk{uwzgl ed
Rady | jednej g J z sektorami powi gz4g
. 0 podobnych .
gminy | .o ach d mi eszka
z sektorami
sektor publiczny . .
(wgadza 4 26,7 1 nie dotyczy nie dotyczy 26,7
sektor gospodarczy 5 33,3 1 0 1 40
sektor sy 4 26,7 1 0 1 33,3
m eszka 2 13,3 1 nie dotyczy nie dotyczy 0

Ryc.4. Reprezent at ywmo Silkigealkdgakuo Rawy onraa zd zmi ee® zpkraz®cj - iy
tr-dgo: Opracowani e wgdgasne



Zest awienie danych dotyczNcych reprezentaty\
w skgadziLe&DRa&GMYSci nna aWiie lvwkgoapdozlas kau b | dyaczan a ar
grupa iIinteresu nie posiada wincej ni U 49% pr

7.Zwi ehhaakterystyka rozwigzan stosowanych w

Prawi dgowe funkcjonowanie LGD GoScijnNa W
podejmowania wielu decyzji formalnych, strategicznych i operacyjnych.

Gg-wnN cechN rozwi Nza®E stosowasiychhecwnpe
kol egi abna8j r zy podegmBwaniaidecyzjia wn o S i

Uspodeciznpene ppodejmosvania Gecyiji sprzyja szeroki e udost fipni
procedur stosowanych w podejmowaniu decyzji do  wi a d o mo S coraz ppptedsianiec z n e j

podej mowania decyzj i .k drgsiwlnkyant@ du@snti nsppnoi gaenci zan y
jeststrona internetowa LGD, s kiah, dkanfgrendjen $patkenime t o w e
informacyjne organi zowane na cagym obszarze
papi erowe|j (ul ot ki, materi agy s zakdiowizeiameéj o we )

(prezentacje, komunikaty w mediach). Natomiast, prowa d zone w r - Honsglacde f or n
spodizne poprzedzaj N podej mowanie kluczowych

Decyzje operacyjne r-wnieU poprzedzane s
organ-w i biura LGD, zespoMp-UmNr omdadizyw husipo
podej mowani a decyzj i odgr ywa tr-jsektorowo
mieszka® -w w strukturze i organach LGD.

Wyniki podejmowanych decyzjis N upubl i czniane, CO Sprzy,j
lokalnej w procesy decyzy j ne L GD i jawnoSci podej mowani a d
Kol egli alpnoodSe j mo wa nzapimana gest cwy stjukturze funkcjonalnej
i organizacyjnej LGD. Partnerstwo podejmuje dec y z j e w ramach kol eqgi

posi adaj Ncy ckompaedc fopisane poeedury podejmowania decyzji.

Rozwi Nzani a zapisane w pr decyrjjdeuu rac Bl i onvd iag
podej mowanie decyzji zgodnych rmi edbyswkirNan jnNig
i zgodnycrhk szz onPpcoi e(jyinpo.wani e decyzwyk@wNdwiolk ez
ggos Pwgcedury podej mowani awdeaytijil nys Ns pas-el

postipowanie w sytuacjach wyj Ntkowych i okre
Procedury opi sane sN w Regul aminach [ i nnych dok!
funkcjonowanie LGD.

Szczeg-lnie precyzyjne sN zapisy dotyczNc

I wyborem operacji oraz ustalaniem kwoty wsparcia. Odpowiednie proce d ur y przewi
przejrzypoyt spwwayti aacj i rozbieUnych ocen w
przewi duj N prowadzenie rejestru interes-w ¢
char akt e@wnigskodawcdhi @peracjami, a t @k Ge niuwig N fousn-kbcj ot
czuwaj Mcaydc h pr awi d§ o wy mprocequr mcen i ie gvyb@um operacji
(sN to Przewbdm®rezNsy ZRaaWdu | ub wskazZany ¢
kaUdy w zakr esipetencjposi adanych kom

Pr awi dtdgsawanie pragsedur przy podejmowaniu decyzji pozwala u n i koafliktu
nt e rwepsocesie podejmowania decyzji oraz u mo Ud sprawine funkcjonowanie LGD
i efektywnN realizacjn LSR.

8. Wskazanie dokumentdo w rwejgaidy ¢ h f u n kGDj zgpodaniera sposabu ich

uchwal ani a i aktualizacj i oraz opisem gt 6wn

Podst awowe dokumenty wewniAtrzne regul uj N
sposobu ich wuchwal ani a i Bwetsu a li i, z &kd j-ir e® rsaz w
przedstawione zostagy w postaci tabel aryczne

-10 -



Lp.

Sposdb wuch
i aktualizacji
dokumentu

Regulowane kwestie

Statut

Dokument uchwalany
i aktualizowany przez
Walne Zebranie
Czgonk - w

=

8.

Uregulowaniazgod ni e z Ust awN Prawo
Uregul owania zg [ z Usta
przez spogeczno

Wskazanie organu nadzorui Ma r
Wielkopolskiego
Woprowadzenie Rady i organu Stowarzyszenia odpowiedzialnego
za WwWyb-.jri oprewrzacszczeg:- gowe 0
zasad reprezentatywnoSci
OkreSlenie organ-w kompet &n
i jej aktualizacji

OkreSlenie organ-w kompeten
i aktwual i z aboruoperakjir yt eri - w wy
Uregul owania dotyczNce zach
organu decyzyjnego wW wyborz
wygNczenia z oceny)

Zasady nabywani a i u t zrjepotganacic

N —o
=]
(¢]

agka Woj ew]

Regul amin

Wal nego Zebrania Cztonkow

Dokument uchwalany
i aktualizowany przez
Walne Zebranie
Czgonk - w

1.

~w

.Szczeg-gowe zasady podej mow

Szczegzagsoandey zwo gy wmms iaed z @@
Zebrania Czgonk-w, w tym: s
0 posiedzeniach,zasadyu dost npni ani a dywh (
spraw podejmowanych na posiedzeniach, zasady podejmowania
decyzji i protokogowania posiedz

organ-w LGD, w tym: spos-b
gjgosowani a, o@rSacni oyzNecrziean i no
LGD, przeprowadzania wybor -
LGD, kompetencje wymaganeodc z gonk - w Zar z N
kandydeatz-gw nrkaow aRa dryo z wi Nz ani
spedgnieni eEtych wymaga

Szczeg- gowe z as a dkuRegulamiyujRaty w
Szczeg- gowe zasady diachwalana Nc
pierwszychk r yt er i - w wyboru oper acg

Regulamin Rady (organu decyzyjnego)

Projekt dokumentu
przyjmowany przez
Walne Zebranie

Czgonk - w

Dokument uchwalany
i aktualizowany przez
Radn

1.

2.

~No

Obowi Nzki czgonk-w Rady i m
dyscyplinujNce czdgonk-w Rad
Szczeg-gowe zasady zwogywan
w tym: spos-b informowani a
zasady udost fitp n adnoitay cdzoNkcuynteh
podejmowanych na posiedzeniach

Szczeg-gowe rozwi Nzani a adyot
zudziagu w wyborze operacj.i
kt -re mogN wywogdgywal wNtopli
Szczeg- Jowe rozwi Nzania z zakr g
kwoty wsparcia, w tym: procedury wyboru operacji, ustalania
kwoty wsparcia, dokumentowanie wyboru operacji i

i nformowani e ovmanoswoamrawcd avk |
Szczeg-Jowe r ozwi Nzg wyjbau operaci
w zwi Nzku z uznaniem zasadn
Zasady uchwalania i aktualizacji Regulaminu Rady
Zasady protokogowania p
Zasady wynagradzania ¢z

osi e
gonk

-11 -



4 | Regulamin pracy biura LGD

l. Zasady zatrudniania i wynag

2. Kompetenciewy magane na stanowi ska
umoUl i wi aj Nce spegdnienie ty

. Uprawnienia kierownika biura LGD

.Zasady udost Apni an idgpozycii EGDr m
uwzglndniaj Nce zasady bezpi
danych osobowych

5. Opis metody oceny efektywno
pracowni k-w LGD

6. Met ody pomiaru realizacji z

i wsp-gpracy
5 | Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR

Dokument uchwalany 3
i aktualizowany przez 4
Zar z Nd

Dokument uchwalany 1. Podziag zada®&® i odpowi ed

i aktualizowany przez organy LGD w procesie oceny i wyboru operacji

Zardz N 2. Zasady przygot owamainadoju o0 ¢
Wni osk - w
3. Opis sposobu wstnpnej oce
zgodnoSci z kluczowymi war uf

operacji z LSR

4. Zasady rozpatrywania protestu

5. Opis sposobu wymiany informacji i dokument - w z p o d
wdraUaj Ncym

Ryc.5. Dokumenty wewnitrzne regul uj Nce funkcjonowan]|

tr-dgo: Opracowanie wgasne
Rozdziat 11 . Partycypacyjny charakter LSR
Strategia rozwoju |l okalnego &sta@aawemgroa@

samodzielnie przez LfPz@oS8dznaheWsepbBepeahsiSa
Proces wypracowywanhia zapis-w LSR trwag pr ze
nad opracowaniem LSR wykorzystano co najmniej cztery partycypacyjne metody konsultacji.

Do opracowania LSR wykorzystano dan e z przeprowadzonych k on
po przeprowadzeniu analizy przyjncia |lub odr
W pracach nad LSR wykorzystano wynikib a d a E w § aakiagjiy przbprowadzanav
szerokie konsulptrazce wei dszpioagneoc zknoen sourlatzacj e LSR .
Wykorzystane do opracowania L SR wyni ki pochodzN z nastnp

bada® wgasnych i ewaluacji:
1) Studium zr - wnlokaredd Omykengwea: CerdramanAmgliz Przestrzennych
[ S p o §Ekonamiczaych UAM w Poznaniu), 2014 r.

2) Wpgyw real i zacj i Lokal nej Strategii Rozw
Wi el kopol ska na rozw:- j funkcjirureGo8aicyn
Wi el kopol ski oraz na popr awn j akoSci Uy c

wyni kaj NcN z zagospodarowania obiekt- -w i
prof. dr hab. Waldemar Ratajczak, UAM w Poznaniu, Prezes Stowarzyszenie Gospodarka
Przestrzenna), 2015 r.

3) Wykorzystanie zas whozweju fankcp yekreacgljmy ii tug/syyazrtych

obszaru GoScinnej Wielkopolski wynikajNcy
Lokal nej Grupy Dzi agan(wgkonaca: 3 cnisntnyat u Wi eslrkood
Rol niczego i LeSneg®dBal afi sypoBAkademu) Nau

Konsultacje LSR z e s po §ec z mpadidzad wicalgayimn Wk r eBaei a, zg
z zapisami w Planie komunikacji i procedurze aktualizacji LSR, miin.podczas spot kaCE

-12 -



oceniani a [ wyboru operacij.i w ramaehkolleSIR

nt . przygotowania wniosku o pr zyznanle p o mo
oraz podczas badania opiniint.t f unkcj onowani a organ-w i biur a
oceny i wyboru operacij.i or az amiahyekpgdjezas

i seminari - w ocamghaPlanu komwigagiyRohRoxdr a §. | X

Poni Uszej, W ujnciu tabelarycznym, przeds
konsul tacj.i wykorzystane na kaUdym kluczowy
wykorzystane do opracowania LSR dane i wynik

Partycypacyjne Data/ liczba Wykorzystane dane i wyniki
metody konsultacji uczestn analizy wnioskow z

Diagnoza i analiza SWOT

1. e- konsultacje 1. 01.2014/504 | Y Charakterystykas e kt or - wwepagpf
2. grupa fokusowa jst | 2. 13.02.2014/ 21 mi ndzysektorowe|j
3. debata publiczna 3.24.02.2014/59 | 9 Analiza partycypacji obywatelskiej w planowaniu
4. spotkania publiczne | 4.07.09.2015/ 21 rozwoju; analiza interesariuszy
(konsultacje otwarte) 08.09.2015/ 30 fOpis kompetencj i partn
09.09.2015/13 | q0cena perspektyw zwi Ak
10.09.2015/ 17 spoecznej w planowani
15.09.2015/ 19 fiCharak t e r yasluziptégmwariggo, w tym
16.09.2015/ 46 spoge ¢ rodeigkavego
17.09.2015/13 fSilne i s@gabe st r o nbyzarwo
18.09.2015/ 12 obj Aitego LSR
g;ggggig; gg {Potrzeby (problemy) mi e s obszar@kach w
R przyczyny
fKl uczowe zagroUenia i
9 Charakterystyka grup docelowych w ramach LSR
i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy
Okr em§lee cel 6w i wskazni kédw w odniesieniu
1. wywiady 1.24.02.2014/ 20 fAnaliza obszar-w probl

poggdnbi on|2 2306.2015/ 12 zagroUeE
z liderami lokalnymi 08.07.2014/ 25 fAnal i za potrzeb (probl e

2. grupy robocze 26.08.2014/ 23 i ich przyczyn
(edukacja, kultura, 3.03.11.2014/ 42 fOkreSl enie grup docelo
pomoc spo| 1811.2014/40 i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy
samor zNd 24.11.2014/ 28 Sf or mugowanie cel -w og
3. debaty publiczne 03.12.2014/ 44 TfWeryfikacja i selekcja
4. spotkania publiczne | 4.07.09.2015/ 21 i szczeg- - gowych
(konsultacje otwarte) 08.09.2015/ 30 fWyb-r acgll-mych i szcze(
2888;81313 fSformugowani e przedsii
15'09'2015/19 do realizacji w ramach
Dod szczeg-gowych
16.09.2015/ 46

17.09.2015/ 13 ‘ﬂ'SformugoYvanie'wska'-Fnik
18.09.2015/ 12 | oddziagywani a .
1.09 2015/ 49 fWeryfikacja i selekcja
2209 2015/ 20 fWyb-r wska¥*ni k-w produ
[ oddzi agywani a

fUst al eni e PRMzakmsie hahanogamua
reali zacij.i wska¥tni k- w
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Opracowanie zasad wyboru operacji oraz ustalaniaizmianyk r y t er i 0 operajy b o

1. grupy robocze 1. 23.06.2015/ 12 fAnalizamo Ul i wych form wspa
(edukacja, kultura, 08.07.2014/ 25 fAnal i za wy mahgagdhizdcygnycma |
pomocs pogec 26.08.2014/ 23 dotyczNcych wyboru ope
samor zNd 24.09.2015/ 20 fOpis podziagu zada@E i
czgonkowi |2 0311.2014/42 organami LGD
Zar zNd i 18.11.2014/40 | qwy b - r i f oviy ® wskaccid wzewidzianych
biura LGD) 24.11.2014/ 28 w ramach LSR

2. debaty publiczne 03.12.2014/ 44 TOkr e S enoiveo gzyavsaandi ap i o

3. wywiady 3.11.12.2014/ 15 czgonk-w Rady, przygot
p_ogg_hbio_n4.07.09.2015/21 naboru wniosk-w, wstnp
z liderami lokalnymi 08.09.2015/ 30 wniosku / operacji z kluczowymi warunkami naboru,

4. spotkania publiczne 09.09.2015/ 13 oceny zgodnoSci operac
(konsultacje otwarte) | 10.09.2015/17 i procedowania Rady, wyboru operacji na podstawie

15.09.2015/19 kryteri-w okreSlonych
16.09.2015/ 46 wsparcia, informowani a
17.09.2015/13 [ mieszka® -w o wynik
18.09.2015/12 protestu oraz wymiany
21.09.2015/ 49 z podmiotem wdraUaj Ncy
22.09.2015/ 20 {ISpecyfikacjaichara kt er yst yka Kkr )
operacji
fUst alenie kryteri - -w wy
w LSR i ich zmiana
Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

1. grupa fokusowa 1.28.01.2015/ 21 fAnaliza el ement - -w funk

2. badani e|2 03-04.2015/ 193 kt -re powinny podlegal
(ankieta 3.07.04.2015/ 12 fAnaliza el ement -w wdr a
elektroniczna) 4.23.06.2015/ 14 podl egal monitorowani u

3. badanie 24.09.2015/ 10 fSpecyfikacja i analiza
audytoryjne kryteri-w, na podstawi

l'ider . -w g przeprowadzana ewaluacja

4. dyskusje w grupach
przedstawicieli

fOkreSl eni e element . -w m
i p o d ycreegraduacjN c

fDob-r ¥r-de§ danych or
przeprowadzanych analiz i ocen danych
fOkreSlenie czasu i okr

sposobu pomiaru
9 Organizacja Systemu Monitorowania i Ewaluacji
LGD i LSR
fWykorzystani e
danych monitoringowych

wy nalizk - w

Przygotowanie Planu komunikacji w odniesieniu do LSR

1. e- konsultacje

2. dyskusje w grupach
przedstawicieli
(edukacja, kultura,
pomoc sSpo
samor z NJ

3. debata publiczna

4. wywiady
pofigi one

1. 01.2014 /504
2.23.06.2015/ 12
08.07.2014/ 25
26.08.2014/ 23
3.03.12.2014/ 44
4.28.01.2015/ 21

9 Analiza wykorzystania informacji przekazywanych
drogN elektronicznN w
kobiet (grupy defaworyzowane)

fCzytelnoSi przekazywa

fOcena atrakcyjnoSci st
komuni kacyjnych (szcz
komunikacji elektronicznej)

=}

D

fCharakterystyka wykor z
fAnal i za udziagu partne
komunikacyjnych

fDob-r dziaga® komuni ka

przekazu i miejsc dystrybucji

-14 -



fOkreSlenie wska¥ni k- w
fZwi nkszeni e atrakcyjno
komunikacji elektronicznej
9 Tworzenie tematycznych interaktywnych platform
wsp- gpracy
Ryc. 6. Opis partycypacyjnych metod konsultacji wykorzystanychn a kaUdym k|l uczowym e
opracownaiem LSR

tr-dgo: Opracowani e w@gasne

Wykorzystanie w nast npnych wgndki wgpahtyY8SRpacyjnych
Z0ost agoaone (yvznaostaci przyphau rowgkazrzagNczagwi e
partycypacyjnego charakteru LSR.

Rozdziat | +dpi Diagsnoarau i l udnosci

1. OkresSl enie grup szczegol6lnie istotpyaohl empwr

[ obszarwewcijnt ednoszagcych sig do tych grup
OkreSlenie grup szcumwgzlemiiea irsetadtimnyach iz Lg

[ obszar-w interwencj.i odnoszNcych doi objgdct
dzi adavnranamam LSR oparte z 0 s tna gnalizie wi el u opracowa@E i
o charakterze diagnostycznym i strategiczcnymoz asi igu | okal nym, T egi o

oraz na wynikach przeprowadzonych b a d ad@kusji, debat i otwartych konsultacji
s peozgych®.

Gr up ami szczeg-lnie istotnlyR N ppmkeads i
lokalni, rolnicy, samor z Ndyl olkoak anlenegr gani zacj e pozar zN
zr -wnowaUonego rozwoj u, ochrony Srnegd orzi s k a
przedstawiciele grup defaworyzowanych, w tyr

tzn. kobiety i osoby w wieku 50+.
Naj waUniejsze obszary pl ano wdxkanedziglactwo bj nc

przyrodnicze, przed5|nb|orczN«Stenﬂekaiawodowg [ S
defaworyzowanych (w tym wyklueczonych w kont ek Sdz @b g oy$ik us pa fra
oraz produkty |l okalne i tradycyjne podkreSl| a
Poni Uej impmme dosptiasw probl em- w i pl anowanych
sin do wymi eni ony cnktu wjdeenigorealizasjit LSR. Wg &la z an o ur - wr
najwaUniejsze probl emy, potrzeby, zasoby i P
wy b - r wkylcuhc zgor up docel owych I obszar -w inter we
Obszar GoScinnej Wi el kopol skize jewzgl rodl
na zanieczyszczenia pochodzNce =z pr ofddukcn a
zagroUeniejhhbaomeéiy Bavi E i wynikajNcymi z teg
przyrodniczego i lokalnej gospodarki’. Ponadto w ostatni ch | at ac hz amo jodwing

budzNce ogr omny fispdrazneyc ibw dsopwoyg eocdzknryy wk o we | ko
na zgwjdsat:hpu;Ncych na olEkzpl pat abjjatymolUsR
ekspdrtscanmor z Ndpaovwy -cvby mig r ® imi e | degradacij i Sro
na znacznym o bWielkopolske w S Gamatytznegoj pogorsze n i a , j O i
niekorzystnych, st osunk® w wodnych

>t r - dMykaz wykorzystanej literatury: poz. od 3 do37

®PorRozdz a§ | I . Partycypacyjny charakter LSR

"t r - dRamort o stanie zagospodarowania i rozwojjwew - d zt wa Wi el kopol ski eg
Wielkopolskiebiuro planowania przestrzennegow PoznaRw z na E 2014

®tr . dWpoj:yw ochrony i potewitglad nkefj urktspdpat ACi e mp
AGosty Eo, AOczk-Kwo biead ARoni @cw- | p -zarh®dniejr z e n n
Wielkopolski. Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Pozn&gaz na & 201 4
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2. Mi eszkancy obszaru Goscinnej Wielkopol ski
Liczba ludnoSci zamel dowanej na’®wymbh pts § at
na koniec 2013 roku 105752 o s o by . Br ak wvoranvkegska ghardkter obszaus t
sprawleiiflt oSI za&lzadnmi eonbijéi temke) h $Rst znaczni
od Sredniej ghnstoSci zal udnwyemad saz McleBjo joakv.bd Kk t
Na obszarze gmin czJomkawwkiikis zeGhi ped @aU Goe t
z powodu |liczby mieszka® -w przekraczaj Ncej
Pzyrost naturalny na obbygdrwel @018z hm@® D W
dodatni, nieprzekraczaj Ncy 2 & .
Wiejski charakter obszaru obj it egpoo dk 8RB SI a r - wni efdka war t
feminizacji. Srednio liczba kobiet r - wn a si AamiUct g ypbdizgs gdy
wW wojew-dztwie Wielkbppobski mkobich Vakikd gnérashJc z y
np. Panpowo, Mi ejska G-rka, Jutrosin i Dol sk
Pakosgaw wynosi zal edwi e 93.
Szczeg-Inie niekorzystnie ksztagtuje sin
grupi e wiekowej 5 0 + ljczbankpbiet wwwiek@ mdprodikeyjnyiio S c i @
ecydowanie (przeszgo dwukrotnie) przewyUs
ZnaczNcy wpdgyw na s ipracesykmtigeacyjie. Obsaad InG®D Jesti ma j
generalnie obszarem odp§y waaktelyujed s b Bcit.y| Bo d &t
KoScian, stanowi Nca obszar | okalnej suburban
przyrostu naturalnego w prawie wszystkich gminach, niweczy efekt tego zjawiska . Szczeg- |
wysoki odpgyw migracyjny wykazuj N gminy Koby
Zjawi ska w zakresie ruchu natural nego maj

w
zd

woj ew-dzt wa i kraju, j est rel atywnie Amgody
l udnoSci sN coraz wyra¥fniejsze. Medmitrywnd et m
PakoskKomSwiian.

Natomiast ws k a ¥ ni ki obci NUenia demograficznego
poprodukcyjnym na 1 00 os-b w wieku prodpghkceejgoyn,SRdIw
ok. 25,7 i jest niUszy niU analogiczny wska

Naj korzystniejsze proporcj e |l udnoSci n

(os-b w wieku przedpr od uakhcwejskicly wn yminaehy Rawitzp u j N
(59,7), JutrosinsSreéd®ni8g ws kGaoBrntiyKE Wyrn/q i) .63, 4
dla Wielkopolski.

Mi mo bardzo niekorzystnych tendencji Zmi an W
orelatywniekor zystnej strukturze demograficznej na

3. Lokalne dziedzictwo przyrodnicze

Obszar GoScinHeogwlehkopelsskiw obrihibie p
eograficznych wchodzNcych w s k i@lieogblskiep o g u d |
d R-wniny KoSciaGEski e]j i doliny Kanag- - w

g
0
[ Pag:-r ki Dol skie, aU po r-wninne tereny dor

ga danycni edsatkyac®cN owy cohb s zQprrua cwjaimti eeg ovjlaSR:e n
u Danych Lokal n8tcat ycgjt- wnzemeogoUrarialzZu opracow
, Warunki i jakoSi Uycia Polak-w, 2013
“tr.dga danych dotyczNcyochs Barou owbGpirasecparwayns Bed nw
na podstawi e: Banku Danych Lokalnych Gg§-wnego
nt . Wykorzystanie zasob-w pr zychotdmystyzyshollszanw r o z
GoSciWineljkopol ski wyni kaj Ncych z realizacij.i L
Dzi agania GoScinna Wielkopolska (wykonawca: I n
Akademi . Nauk Oddozli5a §r .w Pao ztnaaknU eu )wy ndikénsultacjip ar t y c
PorRozdziag | 1. Partycypacyjny charakter LSR
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GoScinnN Wielkopol skiA cechujtweorz®dr rbril egw@anyr
0O niskiejpobegedtzos8tane pasamoraz iasy dolazigenorae E S
poprzecinane pasmem Pag-rk-w Dol skich.

UOyt ki rol ne obej muj N 75 % powi erzchni
(w woj ew- dzptlskim 65%)w.i eN&Aoj ednego mieszka@E&a pr
rol nych (w wakopelskimd,a5thayi.e Wskazuje to na st os.!
grunt -w roobadykdj dl molpni czej na obszarze GoSc

Obszar GoScinnej Wi el kopol ski Komplbaksyol &
St an o wh péwietzéhni 8bszaru, co jest war t o ShaciniBlmni ej sz N od %kr aj o
orazod woj ew-Mxkie]j (25

Obszar ohjanrtak tleSR zauj e nmswodnymi. Wodg povwerzchmosves o b a
to przede wszystkimj ezi ora (w p-gnocnej ctrpSgnoomas zar
obszaru | eUy na pograniczu dwachpodluadwniowe z
GoScinnej Wielkopolski | eON w zlewni Baryczy

Podst awowym bogact wem natural nym na. obsz
Srodowi sko przyisaosiunkewea& dudjNebszar z duUN
rolniczych - r - Unor odnoSd8li N Nhi oolbosgziacrzzne Gowygsmnmgjj N

miejsca urozmaiconej struktury krajobrazu, gdzie wSr - d p - | uprawnych i
r-Unorodne zadrzewi eni apasoweze dtagymdrzewostanero.k i e z adr
Na przykgad w rejonie Tur wi na-90egahaok:- wobt
czyl i 1/ 3 awifauny l hgowe|j P @ Wysokiin prioryéSie - d n
ochronnym w Unii Europejskiej. W obni Ueni achj Nezénor awss kp =z

anabrzegach c i ezkb-iwvor owi ska gngowe.

SpoSr - d wc zSrnondiokwinsaf owwyikts zN barieri dla z
przyrodniczego obszaru (w sttyam opvi odNd urkicd ki o rzzdyrs
wodne( ni ska Srednia miesificzna opad- w, ni ekor :
retencjonowania wody). Wy s o ¢ z y z n o wbszarupnoadraacCioene s N na pr oc ¢
[ odczuwaj N wyra¥fny deficyt wody (naraUone s
Okresowych znacznych deficyt - -w wody nie jes
(kanagy [ rowy mel i oracyjne). Rowy, o] il e
w odpowiednim zakresie i podobnie jak kanagy w mi ni mal ngimNsswppeuzag
FunkcjonujNce na obszarzekiobwatdgen (SBRwrsiza Ui c
w ostatnich | atach) przyczynigyGEsuiffwtmowqgroa

ale ich zdolnoSci retencyjne nie wpgywaj N zn

Niekorz’yst ne st osunki wodne na obszarze obj i
ze wzgl ndu na niekorzystny bil ans wodny w
z rekordowo niskich ojpempmratuyii i cebhoepdoBoednsol
i Srednio rocznie.

Wa Un N wrpodrawie st osunk-w wodnych i odkgrrayjwoabjrNa
zadrzewi eni apr&ry-dd pdinreg iziele®& przywowkna, !
Zadrzewieni a wy s twizpduguNkt edr - g gg- wnych [ polnych,
|l okal nego klimatu obszar-w na Kkt --krajolwadaowewvy st n
spedgniaj N rol-fi ogclherbooSchhdiwoynwiNaz adr zewi eni & zna
uprawnych i @GNk spegniajN ggd-wnie funkcje re

klimatu i krajobrazu wiejskiego.

Na obszarze GoScinnej kilkdetesIt knovp oM sik i o czzneakj d
atylkotrzyznichzost agy odnowi one i zagospodarowane n
Pozostagdge wymagaj N podjficia dziaga® prowadz
w zakresie poprawia j Ncym i ch zdol noSci retencyjne i w a

Rozmieszczeni e zadrzewie® Sr.-dpolnychst na C
ni er miewna ® dalekie od optymalnego, a br ak dziaga®E& w zakr e
[ wzbogacania zasob-w przyrodni c zogjid&rhobrgzu zy c z
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wiejskiego i dziedzictwa nie tylko przyrodniczego, al e r - wni eU Kkul tur oweg
LSR. To przecieU na obszarmieesG@&k3di ninedz iWidgea gk o
Ch § a p © prekuksar i propagator idei nowoczesnego, ajedno c z e Sni e optymal ne
opartego na ekologicznych zasadach funkcjonowania przyrody. Nowatorska koncepcja

gospodarowania w rozleggym maj Ntku w Turwi (
na wykorzystaniu i rozbudjowisé eioprz&nyccmhas
[ przydroUnychnaz addtrazcezwa rei@@ opr aasza mi zi el eni r
wodnych. Okazago sin to bardzo potrzebne,
co zapobiegadgo erozji Zi emi ornej [ past wi
w gl ebie. Wszystko to tworzygo swoisty miKkr
fauny i flory. Nowatorskie metody prowadzenia gospodarki roln e | pozwol i gy g
Chgapowskiemu na przeksztagceni e w ci Ng }
w kwitnNce gospodarstwo rolne, kt-re nie ing
Generag Dezydery Ch§ akusorasokictwagkologgzwegony | est z a
W 1992 roku na terenie Gminy K o Scoiraanz tr zech oSciennych gr
[ Srem utworzony zostag Par k Kr aj opowierzzhoiwy i m
17 323 ha, jdstm:inroehpma unikaolvegamv skali Europy krajobrazu wiejskiego
z sieciN zadrzewie® Sr-dpolnych, kt -ry zos"

Dezyderego Chgapowski ego.

SpoSr-d czynni k -comaz Bir bldawvé gk omwvyabhzeak aSinab
powietrzana obszarze GoScRoqaers zWindlek ojpaok es&%di. pov
objntymyhiSRa 2z kil ku kluczowych powod: w: t z
w domowych paleniskach) oraz wzrostu zanieczyszczenia powietrzasp o wo d owane go d u
produkcij i ZWi erzncej (farmy Sw{w@yresie jSienmwi eqg - | r
zimowym w dulUym stopniu, odczuwal nym bez pr ows:e
powietrza a@r afrymi adlzwi Naznkami cocheezpafredr
na pogorszenie |jak®baliariyeiadprdd-sw kv o mowy c
nie tylko z przyczyn finansowych,a |l e g3 - wnaku Swagrdobe&cij aki e
dziagani e.

Niestety na bardzo niskim poziomie |est wy k o
N a obszarze objrinsymzelSIR fzawranj dwj @t r owy c h i

fotowoltaicznych, w tym wifikszoSli na potrzeb

Oznacz avzrastdS,wi e omoSci mi eszka@c- - w niskiegakr e
emi sj i powi ni en zdwstamjianwikpi e$ragvdlmwimizko przy
W zwifinkszaniCai opazh@anwsdpa reiramiNcy mi zwiidksze
odnawi alnych Fr-deg energi.i w dziagalnoSci
stosowani e energooszczndnych rozwi NzaGE w
| turystycznej.

4, Gospodarka/ przedsiebiorczos$é¢

W ostatnich | atach na obszarze GoScinnej
uzbrojonych teren-w inwestycyjmgzh | pozbaakm
i Srednich 'rPredsioitmiwarnstew t er emodv d miwesaly
gospodarczN zwifkszygdgo liczbid firm =zl ovndleilz
dubermy produkcyjne wpgywaj Nce na |l okalny ry

Liczba podmiot-w gospodarczycH awylazujeSr
powiatowymi i Ko Sci anem, Gostyniem, .lRalWdazemgmi Kr g

sNsiaduj Ncych koncentruje ponad 10% podmi ot

“"tr.dga dany cgo sdpootdyacrzkNc/y cphr zeds i A b i LSR: Oprac@varie na
wgasne na podstawi e: Banku Btatystyozrnego brazkdanych yggmin G §
¢ prikowskich LGD
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zl okali zowanych wok-§g miast powi atowych dzi

obsgugupBtezbhmidaszkagN w tych miastach. Jes
jednostek terytorialnych. Sytuacjatakao d n o0 s i sincw sincdegdaljmoBoSci
Wy ma g azpabeejeppwierzchni, np. hurtownie, magazyny, sklepy wielkopowierzchniowe,

firmy transportowe, zakgady produkcyjne wyt

potrzeb mieszka®@€c:- - w.

Na obszarze objantym LSR naj powsiae e jd z ipa @ ani
w sektor zPer zewgdga. podowywydh wniues gy g st j ednalk
w wojew-dztwie wielkopol ski nk 109paviine epelptoadmi
gospodarczych. Obszar GoScinne,j Wi el kopol ski
l iczbNt pwdmi osektorze rolni ctcwa,st@unwiwa ct pvad k
rolniczego charakteru obszaru.

Rel atywnie wysoki j est udzi-vaige jssekkitcohr.a Tuos
w miastach koncentrujegsgdwej ik®po8Bi adri wpgagl
udziagu sektora usgug w og-Ilnej Kobyting Krdabiea r z e |
iMi ej ska G- rka.

Rolnictwo na obszar ze GoScommreqktwlrQ/IZqupeoI55|kn
agr aos malz zr - UnicowanN wielkoSci N gospodar st
gospodarstw rolnych i tylkobliskop o Jowa mi eszka@®-w Uyje z roln

Rolnictwo przestago byl jedynN branUN ma|j
ale nadal sektorrolnic zy oddara@wanpena sektor przemysgowy
Poza rolnictwem kl uczowe znaczeni e dl a r o
skup i przetw-rstwo produkt - -w r ol gosgodarstw i 0g
rolnych w Srodki do produkcij i rolnej, tran
(przemysd charakterystyczny dla GoScinnej Wi
W strukturze gospodawasibndywidylnez e wa Ua e Nmdj9a% p ovd &l

wszystkich gospodarstw rolnych. Jednak prawie 50 % powi er zc hni grunt - w
duUe gospodar st wa rol ne nal eUNce do sp -t
W strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych pr zewa Uaj N gospodar st v
od 1 do 2 ha, kt -re stanowi N ok. 25% o0g
O powierzchni od 2 do 5 ha, kt -re staimowi N
gospodarstw duUych naj winfncej j est Nagroestrred d ar st
ostatnich siedmiu | at struktur a gospodar st
gospodarstwa rolne o powierzchni g ploway Uk j c Z
gospodarstw rolnych. Gos podar st wa rolne coraz czninSciej S
rolnegjir oSl i nnej |l ub zwierzncej |l ub dzi agach spe
Struktura gospodarstw rol nych rstwaplokalnych a r o
produkt-w UywnoSciowych, Sszczeg-lnie w powi
kobiet pracN zar obkowNUdane iniciatywy GapodarczeéSoparteNa g 0 s p
sprzedalUy |l okalnych produkt- -wi dypoo®ceodyahN\
podej mowania takiej dziagal noSci na obszarze
Dzi agal noSi rolniczN wutrudnia magy kapita
z opgacalnym zbytem ni ekt cznyyjesthpozytywny dwpkgty-ww — r
wykorzystanikhudUetdk -wnii Europejskie]
D2|agalnoSI gospodarcza na obszarze objn
zmi an (duUa Iliczba rejestraci. [ Wyrejestroc
budownic t wi e [ robotach dr ogowych or az znaczn
Z usgugami dla ludnoSci . Naj wi Acej podmi ot -
budowni ct wa i sgug remont owychwaow. (6K %) 3

W ostatnich Iatach nast Npi § wy r a foudgwnistem o s t
[ usgugami orae trawsportern \wyrost o ki | kadzi e sWidletz ngwo o c e nt
zarejestrowanych firmpr owad z i dziagal noSl| gospodarczN po
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Liczba podmiot-w gospodarczych os-b fizyc
jest doSiidowyswnkug e Sredni e] krajowej (121),
Wielkopolski (136). Liczbata j est naj wyUsza w tychngjewinfoksst zk
mi asta obszaru (gmimy sosSry@& igmKnolwi @) ski ct
[ PifNawolNl 0szakiich podmi ot - w o Knobylin,digjska o Gwr k ai
i KrzywillF . (9®eneralnie niUsza AgfistoSio pc
na rolniczym pogudniu obszaru LGD.

Dziagal noSi gos podar ciestdbilneu waruokd rproveagzeNia g § - v
dzi a§ adspodar&ej (ceny, kgszty produkcji, podatki).

N a obszarze GoScinnej Wi el kopol ski fun
dwie na terenie Gminy Krobia (w tym jedna sy
terenie Gminy Gost y CE. Sp-gdzielnie socjalne Swiai
starszych or az usgugi w zakresie przy.got ow
WGmini e Krobi a f um&niedawna Cejtrem ImegracinS pdJj e c z n e | Swi
usgugi i ntegracyjne i aktywizacyjne dla os-Db

5. Rynek pracy
Poziom zatrudnienia na obs z346%mtomass$opai nnej

bezrobocia utrzymuje sin od Kkilikeu sltaatg y(mp opcoz:
ok. 7% (na koniec 2013 r)*> Naj wy Uszy poziom bezrobocia, mi
w |liczbiw W|uedk1w8[n:nodukcijgmymn|e(BWS)dPsamy(EIH%)
i Krobia (7,6%) i j est z noadc z wa et owbyell SVielopotsad n(6,6%);
anaj ni Udnzaychw glutrosin, KoScian | Pakosgaw (5
Naj wi ikszy procentowy wudziad wSr-d bezroc
w wieku produkcyjnym (do 30 lat) i osoby bez kwalifikac | i [ doSwi adcorzaeni a
osoby w wieku 50+ , kt-re stanowi N okogo 20 %
W winkszoSci anali zowanych Kkatktg-orrd i s thaera
5% ogb@umnrobotnych i blisko 75% bezrobotnych

[ djugotrwale bezrébtbhbemyobobngehspawgWe N 50

We wszystkich gminach czgonkowskwezhast@D probl em d ¢
bezroboc i a . Dgugotrwal e bezrobotni stanowi N |
(zwyj Nt @®niemy Ko Sgdaine wska¥Fnik ten wynosi 2
W Wi fnkszym skobpindtu mndiod yrkiadre sy to m.in. pdBgnmwamieth

przez kobiety r | pozazawodowych m.in. opiek
czgonkami rodziny, kt - rych gpegpoceaj mowani e
zawodowej.

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy, szczeg- Il nie w grupi e wi
r-wnieO z niskich kwalifikacj. og-lnych i Z

[ br ak samoksztagceni a) or az braku kdmpet e
komunikacyjnych (brak powszechnej edukacji w tym zakresie w okresie ich edukacji szkolnej).
Sytuacjn kobi et dodat kowo kompl i kuj e fakt,
w gospodarstwie domowym | ub obar czone opi ekN na(dwysitaafr s z
p o s t rzjpwisko eanikania rodzin wielopokoleniowych w pokoleniach 30+) icznst o maj
kgopoty z mapasawowyctopptreeh bytewych.

Opisane uwarunkowaniaor az brak nowych miejsc pracy v
zami eszkani dgugmrt a2 wjaajjeNnu bezroboci wu os- b z
a s zczveSyr-kiati e

2 Ncych rPOpkacpwany enajasszam

r-dga danych d
L Ytceht yGBgt-ywenzengeog oUrozriladzu opr ac ow

0

z

Banku Danych
2013, War unki i ]

I
a Sie UpoiyahPal ggkniwm, cZ@bIh k oavs
partycypacyjnych metod konsultacjPor. R i

dziag I1. Partycypacyjny ¢c




Wykl uczenie spogeczne, w tym w kontekSci
poggrnidthzaj Nome kompetencje c yobjriiotveeg’dmbljSBRs nk a €
kompetencje cyfrowe i nie odbiega j obl ocen w tym zakresie przeprowadzanych na poziomie
kraju, ale w najstarszych grupach wiekowych poziom korzystania z komputera i Internetu maleje
wraz zwi e ki em, a mieszkaEcyh wsichkotpogsiajradzi
miast. Jednakbadani a pokazuj Ns NUet wamnthy ist@atswe uczN
i usgug, uwzgl ndni 2d 8lcydbwainah wg ditkrszeolSy . o0 <
aszczeg-l nie w grupie wiekowej 50+, posiada ba

Podniesienie kompetencj.i cyfrowych mieszk
waUne r-wnielUO ze wzglndu na wzrastaj NcN
I nowoczesnych technologii na obszarach wiejskich.

6.Dzi atalnosS¢ sektora spotecznego )
Organi zacje pozar zthednocwea gef iodsatamym Gpoci

[ cennN inicjatNeAni @b kdvzjoed skadni zacji , poza
co oznacza wzrost o blisko 60% w stosunku do 2007 roku*. Sz c z eg - | nsgktorawa | o r
spojepmomiegm na dziagdaniu oddolnymdcianwaj Neown
potrzebn podiejrmawanizazj $s poagjeaE&no Sci l okal nej

Na obszarze GoScinnej Wielkopolski wystnp
sifAn kulturN. Organi zacje te, z ak gadzarnze snzagjjch
l udzi, kt - rozwalpria gpoltdinezkaedzictwb kulturowe or az pr zygo't
mgodzieU do uczestnictwa w kulturze.

WaUnN rolfd w organizacji Uycia spofecznec
PoUaNmepbszarze objAatym LSR coportowokpuoandtnylvmazysc
w kt-rych konkurujN druUyny z r-Unych cznSci
tradycjin i stanowi N miejscowN atrakcjn.

Gminy tworzNce obszar Go S chardem @jo b rWi e blaa |
douprawi ania sportu (boiska i sale gimnastycz
D2|agalnoSIrekpeatpj/vna na obszarze GoScinne,j
[ nal eUy do dziedzin wspinmorranmycyh |io k@il o wam
z gmin dziagajN stowarzyszenia oO0raz sekcj e
mi eszka@€c: - w. Organi zowane i mprezy sportowe
a nawet kraaoowgowy mi npzyynwczyniajN sifi do nap

Akt ywno®lkcznsapogtarszych wi eki em mi eszkad

widocznajests zc z e goprzen i d zi agal noSi Uni wersytet - -w Tr
Wi ejskich iaKlub-w Senior

W ostatnich | at ach na obszarze GoScinne
aktywnoSci spogecznej mi eszka® -w zainicjow
przez samor zNdy gmizrwi &Nzva nryarha dRe oxddznioawdNa rwisid/ p o <
Swietlic wi ej skich oraz zagospodarowanie ol
wspiera dziagania integradyjund uiralreé&r enagyijh
wi ejskich. Powstago i diiapa®laywhe asz kyav@d avwy oh

B tr.-djga danychkompeéetyeazdliciychcyfrowych mieszkaEc-
Opracowani e wJgaepraeowanaaD i paghotzawisep o §e ¢ zjnaak 050 1 30y c\
P ol a2013wraz diagnozy opracowanej na potrzeby Strategii komunikacji elektronicznej na
obszarze GoScinnej Wiwveyl nki okp-ow sfkar t y2cOylpda,c ydiny @tk U

PorRozdziag | 1. Partycypacyjny charakter LSR
“tr.dga danych dotyczNayobssakreOpbppoymotB&wd a
podstawie: danych z gmin czgonkowskich LGD, a 't

Por.Ro z d z i a @ypdcyiny chd®aktertLSR
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Znacznie rwwndécgh@amodmi ot -w spogecznych dzi

skutecznie pozyskuj Ncych Srodki na swoj N d:
wsp-gfinansowane z b wdybhelitzba orgamizacji zaifanesowapyehj s k i e
dziagani ami rSaordDavmzskactp)rraryyodnlczego i dzi
Wielkopolski. Wy r a¥Fni e wzrosga r-wnieU aktywnoSi Wi
w ramach powdngwgwsych gr up

Niestety w dzi agal noSi spogecznN, innN ni0U OSP
osoby wwi eku do 35 Iat. Nat omi ast osoby w wie

wykl uczone 2z akt
dzi agaG&E spogecz

y go udziagu w vas'pulepog
n
przemieszczania s
n
z

c g-wni e mnUczy¥ni)

i m Srodkiem komuni kac
wi ekowej cznsto e maj N upcCawhi eadirsyymalizyjer o wa d
brak kadr i potr bn szkolenia |ider - - w.

W okresie realizacji LSR LGD &0lScektarna W
spoeczny zr e alnazgoNcazgmio 8p4roe0jolezk Dyz i agadrganlaall
spogecznych priznyca@yralcga sipmgéayobScdo czym &
duUOa frekwencja podczas realizacj. projekt - - w
obywatel skiego na obszarze objnAntym LSR.

7.Probl emy spoteczne (w tym ubdostwo i wykl ucz
Na obszarze GoScinnej Wi el kopol ski wy st
starzej Nce sih wapagtexjzNeEst wa czba ni esamod:
ni epegnosprawnoSi ,rodgadgowi waga rokdai obgch,
funkcjio p i e k-wy@owawczych w rodzinach, pr zemoc w rodzinie i wu
Udziag os-b w wi wekopulpaocp ri o dnui kecsyzjktayd@t- evg 0o bls:
systematycznie sin powinksza. W 2007 r. 0SoO
0g- -miueszw,a®EGodczas gdy w 2013 r. wska¥tni k te

mal ej e natomi ast udziag os-b w wieku przed
natomiastw?2013r.j uU t y |l k- ¢l ,Mi%e s z k a Ec - w.

Wzrost l'iczby os-b sekaiepycbz wymagprqyad
samych os-hgenarsizgch akUe dodat k okven ipercozbnl 0oeS
rezygnacjizpracyczgonk-w rodzin tych os-b (przede w:

funkcj i opi eku@czych enozbneocSi o sz-abp esamna resnz yac hi.n s
nad 0s 0bami star szymi (w sRamegPlomo8Syi Sppd
generuje takUe znaczNce nakgdady publiczne na

Wzrastaj Nca | i c zargch oasobsbarze nGioeSpcd nmbmgotski Wi e |
powi Nzama opéemem coraz sJabszej kondycj i Z
powi Nzane |jest ppgestraffFsewhemdywéiBaasmi rwz wajyé
cywi | i zacy]jinparedbksalnieai dynanicdyen rozwojem medycyn vy , co wydg

Oycie os-b z powaUnymi chor obami

Problemr ozpadu wi nmasirloid@i shgichv ostatnich |
zarobkowych jednego hitNd & ] adzwdo-jwgador ogehcyw p
zami eszkani a ( $pzosawaga dzieciil e b k seisayadd bez odpowiedniego
wsparcia rodzinnego.

Przemoc w rodzinie to probl em, kt-ry trw

“tr.dga doamnyyaziNcych problem-w spogecznych :wystf
Opracowani e wgasn®annkau pDadnsytcahwi leok al nych Gg§ - wne
opracowaniaDi agnoza spogeczina k aySelliza,U Pagl3adamyoli .z gmin
czgonkowskich LGD or az di agnozy opracowanej r
spogeczne] na obszarze GoSaiymrn &j- wWipalrk ggglpsalkiy,
konsultacjii PorrRozdzi agd | hychaRkiertSRcypacy]j
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kobiety, al e taarkpbafiarmrzenmdy wzrastawanstasizhdatach).
Nasil a izj) awi shkoelPrzemocy finansowej, Kt - -r e
starszych.

Problem uzal eUnie@® r-wnielU wystnpuifagi na c
przezgminyp r o g r prahlakeyk i [ rozwiNzywania problem-w a
Mi es z k a@cnye jGoViceil kopol s ki uzal eUni eni sN gg-
j est w tej grupie mgodych Kkobiet), ale r- wi

(gg-wnie minUczy¥Fni).

Ws k a kmoirkk ystania z usgug poan@&c -yw s bwspz arz re |
LSRj est zbl i Uony doi zrakieg pomogy kakdysea lok 8%p gmsposlakstiv
domowych. 34,1% gospodarstw domowych wi NUe k
trudnoSci No. 18, rétwodorhoaydhanmbah dg os [ a dijaNh Nmastye rui
kt -rN charakteryzujsN arakiae nawiner d zaelsizae jjak z
ubranieodo (2,3%) oraz Astarcza na najta@Gsze |

Na obszar ze zoabsaindtay me kLoSnRo mi iowams pest Gvébacdzon e | r
ograniczonym zakresie. Opr - c z sp-gdzielCeint samj dlintyor aoj
wKroblfunkCJontqryN/vatraskzLﬂeaty terapi.i zajnciowej
Swi adczNce usdjluagiosd nbi ergiragegdmespr awnych) .
Warto zaznaczyl, Ue w tych gminach, w kt - -ry
cznej, j est ona oceni ana przez przed
cznej dobrze. Ar gumetnd wi cpirezleid sOR i ane z
| usgug pomocy spogecznej (przede wszy:
pegnopprawmami u wWwo jakoSci wusgug Swiad
ni Usze koeszz tsya npoarzoNsdzyo lneo kparlzne na Swi adc:

8. Produkty | okalne i tradycyjne podkresl ajagce

GoSci nna Wknand jestozpizielizetkaakulinarnego i zdrowej kuchni opartej
na lokalnych produktach rolnych®®. Tradycyjne metody produkcji i przetwarzania lokalnych
produkt - wowychkutywovdre s M wielu gospodarstwach rolnych i domowych oraz
przekazywane kolejnym pokoleniom. Po kr - t ki m okresi e, w kt-rym
jedzenia przest aga byl ,oas$daipNj &y eviyd salyayjnej ipzdrowwej- t
OywnoSci .

Na obszarze obj ntnyamtliPR|j Ncet pPpproa ukNy wpi s
tradycyj nych Mi ni sterstwa Rol nict wa [ Roz
z gospodarstwa agroturystycznego AWojciech-
z gospodarstwa rolnego w Osieku, ki edgbaskik grazdeufcnkini el bz mgo ar s k i
Rawicza, gziczka rawicka, wielkopol s K i s ers esmadoineyt ank g wyt waire Igk
tradycyjnyzOk r ngowe|j Sp- §dwRawitzm i Ml eczar ski ej

Podczas pobytu w gospodarstwach agroturystycznych lub pensjonatach mo Una

skosztowal mi odu i nal ewek na soplicowski)i kenfitgrmi o d -
[ powi deg, s mdMewki karmdikbwejwie @ iow a bezal kohol oweg
warzonegoo, syr op uiwdebrowarcNegomueegw Szkaradowrea wet p

Na obiad moUnwRNnfordad py iz ygiofi o wy w apturl spisarejbrigea g r e
bg. E. B o ji pieogamiz k ineag a)- Uni e jlus barygzejiwykwiatmesizkeem i

z pieca chlebowego, barankiem z  ogni skowagnpg Wkaireum ssazpl i cows k
|l uzowahBNrszem | eSnym

W lokalnych ski epach kmpBé@ae dy ktkigsatdcuiw Lubiniu, herbaty
zi ogowe Kawon, masgo gostyynEskiie, p &li redyvbiacseal

“tr.dga danych dotyczNcych produkt-w | okalnych i
Wielkopolski: Opr acowani e wgasdnaenymd pad@ajwiaek:twk Ue w
partycypacyjnych metod konsultacjPor. R o z d z Paatygypdcyjny charakter LSR
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z serwatki, placki droUdUowe, ser iekale przez babk
|

okalne piekarnie, kt-re uzyskagy odpowiedni

ZdosthAapnycH wymi k@agwdJ®& w najbliUszych 1| at
bidzie zyskiwaga na popularnoSci, nie tylko
Tempo i styjNUyOeacopowanpdaz i Slestetg Ipkalja gastrgnomiao z a d

na obszarze Go S onmninaliym épnéulwykorpysiuje dokalne produkty
Uy wn o Siofergeviradycyjne potrawy.

Lideramiof erty tradycyjnych poeranas ok 86 Mg is ¢ |
gospodarstw agroturystycznych i koga gos p.diby & aichismapzsieki izdrotvo
zjieSlI np. @mdBska&wy olpii slampi w poemacie APan Tao

Sukcesy inicjatyw gospodarczych opartych na lokalnych produktach Oy wn o §ck i o w
(np.mage wyt w-,mproducenci wkalmyechw i d,Ipiekarnie) s N dobrym przyl

UOe warto i nwe st owaAI' na | ok aRotengjainychr pyrndkduu cie nw -
lokalnych produ kt - w UywnoSci owynalkk bmia&c halddcppagwi jeea i ¢
prawnych,alet o zmi eni sin od 2016 roku.

Naj wi iksze zpriondwekejsf,wamrizet w-r stwem i S
OywnoScipowydhawi aj N nieaktywne zawodowo k
(tzn. zdefiniowane w LSR grupy defaworyzowane, w tym na rynku pracy). Niestety osoby te
maj HNbdatkowe utrudnienie w postacibrak u Sr odk - w finansowych na

p
ol

gospodarczej l ub dywersyfikacjn dochod-w w g
Naobszarze GoScinne,j Wi el kopol ski maga po
I tradycyjnychna | okal nym i ponad | okastdggmyaltynwar wr

sprzedaUy yrcyhn ko, ®tghjsdmym niskiej o p § a ¢ ach produfcii. i
SzansN na poprawin sytuadplUysHNenpw8r @dmrzie®j sl
ga@® uch-w dost aw.

Rozw- j rynku produkt . -w | okaynwchggir whepdw
od Swi ado mo Sciizmigyoiah sawyke wt Uw wi eni owych, kt - -re
z przyczyn finansowych tyl ko braku Agatwegoo

Oznacza to, Ue dzioadduskncijai ws pprez etjwWw-crest wo
or az rroyzrmk: -jwu  ztbyyct h p powichy kto swwaZlmocni one dzi a
promocyj nymi i edukacyjnymi adresowanymi do

9. Wewnetrzna sp’j nos¢ obszaru objetego LSR
Obszar LSBRestsig:-yj ny p o grzynedniggymihisteryeznym i kulturowym,
ajego mieszkaEcyo d k r e Sl aj N wis pd ¢ 1 iNnsime Lz avmmi&ébe'®.
Sp-inoSi przyohwidmtega b®»R zar u
o duUe zasoby grunt-w rolnych dla produkcj i
o niska lesistoSi
o0 ubogie zasoby wodne,
0 niekorzystne stosunki wodne, w tym mag e mo U | rétemcjorSveania wody

a
fn t
r
S

i wystnpowanie obszar - -w naraUonych na ero
o znaczna il oSl zaniedbanych staw-w i oczek
o dobra siel dr - g i Sci eUek | e Srawaaiaturystykit - r e

I rekreaciji,

0 pogorszenies ijlfak @®wii et rza z powodwkday Uejz ws lealzii
odpadami w domowych paleniskach,

o znacznezasoby przyrodnicze umoUIl i wiajNce roz\

't r . dMykaz wykorzystanej literatury; poz. od 38 do 41
®PorRozdziag |l . Partycypacyjny charakter LSR

=24 -



Sp-jho$ioryczna i ejWielkopolskiowa GoSci nn

owsp-lne korzenie historyczne i kul tur owe
opodobne doSwiadczenia historyczne (Wi osna
o wsie i masteczka naleUNce w przeszgoSci do
zi emi a@GKki ch, (Konarskich, Leszczy@&skich,
kt -re pozostawi gy tradycje dobrego gospo
kultury, dbagoSci o powierzony maj Nt ek i

oprzebywanieb (nmnaasavwagg)e ds-b wyksztagconyct
Adam Mickiewicz, gen. Dezydery Chgapowski

owystnpowani e Zznacznej I 1 oSci zabyt kowyc
zespod- - wi prkojvgcltomzcharakterystycznychkapli c zek przydr oUn

osilne przywi Nzanie do tradycj.i | okal nej [
w funkcjonuj Ncych sekcjach, bractwach i z

0 zbieranie i dokumentowanie historii i dziedzictwa kulturowego,

0 przekazywaniet r adycyj nych wumiejfintnoSci w dziedz
w tym tradycyjnej kuchni opartej na lokalnych produktach i potrawach,

0 zachowanie i przekazywani e umi ej AtnoSci prod:

produkt - -w ychywnoSci ow
Wsp:-lna miBsakma$Hc - w GoScinnej Wielkopol ski
o tradycia dbagoSci sol tdemjn,pracy, wytrwagoSci
przeciwnoSciom | osu (przedstawiona w film
owysoka kultura rolpmadiukdcy @a rwy chajjno Sni mo :
jakoSci gl eb,
o traktowanie historii (miejsca, | udzi e, zdarzeni a) jako zas:
i pot e muwkoray§fania wodzi agal noSci rekreacyjnej,
(np. oznakowane i opi sane w ostatnich | ¢
Tadeuszem i Bi skupi a@EsKki Szl ak Turystyczn
opostrzegani e Sr o d oiwkragoliraau wiejskiegy rjakad okaloegoe g o
dziedzictwa | zasobu podl egaj Ncrecgjoagac hddoo niwg k cor
w dz i a Jospbdarcaefopartej o lokalne produkty.
Wsgdne potrzeby mieszka@® - -w GoScinnej Wielkorg
poprawani ek or zystnych stosunk-w wodnych i och
zahamowanie pogipawetzani a si i jakoSc
t worzenie warunk-w do podej mowania pracy
mi ej sca zamieszkania, szczeg-lnie przez Kk
zwi fikszenie wykorzystUymwina Slcobalyeynwch pnmaduy
w lokalnej gastronomii i turystyce,
otworzeni e warunk - . w do zwi nkszeni a SPpr ze

O OO

o

OywnoSciowych i tradycyjnych,

otworzenie war un kpoziemudviedzypwozdkresiesozxehmmioamy Sr odo
i zmian klimatu oraz pr oduk cj i [ przetwarzania | okal
tradycyjnych potraw i zdrowego Uywienia.

Obszar GoScinnej r Wiwenli le dJp o ebgzdtejn n primensodvym
ze wzglndu na zanieczyszcrzehnaj pocfloda Nej
i wynikajNcymi z tego konsekwencjami d@ a Sro
W ostatnich | atach pojawi,Jokts:ime rwwnmnadz!
wzmacnia spcgjmhiSiszIsm@$ewnne] Wi @ahyk ougowyl s ki
odkrywkowej kopalni wiglw MownRmtma gob sfaarzige U

¥t r . Rport o stanie zagospodarowania i rozwojijwe@w - d zt wa Wi el kopol ski eg
Wielkopolskiebiuro plarowania przestrzennego w Pozngituo z na E 201 4

-25-



Rozdzi at Il V. Analiza SWOT
. Odniesienie Odniesienie
Silne strony do diagnozy Stabe stro do diagnozy
1.Postrzegani e SrodqRozdzi|l. ZanieczyszciRozdzi
przyrodniczego i krajobrazu pkt. 319 przyrodniczegdqpktl13i9
wiejskiego jako lokalnego roSlinnN i Z Wi
dziedzictwa i zasobu prowadzonN na
podl egaj Ncego 2. Niekorzystne stosunki wodne Rozdzi
2. DuUa biologiRozdzi i sgaba retenqpkt3
r-UnorodnoSi pkt. 3 3. Pogarszaj NcqRozdzi
Srodowi ska pr i powi etrza, szdpkt3
i potencjalne warunki W sezonie jesienno - zimowym
do naturalnego 4 . Ni ska Swiad{(Rozdzi
retencjonowania wody zdrowotnych i |pkt3
3. Wysoka kultura agrarna Rozdzi wyni kaj Ncych 1z
oraz tradycja solidnej pracy pkt. 4 odpad-w
i wytrwagoSci 5. Niski poziom wykorzystania Rozdzi
4 . DostipnoSi (Rozdzi odnawi al nych 7pkt3
teren-w i nwestpkt4s 6. Trudna sytuacja grup Rozdzi
aktywizacjn gc¢ defaworyzowanych pkt. 215
5. Struktura gospodarstw rolnych | Ro z d z i (kobi et idkuboty - |
sprzyjaj Nca r (pkt.4i8 na rynku pracy
produkciji [ pr: 7. Wysoki udzi §Rozdzi
l okal nych pr o¢ defaworyzowanych pkt. 215
UywnoSci owych (kobiet i os-|
6 . Rozw-: j dzi a{Rozdzi w og-I|l nej I i ¢z
i sektora organizacji pkt. 6 i dgugotrwal e
pozar zNdowych 8. Brak nowych miejsc pracy Rozdzi
7. Dziedzictwo kulinarne Rozdzi w bl iskie]j odl|pkt5
i produkty tradycyjne pkt. 8 zamieszkania, szczeg
8. Zachowanie i przekazywanie Rozdzi kobiet i o0s-Db
tradycyjnych metod produkcji pkt. 8 9. Niski poziom wykorzystania Rozdzi
i przetwarzania lokalnych l okal nych pr o|pkt8i9
produkt - -w Oywri OywnoSci owych
9. Wzrost zaintRozdzi potraw w lokalnej gastronomii
zarobkowN i d 7 pkt. 4 i turystyce
gospodarczN, g 10. Sgabe warufqRozdzi
wSr - d kobi et sprzedaUy amym|pkt.8i9
10. Zako@®zone |RozdHili produkt - -w UOyw
inicjatywy gospodarcze oparte | pkt. 41i 8 i tradycyjnych
0 lokalne produkty
OUywnoSci owe
Odniesienie . : Odniesienie
Szanse do di Zagrozeni a .
o diagnozy do diagnozy
1. Zwinkszeni e |Rozdzi |1l Planybudowy odkrywkowej Rozdzi
ekologicznej i planowanie pkt. 1 kopal ni wih gnaa |pkt.1,3i9
dziaga® na r zg obszarze GoSci
Srodowi ska pr 2 Wielkopolski
lokalne 2. Postfipuj Nca|Rozdzi
2. Wspieranie YRozdzi farmeryzacja Hhpktli9
pomocowymi rozwoju pkt. 1i4 3. Skutki zmian klimatycznych Rozdzi
pozarolniczego rynku pracy dl a Srodowi skaéqpktli3

Ptr . djtoanowi sko
Ochrony zZg-U

s amo rizz2Nadc hwvo dmd &y d nWioeMok opo | s ki
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na wsi 4. Deficyt wody oraz brak Rozdzi
3. Regulacje prawne i dokumenty | Ro z d z i regionalnychr o z wi Nz a|pkt.1,3i9
strategiczne ¢pktl w zakresie wsparcia
Srodowi ska pr i finansowego inwestycji
4 . Moda na ekollRozdzi zwi Nzanych z i
tr-dga Ener gi ifpktl 5. Ni s ki pozi ofRozdz.i
5. Regulacjeprawne dot y|Rozdzi S p 0 § ewczaknesie pchrony | pkt. 1i3
sprzedaUy proqpkt1i8 Srodowi ska
6.Zwi nkszenie zgRozdzi |6.Niestabilne warunki Rozdzi
mi eszka@c:-w Wipktli8 prowadzenia dzpktli4d
iPolskizdr owN Uyw gospodarczej
i tradycyjnN | 7. Odpgyw ze wgRozdzi
7. Wzrastaj Nca |Rozdzi ag§ i pr zedychi nbi o |pkt.li4
szerokopasmowego internetu pkt.1i5 8 . Masowa sprzqgqRozdzi
i nowoczesnych technologii Uy noSci w poy\pkt.1li8
na obszarach wiejskich dostnAnpnych mar
9. leka Swi ad(Rozdzi
konsument -w Uy pkt.1i8
Ryc.7.Analizasi | nych i s gsazbayncsh i ®tzmaym odlrea® j it ego L SR
z diagnozN
trdgo: Opracowanie wgashne

Whioski wynika j N creeprosvadzonej analizy SWOT -st an ovo dNteawnn okr eS|

og-lnych i szczeg-gowych LSR:

O postrzegani e Sr o d o wkragolkraau wiejskiegy rjakod kaloegoe g o

dziedzictwa or a z wy st frqoawjskN @reyrodmiczyr® d ef i cyt y [

€

po

wymagaj N podjmydh dziexcyad@wa zakresie ochr

lokalnego dziedzictwa przyrodniczego,

o odczuwal ne zanieczyszczeni e powizeatgrrzoaUeGE
zdrowotogowi skdwych wyni kaj Menuslz az Npaloe pic

dziaga®& w zakresie Odnawialnych tr.-degd En

o0 struktura gospodarstw rolnych i wzrost Zainteresowania pr
wiejskich to dobre podstawy do dywersyfikacj. Tr-deg C
|l okalnych produkt-w UywnoSciowych,

o zachowani e i przekazywanie tradycyjnych |
OUywnoSci owych or az wzrost zainteresowani
w S r katiet, powi nno sprzyjal rozwoj owi dzi act
produkcjiipr zet w- rstwa | okalnych produkt - -w UOyw

o ni ska éwiadomoéi konsument -w UywnoSci p «
mi eszka@c- - w egi onu ia dkyrcayjjun Nz dkruocwhNn i (Ny wanyons
dziagaE& w zakreS|e edukacij i [ promocj i zd
l okalnych produkt-w UywnoSciowych.
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Rozdzi at V. Cel e i wskazni ki

1. Specyfikacjaiopiscel 6w o0ogo6l nych, cel ow <Lpcaegaizawvwywadmiienpezeddhi sWmliagaut o wa
spoteczne 2 poaiigzanbSWOT I diagnozg obszaru
Cel e i przedsinwzincia zdefiniowane w LSR sNi banpb Bz BWySHWE T p o ewli
i przedsi nwzi mwlodnigsersutdo udziasscgardanz yo npyr obl em- w, zi dentyfi kowanych grup d
Przy formugowaniu cel -w i przedsifiwzinl uwzglfidnione zostagy wn
Zwi KNzeel -w i przedsinwzi gbwae apiagimmg NzaopbmcNztabgltarycznej mat
i ludnoSci, anawi s kQR@EBKko waz cel
Zidentyfikowane Czynni ki ze
problemy/ wyzwania Planowane Wskazniki Cele Wskazniki maj gce wp
S p o hoe-c z przedsi ew szczeg( na reali zac
ekonomiczne [ 0Osiggni eci
Cel o g Zathowgnie Ibkalnego dziedzictwa przyrodniczego naobszarze Go Sci nnej Wi el kopol sk
Wskazni k oddziatywani a:
Il oSI po€digorPiojteamnao SI obi ekt -w magej retencji p
Odtworzenie, odnowa Liczba odtworzonych/ Poj emnoSi Analiza SWOT
i/ lub zagospodarowanie | odnowionych odtworzonych/ Szanse
staw- w, 0 c z|/zagospodarowanych odnowionych/ pkt.1.
irow-w meli¢staw-w/ oc zagospodarowanych Zwi hkszeni e
. wodnych st aw- w/ 0 c Z ekologicznej
Analiza SWOT Liczba operacji Ochrona DgugoSi i planowani e
Sgabe strof dotyczNcyc| Z2aS0Db-ogworzonychs rzecz ochron
Niekorzystne stosunki odtworzenia/ ik's zt ag 1Y ghowionych/ przez samor z
wodne 1 sg¢ odnowienia/ krajobrazu | ;54 04n0darowanych pkt.3
(Rozdziag | zagospodarowania wiejskiego | 5. w mel i d Regulacje prawne
pkt. 3 row-w mel i i dokumenty strategiczne
Wy konani e n | Liczbaoperacji DgugoSi wyksguUNce ochr
Sr-dpdlumych|dotyczNcyc nasadze@® SrSrodowi ska p
przydroUnyc|nasadze@®@ S przydroUnyd(Rozdziag 11
przydroUny pkt. 1)
pPorRozdziag | I . Partycypacyjny charakter LSR
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Instalowanie

i wykorzystanie
odnawi al
energii w obiektach

nyc

Liczba nowych
instalacji OZE

w obiektach

zwi Nzanych

Liczba os-Q
korzystaj No
obi ekt -w zy
z prowadzeniem

Analiza SWOT
Szanse
pkt.1.

Zwi nkszeni e

Analiza SWOT zwi Nzanych z prowadzeniem A dzi agal noSd ekologicznej
Sgabe st r orn zprowadzeniem A dziagal nosS zachowania dziedzictwa | i pl anowani e
pkt.3. ) dzi agal noSc|zachowania |l okal nego, rzecz ochron
Pogar szaj NG¢ wzakresie zachowania dziedzictwa lokalnego funkcjonuj Nprzez samor z
powi et r za, |dziedzictwalokalnego instalacje OZE pkt.3
W sezonie jesienno - Instalowanie Li czba os - H Regulacjeprawne
Zimowym i wykorzystanie Liczba nowych korzyst aj Ng idokumenty strategiczne
pkt. 4. odnawi al ny c| instalacji OZE obiekt-w zvysguUNce ochr
Niski poziom energii w obiektach w obiektach Zwi @i ks 2 ZPprowadzeniem |Srodowi ska p
wykorzystan_la zwi Nzanych zwi Nzanych wykorzystania dziagalnoSd(Rozdziag 11
odnawialnyddziagal noSc|z dziagaln ; gospodarczej w zakresie | pkt. 1)
. . .. odnawialnych - X
energii _ 5 w zakresie rekreacji, gospodar cz Fr-deg rekreacji/ turystyki/ pkt.4
(Rozdzi ag | |turystykil ub s pr | zakresie rekreacji/ | sprzedaUy I|Moda na ekol
pkt. 3 | okal nych p|turystyki/sprz e d a produkt - w i Odnawial ne
UywnoSciowy|l okal nych UywnoSci owy Energii
UywnoSci ow, w kt-rych f|(RozdzDiagnpzal I
nowe instalacje OZE pkt. 3
Analiza SWOT Liczba nowych Li czba os - B AnalizaSWOT
Sgabe strof . spogecznyc korzyst aj Ng Szanse
pkt.3. Tworzenie program- w z wdr oUony g pktd.
. JiwdraUani e . 9 .
Pogar szaj Ng¢. . edukacyjnych spogecznychModanaekol ogi n
. innowacyjnych . Podniesienie . . .
powi etr za, < w zakresie ochrony X . edukacyjnych w [ Odnawi al ne
L spogecznych A . poziomu wiedzy . "
W sezonie jesienno - . Srodowi ska < zakresie ochrony Energii
. edukacyjnych . spogeciza , . o
zimowym . klimatu . Srodowi ska |[(Rozdziag |11
w zakresie ochrony lokalnej Co .
pkt. 4. A . . i zmian klimatu pkt. 3
. A Srodowi ska . .. w zakresie
Niska Swiag klimatu Liczba operacji ochron
zagroUeE 2z ukierunkowanych A y Analiza SWOT
: 2 . . . Srodow ~ :
i Srodowi sk na innowacje i zmian Klimatu ZagroUeni a
wyni kaj Ncy ¢ Tworzenie Liczba nowych Liczhaos - b | pkt.5
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Cele LSR LGD Gos$ci nna| Cele PROW nalata 2014-2020
Cel o0ogo6l ny 1:

Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego Cele przekrojowe:
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Cele operacyjne: (ochrona $ro
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Cel o0gé6lny 2: innowacyjnych i wspieranie
Rozwoj produkcij.i i sp partycypacij.
|l okalnych produktdéw zy lokalnej w realizacji LSR
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2122Rozwijanie dziagal ndSci kY przedsi filobi or c
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14 Wzmocnienie kapitagu spogecznego GoScinnej Wielkopd
, . stan plan
WsdklaaTnclekllu Oodd_ Jednostkamiary |[poc z Nt 2023 tr-dgo danych/
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wl.1/2 < & i -anki ety monitoag
ng\L/jv-g\c/)vSImeloid;[)\rNng/?Plng/ odnow km 0 50 - System Monitorowania LGD
i LSR
wi.1/3 DjugoSi wykonanych nasadze km 0 60
wl2/1 |[Liczba os-b korzystaj Ncych - sprawozdania
zpr owadzeniem dziagal noSci W osoba 0 12 000 koEowe z real
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w1.3/2 Liczhao s - bk o r hz yosvychanj aN czyficch@vania - System Monitorowania LGD
wal or -w rekreacyjnych i tur osoba 0 25 000 i LSR
lokalne dziedzictwo przyrodnicze
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operacja nazwa miary 2016 2023 pomiaru
proj ekt
rok rok

animacja itp.)

-35-



111 Odtworzenie, odnowa |- JST konkurs Liczba - dokumentacja
i/ lub zagospodarowanie |- osoby prawne odtworzonych/ real i zac]
staw- wwodyeh4-mi es z k a odnowionych sztuka 40 - System
i row-w mel|-rolnicy /zagospodarowanych Monitorowania LGD
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-turySci wodnych
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dotyczNcy real i zac|]
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row: w
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- rolnicy Sr-dpol ny Monitorowania LGD
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z prowadzeniem i nne ni dziagal no
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energii w obiektach z obszaru LGD zwi Nzanyc sztuka 10 Monitorowania LGD

zwi Nzanych
zdzi agal nosS
gospodar cz)

rekreacji, turystyki
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lubs pr zedaUy
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UywnoSci owy

lokalnych
produkt - w
UywnoSci o

131 |(Twor zeni e i|l-mi es z k a|konkurs Liczba nowych - dokumentacja
innowacyjnych - organizacje spogeczny real i zac]
spogecznychpozar zN program- w - System
edukacyjnych - 0S0by prawne edukacyjnych sztuka 6 Monitorowania LGD
w zakresie ochrony - grupy w zakresie ochrony i LSR
Srodowi s k a |defaworyzowane Srodowi sk
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-LGD Go §
Wielkopolska
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2.0 CEL OGCLN|Rozw6 j produkcij.i i sprzedazy | okalnych produktow zyw
2.1 Dywersyfikacja ¥r-deg dochodu w gospodarstwie rol ny
2.2 Zwi fkszenie wykorzystania | okiad Qalcmo $aiodaudkds p ovd dry avn g
23 CELE SZCZE(QPodniesienie poziomu wiedzy spodecznpBeet wakahnep |
' iorgani zacij.i rynk-w ich zbytu
2.4. Wzmocnienie kapitadu spogeczneagrot yGoySpca cnjnie js pwi Ged ckzonpag
. : stan plan
Wsdkla; nC' ekllu Ood d_ Jednostkamiary [p o c z N{ 2023 tr-dgo danych/
9 2016 rok rok
. 4 7 -badani eeGivg as n ¢
W2.0 Dost ”'FDW’[‘S“O kalnych produkt -y % 0 15 - System Monitorowania LGD
naobszarzeobj nt ym L SR i LSR
. : stan plan
WS a0 K re Jednostkamiary [p o c z Nt 2023 tr.-dgo danych/
dl a cel -w szc
2016 rok rok
w2.1/1 Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 10 .
- sprawozdania
w2.1/2 Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 8 koEowe z real
-anki ety monitgd
W22l iezba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 10 - System Monitorowania LGD
- — i LSR
W2.2/2 | Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 8
w23/1 |[Liczba os-b korzystaj Ncych
program-w edukacyjokpatimycdotp osoba 0 20000 .
UywnoSciowych, tradycyjnych -sllorawgzzdanla .
w2.3/2 Liczbaos - b pr z evszakkesielprodokgjic h —ar?kicgtwe rior:(imtao
i/lubpr zet warzania | okal nych j -SstemMonito)r/owaniaLGD
Z wykorzystaniem innowacyjn osoba 0 500 i)I/_SR
w tym | i gzl deflmaworyzowany
wsparciem
w2.3/3 Liczba os-b oceniajNcych sz -ankieta uczest
do oczekiwaE& zawodowych osoba 0 60 - System Monitorowania LGD

i LSR
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w2.4/1 Liczba os- b wspakenschinformazyjNaiy c h b 0 900 -dokumentacja r
konsultacyjnych 0s0ba -ankieta uczest
w2.4/2 Liczba os-b zadowol onych ze osoba 0 460 - System Monitorowania LGD
LGD i LSR
w2.4/3 Liccba os-b, kt-re otrzymagy
i ndywi dual nego doradztwa w osoba 0 25
na realizacjn LSR, Swiadczo
Spos-b r Wska¥ni ki produktu
(konkurs, operacja wart oS|I
Przedsi nwzi | Grupydocelowe o r;aréa\s;)k;wg,j a nazwa Jednostka [poczNjko @ dtr-dgo dan
! miary 2016 2023 pomiaru
POl @i rok rok
animacja itp.)
2.1.1 | Uruchamianie - rolnicy konkurs Liczba operacji - dokumentacja
dziagalnoSd-mi eszka pol egaj Nc real i zac,]
z produkcj N-grupy uruchomieniu - System
przetwarzaniem defaworyzowane dziagal no Monitorowania LGD
i/ 1 ub spr zzobszaruLGD zwi Nzanej sztuka 0 10 i LSR
|l okal nych p z produkc
OywnoSci owy przetwarzaniem/
sprzedaUN
prodwkt -
UywnoSci o
Rozwijanie - rolnicy konkurs Liczba operacji - dokumentacja
dziagalnoSg-mi eszka pol egaj Nc realizacj
z produkcj N-grupy rozwijaniu - System
przetwarzaniem defaworyzowane dziagalno Monitorowania LGD
i/ |l ub s pr zzobszaruLGD zwi Nzanej i LSR
2.1.2 |l okal nych p produkcj N sztuka 0 8
OywnoSci owy przetwarzaniem/
sprzedaUN
produkt - w
UywnoSci o
Zakgadani e |-mi es z a @konkurs Liczba operacji - dokumentacja
221 |gospodar czg-grupy pol egaj Nc real i zac|]
z pr odukcj Ndefaworyzowane utworzeniu nowego sztuka 0 10 - System
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przetwarzaniem

l ub sprzeda
produkt - w
UywnoSci owy

Z obszaru LGD

przedsinb

Monitorowania LGD
i LSR

Rozwi jani e |[-pr zed s i|konkurs Liczba operacji - dokumentacja
gospodarczej z wi Nz | osoby fizyczne/ pol egaj Nc reali zac]
2.2.2 |z wykorzystaniem 0soby prawne rozwoj u i sztuka 8 - System
| okal nych pdefaworyzowane przedsinb Monitorowania LGD
OywnoSci owyzobszaru LGD i LSR
2.3.1 | Tworzenie -mi e s z k a|konkurs Liczba nowych - dokumentacja
i upowszechnianie - organizacje spogeczny real i zac]
innowacyjnych pozar zN program- w - System
spogecznyc h-osobyprawne edukacyjnych Monitorowania LGD
edukacyjnych - grupy dotyczNcy sztuka 6 i LSR
dot ycz Ncy c hdefaworyzowane lokalnych
produkt - w z obszaru LGD produkt - w
UywnoSci owy UOywnoSci o
tradycyjnych potraw -LGD GwmaSpr oj ekt Vtradycyjnych potraw
[ zdr owego Wielkopolska [ zdr oweg
Liczba operacji
ukierunkowanych na sztuka 3
innowacje
232 |Real i zacj a |-miesz k a Ec|konkurs Liczchas z kol e - dokumentacja
w zakresie produkcji - rolnicy w zakresie produkcji realizacjiza d a (E
i/ lub przetwarzania -przedsi|proj ekt Villubprzetwarzania - System
| okal nych [ osobyfizyczne/ lokalnych sztuka 6 Monitorowania LGD
OywnoSci owy osobyprawne produkt - w i LSR
z wykorzystaniem defaworyzowane UywnoSci o
innowacyjnych metod, |z obszaru LGD Liczba operacji
technik | uj ukierunkowanych sztuka 4
na innowacije
141 |Twor zeni a w/-mi es z k ajanimacja Liczba sp - dokumentacja
do aktywnego - wnioskodawcy informacyjno- real i zac|]
uczestnictwa - beneficjenci konsultacyjnych sztuka 16 - System
spogecznosSd-grupy LGD Monitorowania
w realizacji LSR defaworyzowane Z mieszka LGD i LSR
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z obszaru LGD
-LGD Go S
Wielkopolska

1.4.2

Twor zeni a w
do podnoszenia poziomu
wiedzy i un
os-b zaang-d
we wdraUani

- pracownicy
LGD

-czgonko
organ- \

- podmioty
kor zyst
z doradztwa

koszty bi

Liczba osobodni
szkol e E
pracowni

osobo 0

~ Q

30

- dokumentacja
real i zac]
- System

Liczba osobodni
szkol e E
LGD

dilosobo 0

60

Monitorowania
LGDi LSR

Liczba p
u

Kkt -rym
indywidualnego
doradztwa

o]
d sztuka 0

250

SUMA

-mi eszka

- rolnicy

-pr z e dreyi
osoby fizyczne/
0soby prawne

- organizacje
pozar zN

- wnioskodawcy

- beneficjenci

- grupy

defaworyzowane

- pracownicy
LGD

-czgonko
organ- v

- podmioty
kor zyst
z doradztwa

Z obszaru LGD,

-LGD Go §
Wielkopolska

konkurs
operacj a
animacja

koszty bi

Ryc.11. Specyfi kacja cel -w przedsifdwzinl i wskaFfnik-w dl a

tr-dgo: Opracowani e

szczeg-gowych,
wgasne
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Rozdziat VI. SposoOb wysbpoorsué bi uoscteannya woipaenriaac jkir

1.0gdél na charakterystyka pr zystydtjopatniich wraezevi g z a

zwi ezt g i nformacj g wskazuj gca SsposoOb p O W
ich kluczowea cele I zatozeni

Stowarzysz e ni e ALokal na Grupa Dziagani a GoSc
podziag zada@ i odpowi edzi al noSci pomi nhdzy o
w ramach Strategid. rozwoj u ISdk gILmeRga ki er owa

Przyjnante r ozwi |ansatny| tau cfjoornmaal | nneo e mosati eply pr z
procedur oraz prezentacji tabelarycznej® ob e j myshjtNe mat yczni e cagoSi z
z ocenN | wy b or e mz m2z e goediojvanip Rady éotgamurdecszgjriego) s

zawiera Regulamin Rady*". )
Rozwi Nzania zapidangc awvNcpyrconc eglaid eajcrhowani a

z ocenN i wyborem operacj.i or az ustal ani en
[ przewi duj N przejrzysty spos-b postfipowani a
wyboru oraz prowadzenie rejestru interes-w
charakteru powi Nza® z wnioskbdbdawaphi fuonkpejan
czuwaJNcych nad prawi dgowym przebiegiem

(sN to PrzewodniczNcy Rady i Prezes Zar zNdu

kaUdy w zakresipeetpmnsijddanyrerhockeadmry podej mow
w czytelny spos - b regulujN postinpowanie w
wygNcze@® z pr oc eusmo Ud e cwi zayjjl\h epgoodned eneoywsaknri yemi dneucj
zgodny c h z obymlvpnzepisamupraWalzwolN wi fkszoSci (np. p o
w drodze uchwagy zwykgdN winkszoSci N ggdos- w).
Wszystkie procedury wyboruioceny operacij i powstagy w op
w realizacji LSR w latach 2009-2 0 1 5 , podstawy prawne funkcjonc
w ramach PROW na lata 2014-20200r az konsul®.acje spogeczne
Proceduryobej muj N tematycznie cagoSi zada®& zw
m. i n. zasady powoigywa®mo rmak -iw oRlandoyd;y waasady or
[ przeprowadzania naboru wniosk:- w,; opi sy sp
publicznej ; zasady zwogywani a, przeprowadzan
dot yc z Ndwybom operacjy, ustalania kwoty wsparcia; zasady rozpatrywania protestu;
spos-b informowania o wynikach oceny i wybor
Kl uczowymi cel ami [ zagoUeni ami t wor zeni
zapewnienie przejrzystego i czytelnego sposobu podejmowania decyzji oraz zapewnienie
kol egialnoSci i jawnoSci podej mowania decyz]j
i wyborze operaciji.
Rozwi Nzania zapisane w procedurach umoUl
z obowi Nz pjrNMeym s ami prawa, nledyskrymanJNc
uwzgl Adni ajN reagowanie na rozbieUnoSi ocen
WaUnym prdéeensu przygotowania procecdhhr Wy
czytelnoSi i komuni katywnoSi dla potencjalne
LGD GoScinna Wi el kopal sikmafoymyipdr avgcwkdsd|l ws
wramach pr zeprowadzonych k% rUstalohetfanmyjiikwotg wspafcie ¢ z n y «
sN zgodne z wymagani-amR0 PROWnnawdanmntaSi20dden
dzi aganoSci goslpodddNggjNtjke tm rs-Nwmas oby z gru

ZporrZagNczni k do Wniosku o wyb:.-r LSR: Procedury w
“porrZagNczni k do Wniosku o wyb-r LSR: Regul amin F
®Por. Rozdzi a®o.RbkrdzRapgdtiagP¥rtycypacyjny char a
®por. Rozdzi agPorlRolz d zRoazid zlila.g Partycypacyjny char a
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kt -re mogN uzyskal premiStinaSwiPdPR=EY 6, a n7gle | d
100000z @ .

Zr - UOnicowani e wysokoSci nvas pragzp @c zwicir @ ma
gospodarczejd | a os-b z grup de fpaeprowadzonep avadizy poozéb navy ni k
wsparcie finansowe rwo zzpackerzeysn aen ipar oddzuikacg a I, n opSc
r-Unlyeckal nych produkt-w UywnoSciowych oraz
podczas konsultacji spogecznych.

Podziag stawek premii. dla os-b z grup def aw
operacji, tzn.:

o premia w wysokoferadjetgstymzamlNce produkec

produkt-w UywnoSciowych nieprzetworzonych

O premia w Wysalocp)iéarlaCY(é tdy)a;yczglce produkcij i

l okal nych pr oodwykcth wp olcyhwondozSecni i a roSIinneg

opremia w wysokoSoiperlddj et ydot yxg Nc e pro

i sprzedaUy |l okalnych produkt-w UywnoSc
Jednost ki sektor anife nrgaljaleaxpelbiaczvnyW(yh;ok
Natomiast wysoko ST  zmamego yim wsparcia nie mo Ue przekroczyl 6 3,
kwalifikowalnych.

Podmi oty ceyldariwmjgdnoSi gospodarczN, danakt - r e
2 lipca 2004 r . 0 swobodzi e gospodar cw e jwy sciokipdNS ot
pr zekr arc0z% jkNocsezjt - w kwal i fi kowal nych.

Nat omi ast ppdmiosttya,gew tym organi zacje pozar z
w  wy s onkioeS cwiy (Ls0z0e%  kndivealifikowalnych.

0
d
0
Sc

2.Sposdéb wustanawiani a i zmi any kryteriow wy
dla PROW na lata 2014-2020 z uwzgl edni eniem powigzani &
z diagnozag obszaru, cel ami i wskazni kami
Kryteri @ wyboru operacj.i w ramach realizacj.
ustalonezgodni e z wymogami okr e SI2ehgramiwv o WiRNDMa mi
z diagnozN obszar#d, cel ami i wska¥*ni kami
Ust al one kryterr||eidyssl\lkroybnnlenkutij/\cnee,, przejrzy
obszaru, bezpoSrednio przyczyniajN sifn do wy
okreSlonych w LSR wska¥fmilrwapnedwktaw 6 ipreeg
w kt  -rych wk gad wgasny wni oskodawcy przek
w PROW na lata 2014-2020. W pr zypadku kryteri-w jakoSci
szczeg-gowy opis podeJSC|a do i ch oeieoag Wws K:
ni ebudzNcy wNtpliwoSci spos-b przyznawania p
mi ni mal nych [ maksymal nych wartoSci wr az
w przedziale minimum T ma k s i mu m. Wy st fyptug rNi ar, - wni kO rkyrc
mi ni malnN | iczbin punkt-w koniecznych do uzys
mi ni mal nej l'iczby punkt-w we wskazanych kry
reali zacj.i LSR LGD GoScinna Wielkopol ska.
DokgadmpywimNizani a kryteri-w z di agmteria N z o
wyboru operacji wraz procedduurN ustalania |ub
Zasady ustal ani a l ub zmi any kryteri - w

ze spojéoxm@oPrdticNes ustalania lub zmiany kry

Por. Rozdzi a®orRbkrdzRafdrilagP¥rtycypacyjny char a
®por,.ZagNczni k do Wniosku o wyb-r LSR: Kryteria w
zm any kryteri - w

®porrRozdziad 11. Partycypacyjny charakter LSR
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zapewnienie spodecznoSci |l okal nej powszechn
tych konsultacji do zakresu tematycznego i zakresu zmian kryteri - w.
Po ZzakoE&zeniZar kM s St bavajrizyszeni a przed:

na Walnym Zebraniu Czgdgonk-w Stowar z yosmaeeni a
uchwagy. Nat omi ast zmi any kryteri-w wyboru
w formie uchwagy. Szczeg-gowy opis procedur)
znaj dujdekumsncieiKr yt eri a wyboru operacij.i wraz pi
kryt®8ri - w
3. Wskazani e, w jaki sposoéb w krywegl aedhi owy
i nnowacyjnos¢ oraz przedstawienie jej defin
LGD wuszczeg-gowiga definicjn innowacyjno.
poprzez uszczeg-gowienie definicji i nnowacy,j
i wskazanie, Ue kaUda operacja bndzie oceni a
Oceniana |jewt@cypgnb §iomzadeakow avjprzypadku operacji
dotyczNce,j uruchamiani al/l rozwi j anwykarzysdnzei a g a |
rozwi Nza® |l ub technologii sprzyjajNcych ochr
|l nnowacyjnoSi w ramach LSR LGD GoScinna
znaczNco udoskonal onego produkt u, usgugi ,
wykorzyst ani a | ub promocj i | okal nych zasob-w pr.:
spogecznych.
|l nnowacyjnoSi to wykorzystanie nowoczesnych
spogecznych, r-wni eU w ikokunikasyij en ytceng h t ol angiwiy
rozwi Nzywania problem-w spodecznych |l ub w nc
(szczeg-Inie w przypadku przedsi Awzi il dot

program-w edukacyjnych). o
Oceniana jest iesnewacdyjdooShbswaemyfoibl aidjea os L
kryteriumi nnowacyj noSci pazppdestwwadiz ainazg @Ndgz kroysazh

dokumendtoww.dnd eni e i nnowacyjnoSci spoczywa n:
4.1l nformacja o realizatcjil pboppktéawj grehaswyc
LGD nie planuje realizacj. projekt-w gran
Reali zacja operacj.i wgasnych zostaga uwzgl
w procedurach rzevimNaemingsk- w, nabenN i wyborem
W ocenie opestacgdwawje snN cthaki e same kryte
ocenianych w ramawhpkppngpadku, keytegmi We dotyc
konieczne jest uzydkariasnpumkti-kwzyaniwkdayn
dotyczNcych PROMW na | ata 2014
Rozdziat VII. Plan dziatani a
IGD GoScinna Wielkop®l sha dwypganowagva zakr e
realizacji ws k a ¥fwramach przeprowadzangch konsisIptaa ccjiia 5 po §e c
Pr ztyyy fthar monogram wskazuje czas osi Ngani ¢
w cagym okresie realizacj.i LSR.
Pl an dziagania | est W bezpoSredni spos- b p
ahaamonogram osi Ngania poszczeg-lnych wska¥ni
jest racjonal ny i umoUl iwia systematycznN re

®porrZagNczni k do Wniosku o wyb-r LSR: Kryteria w
zmi any kryteri - -w
Por. Rozdzi a®orRbkrdzRa#fdzilagP¥rtRycypacyjny char a
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Zwi Nzek pomindzy budUetem oraz planem dzi
opisany w postaci tabelarycznej Plan u d z inaam@mgariyraformularzu.
Pl an dzi a@amwieaz prGDy GotSyci nna Wi el kopol ska st

Rozdziat VIII. Budzet LSR
1. Ogo6l na charakt,erwsttwyrhawdlazaerniue LISRnduszy
finansowania LSR
LGDGo Scinna Wiel kopol ska pSR&GoEjcé nhianav £0 ka
ze Sr oPR®W ma lata 2014-2020. B u d U e tobejm§eRrzy g § - velszary wsparcia:

realizacjn LSR, aktywizacjn i koszty bieUNce
Zakres wsparcia Planowana kwota wsparcia

Realizacja LSR

(art. 35 wst. 1 lit. b 12 000 000

Koszty biezgce

(art. 35 wst. 1 Ilit. d 2100000

Aktywizacja

(art. 35 wust. 1 lit. e 550 000

Razem 14 650 000

Ryc.122.0bszary wsparcia budUetu LSR LGD GoScinna Wi

tr-dgo: Opracawpondet aswjiasne@okument -w Fr-dgjgowych

BudlUSR zakgada maksymal ne, dos t262p rkwotyw r an
wsparcia we wszystkich planowanych obszarach wsparcia.

WysokoSIi kwoty wsparcia w obszarze aktywi za
Pl anu komuni kacj i [ realizacji zada@® zwi Nzan
Nat omi as't pl anowana wysokoSI kwoty wskpar ci
oszacowania koszt-w funkcjonowania biura L
z wdraUania i realizacj.i LSR (w tym konieczi
w wymiarze 4 etat-w przez edgniakdebrzeaWwyp
pomi eszcze@®&® biurowych umoUl i wi aj Ncy ©przepro
operacji oraz Swiadczenie bezpatnego doradz
2.Kr 6t ki opis powigzania budzetu z cel ami LSR

BudUet LSR j@st swobebpoedweSRls nagkiz zapl an
na real izzoascjalgyL PP dzi el omecala- wawmdg amag Mk d Wd
celu og-Ilnego na trzy badlUet sizkadg efowez. cWys
wynika z przeprowadzonych konsultac j i spogecznych. BudUet LSR L
spedgnia wymagani a20B® R0 najnaniej 50&ot kau 2Welt4u L SR w |
zakresu wsparcia Realizacja LS r zeznaczone | esztwimMa amrez ed stiwiow
lub utrzymaniem miejsc pracy.

Identyfikator

: - Nazwa Budzet
i specyfikacja
10 CEL OG¢& I_ZachowanleIokalnegodzw;dzu;twaprzy!'odnlcz'egona 5 300 000
obszarze GosScinnej WieldHKk
1.1 Ochrona zasob-w i ksztag 2 890 000
1.2 CELE  |Zwisfizkeni e wykorzystania 1 800 000
SZCZEGC . . . . .
Podni esienie poziomu wi ¢
1.3 . a 610 000
w zakresie ochrony Srodd
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Rozwo6j produkcji 1 sprze

20 |CEL OG¢L. .
zywnosSci owych

6 700 000

Dywersyfikacja ¥Fr -

2.1 .
z wykorzystaniem

3000 000

|
Zwi nkszeni e Wykori 3100 000

A CalE 0OywnoSciowych w d

SZCZEGEC - . . . :
Podniesi eni e pozi omu wi e )

2.3 w zakresi e tr apewaryapian e j U 600 00

| okal nych oprgadu kta-cw ii ry

Razem 12 000 000

Ryc.13.Powi Nzani e budUet utrz- c¢pd:amdprLsSRowani e wgasne

Rozd zi at | X. Pl an komuni kacj i
Pl an komuni kacj. opracowany przez LGD GoSc

LSR realizuje <cel e, kt -re wpisujN sifn w cz
tzn. informowanie, konsultowanie , ws p- gdecydowanie i wsp-gdzi a

Przesgalhdk amipr acowani a Pl anu Komuni kacj i
t worzenia warunk-w do aktywnego, szeroko ro
w realizacji LSR i rozwoju partnerstwa t r - j sekt or owego.

Na etapie opracowania Pl anu ko myypacnaec | i
metody konsultacji: e-konsultacje, dyskusje w grupach przedstawicieli (edukacja, kultura, pomoc
S p 0 § € dekata aupliczna i wy wi ady w okythfudzestracayl przedstawiciele
wszystkich grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym przedstawiciele grup
defaworyzowanych tj. osoby 50+ i kobiety.

Wyni ki analizy wniosk-%wostedgysadnaope sp
wyznaczania c e | - w kRlmumu kacj i [ def i ni owaplanoaaniad z i a g
r - Un or oSdrnoydckh- w [ rndegsdk aystnybucji dostosowanych do potrzeb
poszczeg-lnych(groaopedolceil ewwcbdni esi eorazu do
naetapieokreS| ani a wska¥nik-w realizacji dziagaE k
Gg-wne cele Planu komuni kacji to:

1.1 nfor mowani e potencjalnych wnioskodawc:-w o
z budUetu LSR

2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR

3.Zwi ikszenie zaangaUowanie mieszka® - -w w dzi
KaUde dziaganie komumidacyphre aldo ripg odnaalgiea gh:

osi Ngnincie k&knkwretnych wska¥ni

Gr upami docel owy mi dziaga® komuni kacyj nych
jak najwinksze]j grupie odbiorc-w sN: WS ZY S
przedsifnbiorcy, rolnicy oraz organtegpd8R e po
(w tym czgonkowi e Natpoamitansetr zw hGDypadku dz
kt -rych «c¢ el e mkopketsef infgpmagi e@rkcygzynge redefeniowanym odbiorcom
gr upami docel owy mi s N: v pmach dasegoynabory, wszysty 0 s k o
potencjal ni beneficjenci w ramach danego nal
nie otrzymal. refundaciji koszt - - w.

Anal ogi czne zasady okreSlani a grup docel ov
komunikacyjnych,k t - rych cel em jest pozyskanie inform

WkaUdym pwzgpadkb sedyagwlame @dzi adjania komu
dobrane Sr o d k i przekazu |lourbazmiwyj osdcran bdyi sotarleyt vwsck]raier
grupy defaworyzowane zdefiniowane w LSR.

“porrRozdziad 11. Partycypacyjny charakter LSR
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Zapl anowane do osi Ngnincia wska¥ni ki real
minokreSlenie skalich kbsmeaw- pakegmkecd - | ny
Real i zacj a Pl an uo skioNwgunniinkcai cejwiskazsd kindgpaudj alN:c yI hk o

520 wuczestni B:- vark guilintedecigavh 6 ] D g jyo s ne &@r neci e, 2
w urzndach gmin czgonkowski ch, 500 srtr ulogelkk u g w
500 szt. plakatu, 1 komuni kat w |l okalnym radio [ T
500 wuczestnik-w spot kac, 2 0 2 publikaojé motocyjnd, 0 0 u

1 400 egzemplarzy publikacji promocyjnych, 2 f i | my pr omocyj ne, 401
promocyjnych, 4 seminari a, 100 uczestni k-w semina
10 prezentacji multimedialnych dobrych praktyk, 1 prezentacja tematycznej platformy
komunikacji elektronicznej, 24 prezentacje na sesjach rad

na l okal nych s pot k adnprezemtabje ma spakdnidh rz blokanynd - w,
przedsi Abiorcami, or gawyamg aclj amait egad aar zpN danveoycn
radi o i TV, 2 materiagy pr2Ronsetc ynkiet eozdanych | o k a |

uczestnikom dzi agaE@dkiomumiikea ongnjideyc enwrU c7o5n y c |t
2 ankiety w wersjiel ekt roni cznej rozesgane do 100% os -
nie mniej niU 65% og-gem uzyskanych odpowi ed
Plan komunikacji opracowany przezL GD  Go Scinna Wi el kopol ska st a

Rozdziat X. Zintegrowani e
1. Opi s zkomomplodmeéntiar nosci LSR z i nnymi do
strategiami

LSR LGD GoScinna Wi el kopol ska powi Nzana
I strategicznymi na poziomie Wo j e w: dMetiwkaopol ski ego, @ kmajun  cz g
Reali zacja LSR bndzie wuzupegniaga inne dzi a
dziadgani a podej mowane przez r-Une podmi oty
projekt-w realizowanych w ramach LSR.

Na etapie przygotowania LSR dokonanop or - wnani a cel - w i zagoU
planistycznych, operacyjnych i strategicznych z celami LSR oraz sprawdzono s p - j no Si
pl anowanych do r eal i zavatymiw goalizovearych dokumentaci | z c e

Strategia Rozwoj u ¥Kedo,evg-udyzotovka e Wioevlak dSpt ala t
Kraju, regionalne strategie tematyczne, strategie i dokumenty planistyczne dwunastu gmin
czgonkowskich LGD GoScinna Wielkopolrslkhd i awua
zgodne i komplementarne celeorazp o wsw adyar ci u t aki e same zagol
KaUdy d ok u noéakonkrepegowpsdmietuj(np. Samor z Ndu Woj ew:- dzt w.

konkretnej gmi ny l ub i aldtyazly makré¢su jeGa kompetenciDz i a § &
Przedmi ot em kaUdelkgroe Sllodknughkopoethy(apgwejest - d zt wo, g m
lub obszar LGD) i te dziedziny, z kongetericjami poemiotzsgateglin i e

dokumentu planist@Pernanegal 3, WPByGoScinna Wi
| est Sp-jna ze ianw$ dolumeatamy plenistycznymi §w tyng na poziomie

planowanych do realizacji przedsinwzinl).
Poni Uszej, w ujnciu tabelarycznym, przeds
c e | LSRvz celami wskazanychs t r at egi | [ dokument -w pl ani st
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Dokumenty strategiczne/
planistyczne

Cel e LSR

LGD GosScinna Wielkopol ska

Cel 0go6l ny 1:
Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego

na obszarze GosScinnej

Cele operacyjne:
1.Ochrona zasob-w i kszt
2
3

ag

Zwi wykoerziyest ani a odnaw

Cell 0go6él ny 2
Rozwd6j produkcji i1 s
| okalnych produktow zy

Cele operacyj
1.Dywersyfi kacj a Fr -

OUywnoSci owych

ne:

deg
z wykorzystaniem
2Zwi nkszenie wykorzystani a
w dziagal no{

dochodu
| okal nycHh

W Zpggplegisgeglcﬁrgg;'%:ngd\g 3. Podniesienie poziomu wi g
wzakresie tradycyjnej Uy wr
produkt - w i organizacij.i r
Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Wielkopol skieg
Cel strategiczny2.Popr awa st anu Srodg : :
i racjonalne gospodarowanie jego zasobami gg: gf?;tagéji Qini é \Ijvg rzn\cl)vcjm
Wielkopolska 2020. Cel operacyjny 2.1. Wsparcie ochrony przyrody regionu '
Zaktualizowana Strategia | Cel operacyjny 2.2. Ochrona krajobrazu .
) . d Cel operacyjny 6.10.Popr awa war unk-w dl a
Roz_WOJu_ Wo j Celoperac_yjny2.8.0chrona zasob_-w wo (. przetw-rstwa rolnego
Wielkopolskiego bezpieczeE&twa powodzi oweg Cel strategiczny 7: Wzrost

do 2020 roku

Cel operacyjny 2.10. Promocja postaw ekologicznych

Cel operacyjny 3. 2. Rozw-: j

i zatrudnienia
Cel operacyjny 7.3.Pr omo cj a

pr ziedsatirhu d

i wykorzystanie alternatyw]
Poziomgminy—-str at egi e i pl any rozwoju gmin cztonkows
Strategia Rozwoju Gminy Cel strateg!cz'ny: Poprawa Cel strategiczny: Rozw- j I
& Cel operacyjny: Ochrona zajg . . . .
KoScian n29231|.7 . Cel operacyjny: Wspierani e r ozwoj u przed
i krajobrazu wiejskiego
Strategia Rozwoju Gminy | Ce | strategiczny 2: TworzefCel strategiczny 1: Stabiln
Kr zywi G n-2020l1| iinfrastruktury gospodarczych gminy
Cel szczeg-gowy 2.11. Podn o
Strategia Rozwoju mi eszka@®-w Gminy Dol sk Cel szczeg-gowy 1.1. Wykorz
X ; . o gminy Dolsk do rozwoju gospodarczego
Miasta i Gminy Dolsk Cel szczeg-gowy 3. 3. Popr a o
Cel szczeg-gowy 1.3. Tworze

na lata 2014 7 2022

gminy Dolsk (w tym rozw:-
ograniczenie niskiej emisji)

]

gospodarczego gminy
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Celstrat egi czny 2. Dobry stan
Planu Rozwoju Lokalnego | C e | operacyjny 2. 2. Ef ekt y]|Celoperacyjnyl.1:Sprzyj aj Nce war unki
Gmi ny Go s | odnawialnej gospodarczego
na lata 2014 - 2020 Cel operacyjny 2. 3. Zwi hksiCel operacyjny 1.3. Wysoka
ekol ogicznej mieszka@c:-w g
Cel strategiczny |- Ochron<Ce| strategiczny 111. Tworz

Strategia Rozwoju Gminy

Srodowi ska przyrodniczego
Cel operacyjny: Odbudowa systemu melioracji

rozwoju gminy Krobia

Cel e

operacyjny:

Ri oppdniesignie p r z

Krobia na lata 2014- 2020 Cel operacylny. ZW' ematyv\mwhn! fpoziomu inwestycji
fr-deg pozyskiwani a energllcel operacyjny: Przeciwdzia
rozwi Nza®E& i podnoszeni e SWiz'awisk S o'ec.zn ch
mi eszka@c: - w J Pog y
Cel strategiczny 2: Aktywn:i

Strategia Rozwoju Gminy
PAipowo n a2020a

wraz z doskonaleniem infrastruktury technicznej, transportowej
i informatycznej

Cel

strategiczny 4:

Ws zechs

Strate_:gia .ZrCeI strategiczny 5: Gmina Celstrategicznyl:Nowem_iejscapracynate.reniegminy
Rozwoj u Gm'nturysty i mi es z k aEc a Cel sf[raf[e_glczny 2. S_twarza
2011-2025 rozwoj owil I powstawani u now
Strategia 2 Cel Podj NI dziagania w ki¢Cel Ws_pigrai i tworzyl war
Rozwoju Gminy Rawicz Cel Podj NI dziagania w kie|form dziagal noSci rolniczej
ekol ogicznej mi eszka@c- - w (w tym produkcja zdrowej Uy
Swduijmuvlgairugl:?]v:akCel:_Zachowan_ietorfowiskioczekwodnychjakonaturalnych Cel : 5 I;)opus_zczeni_e pozar ol ni
zagospodarowania zblornl_k-w W_od_ny_ch z \ivygNg:zenlem_oblve_kt-w_, kt
orzestrzennego Gminy Piski CeI:Wzbogacenleprzest_rzenl rolniczej w zadrzewienia i wpgywal na zmiann istniej Nc
zakrzaczenia Sr-dpol newrpnnym tdegradacjn Srodowi ska

z 2009

Program ochrony
Srodowi ska
Kobylin na lata 2013-2016
Z perspek
na lata 2017-2020

Cell [ I Ochrona zasob-

uUyt kowani e

w p

nie dotyczy wskazanego dokumentu

Uwarunkowania i kierunki
zagospodarowania
przestrzennego Gminy
Jutrosin do 2020

Cel: Racjonalne korzystaniezz as ob-w Srodow
przyrodniczego, przyj muj Nc
Cel Zwi nkszenie powierzch
zakrzewionych, w tym jako

I
¢

Cel

St worzeni e

war unk -
mi eszliwa@dzi agal noSci

w do
produk

Cel: Stworzenie podstaw do rozwoju turystyki poprzez

wykorzystani e
przyrodniczych i kulturowych

l okal nych wra

-50 -



http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf

St udi um u waj| Cel: Utrzymanie i ochrona rolniczej przestrzeni produkcyjnej
[ ki erunkpoprzez odpowiednie ksztagtiCel AktywnoSi na rzecz wzr
zagospodarowania i wzmacnianie funkcji glebochronnych, w tym ochrona zwgaszcza ze stworzeniem no
przestrzennego Gminy i odtwarzanie zadrzewie® ptz wyjNtkowN troskN o Srodow
Mi ej s k @&20Q- r|iprzywodnych
Poziom woj ewddzt watrategie € drdgranpy deimatykzinee g o
Cel do 2032: Zr-wnowaUone
Program ochrony h d d7i
&r wd @ Kk a Woj'oraz ocC ronfa przed powodzi
wielkopolskiego C_eI do 2032: K.S ztagtowani e nie dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego
mi eszka@® -w woj ew: dz wanagtowanie ¢
na lata 2012-2015 . o .
2 perspektyszerOK'ego dostnpu do info
zr -wnowaUona polityka kons
Priorytet Inowalbommagos zoda
Strategi a wodnymi
Wia?a?a'zo?gggqgmu IIZrlroriyteé Irll.yof[:hreor;a atrTos\}"e:ry Ochrona r-0On nie dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego
zZ perspektylekosystem-w
Priorytet V: Edukacja ekologiczna
Cel tematyczny 04: Ws pi er ani e przej Sc|Cel szczeg:-gowy (w ramach C
ni skoemi syjnN we wszystkiclliczby nowobpww§yalyphzedsi i
Cel tematyczny 6: ZachowaniCel szczeg-gowy (w ramach C
Wielkopolski Regionalny | naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania narynkupracy os-b zagroUonych de
Program Operacyjny 2014+ | zasobami z powodu wieku lub stanu zdrowia
Cel szczeg- §olwsmatyczmegabp ma c h Cel szczeg-gowy (w ramach C
Wzmocnione mechanizmy ochr(na rynku pracy os-b zagroUo
w regionie spodgecznym

Poziom kraju —strategia rozwoju kraju

Polska 2030.
Trzecia fala
NOWOCZesn{(
Dgugookr eso\
Rozwoju Kraju

Cel7.Zapewnienie bezpieczeEst
ochronaipoprawas t anu Srodowi sk a
Kierunek interwencj.i Zwi
Srodowi ska

n

Cel 8 .
rozwoj u
regionalnych
Kierunek i
t worzeniu
mobi |

dl a

nt

Wz mo ¢

A po
noSci z

erwencj.i St wor
zarolniczych mi
awodowkigimasta | i n

ni emiyeé omé ah arigo
rozwi §aaniaai poed

Rycl4. Kompl ement ar noeSliL SIR 42 ¢GdDd GoSici nn a
Opracowani e

tr-dgo:

wgasne na
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2. Opi s
dziat al n
LSR LGD

reali zowane przedsinwzi

[ zaangaUowanie r - Unych

planowanych do przeprowadzenia w ramach w ramach realizacji
WramachCel u szczeg-gowego 1.3 Podni esieni e

w zakresie ochrony Spoteaowwske pr zedsasinnwkdiimz

i ntoergorwo,wamarm@t ner @avn y czha s o
darczej w celu kompl ekso
[ opol ska pl anuj e C
a W Spos - bmetasp:- | ny
ktor - -w i partner -\
i LSR

o w
-0 c
S5O

U’O

spogeczny i gospodarczy oraz mieszka®E -w, Ww
Ponadto qunetedrréayclzaCJi przedsuitenhaﬂy(zriegbl ( wy
operacji) oraz zapewnlenle odpowiedniej sekwencji interwencji przyczynis i n do zi nt eg
przynajmnlej trzech branuU d2|agalnoSC| g
[ turystycznej, aztaokdUweawblaanlyynJ zWir Nd § a enj e
pomi ar owy mi (z zakresu ochrony Srodowi ska) .

Wramach Celus zczeg: - oweglmi 2si eni e poziomu wiec
w zakresie tradycyjnej UywnoSciganprzaejywiar y aib
pl anowane przedsinwzincia angaUuj N sektor s

osoby z grup defaworyzowanych.

Ponadto uUycie r-0OUnyc
operacji) oraz zapewni eni e odpowi
przynaj mni ej trzech

I turystycznej lub gastronomiczne;j.

h met od realizacji pr ze
dni e S kwenCJiAinter
ran dzi agal noSci g

Cz(‘D

e
b

Rozdziat XI. Monitoring i ewaluacj a
Monitoring i ewal uacj a dokonywane s N w dw- c
kcjonowanie LGD oraz wdraUanlelwaSFermngdryl
gani zacjibipurax yL ®D.g a@b yrapkinawanz acdbacnvi iaN zskfNo w e
k roebS/l oondep oons edzi al ne zamanl‘ﬂewsloavaairzenl
t podl egaj Nce bada , okreSlony cza:
| e badania i opi procedury.
okreSIaJN szcz owegplodychgpradoec
[ podmi oty z trzne or az Zas:
ania informacji 1 wynik-w badac.
k ami d o ymonitarewanid 1y ig § [z fovehe @arzghl i
ani a bi ew Npar@du o zdefineowanezkyyterid, reabzecje n y
el ement -w funkcjonowani a biura
wpgyw na zr eoasliiNegancijnnc i beu dzUaenticue tLzQiIn yox

c

n
0]

o — o
003 2=
@ > ®d

a
0
n
u
d

oOX o™
c

S
P
e

a5}
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N

"o UQ®3 N~
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c
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000D U

(/))N'O“O(é?

T- 0" Nw®mS

®ms oo~

Sov@o <o

—STo®3s =
QD

p
k
|

realizacji LSR
Natomlast prapmcsvgaraanpkoeedunyevﬂraluac;i bygy zid
potrzeby przeprowadzania okresowej i kompleksowej ocenyef ekt yiwns KetiecznoSec
biura LGD oraz okresowejo ceny ef ek tskwne®®ainoSci wdraUani a
Na etapie opracowania zasad i procedur monitorowania i ewaluacji wy k or zy st ane z
cztery partycypacyjne metody konsultacji: grupa fokusowa, badani e s(ankietha U o w €

elektroniczna), badanie audytoryjne | i d er - w dyskumje mv grupach przedstawicieli,
w kt-rych wuczestniczyl:i przedstawiciele wszy
LSR.

Wy ni ki analizy wniosk: 3fi'/vzozstlea(gryeiuulv\bzagelj inas @
wyznaczania cel-w monitorowania i dokonywar
podlegaJNcych badani u, na etapie wyboru kry"
ewal uacj i, a takUe na etapipilkwes|l awaauapp

danych monitoringowych. )

Gg:-wne yelpakelnggaj Nce monitorowaniu w zakr
har monogram oggaszania nabor - w, Swi adczeni e
przeprowadzenie naboowawnheopbsweddekbu Rady, l

®porrRozdziad 11. Partycypacyjny charakter LSR
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szkoleniach,udzi ag w prowadzonych dziaganiach ani ma

LSR monitorowaniu podl eegizecjiL3RudUet LGD i wska

Gg-wne elementy podlegajNk::jenowaelarva_(BDJaJCJ \
efekt ywnoSlI pracy biur a LGD, skutecznoSi p
oraz efektywnoSI d2|agaE informacyjny, pr omo
wdraUani a LSR_ ewalruoaS:Ij i r epeoldil zeagcaj:i sckeult-eve,z ws |
LGD oraz ef ekt y wn os&cuit reatizacinlSBbr az uUyt eczmaiSdt nii atgry

zmian.

Monitorowanie dokonywane jestprzezpod mi oty wewnntrzne takie | a
Ewaluacja funkcjonowania LGD (ewaluacja wg a sprea)podmotyz e pr C
wewnint(ZamzaNd i HiuGDO.GD) z udzi age m. Natpnua§t eewahiatjo S c |
wdr aUania LSR prpze;erzovpa)djzrmmaalypfz$annwrvzsma dpr
z ZarizNdewmrem LGD oraz z udziagem spogecznosS
InteqraInN czinSci N rozdziagu sN Procedury d
zadNcznik do LS
S

Rozdziat XII trategiczna ocena oddzi at ywan

Stowarzyszenie AfjakiadanadGoScupama DWial kopol
anali znr ®zwajtegliokal nego ki erowanego przez s
kryteri - w ~kwalifikuchych do przeprowadze
na SrilodPowmiidJe] zamieszczono wyni ki przeprowac

0

Strategia Rozwoju Lokalnego Klerowanego PrzezSpogecznoSi (LSRRI na |
jest opracowywana woparciu 0 zapi Sy Programu Rozwoju Obsz
2014-2020. LSR zawi er a r odniesieic doU St r at egi i Rozwoj u
Wi el kopol skiego do 2020 roku. Wi el kopol ska
strategicznych i planistycznych, takich jak: Programu Oc hr ony Srodowi ska |
Wielkopolskiego na lata 2012-2 015z per spekStyrvaN edjo i 20VZ2 0st U
Energetycznej i Rozwoju Odnawial nych-2020r - de g
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+, Ponadto LSR wuwv
zapisy dokument - w st plaaistyezgychcgmin ez gonkows ki ch LGD
Wielkopolska. ) .

LSRj est dokumentem precyzuj Noglaa 20042020Ua ni e
[ innych wskazanych dakigme nto-jve ws tdrzti eeg i. c zDoyke
strategicz n N ocenn oddziagywani a na StraegicongyOceny o, Wwi
Oddzi agywamrioawim& o dl a L SR L GDhiej6Gtpdrebnmmna Wi el k

Ustawaz dni a 3 pa¥dziuvedronsitkiap nd (a8 ur .i nf or mac |

ochroni e, udzi al e spogecze@E&stwa w ochronieﬂé
na Sr odwswkiazkug e w _art. 46 i 47 koniecznoSlI
oddziagywania na Srodowi sko w ovd/miesiie@mieu pbo
R-wnieU w art. r4zieprowptdamy, e Ust pategi cznej
Srodowi sko j est wymagane takUe w przypadkedl
opracowuj Ngy UsangyezrndazmzaJN one ramyprdleasipnw
mogNcych znaczNco oddziagywal na Srodowisko
moUe spowodowal znaczNce oddziagywanie na Sr

tadna z tych okolicznobBbSRi nie wystnpuje w

LSR LGD GoSci nnak Weviadink odla odaligzekjiapr zedsi Anwzi
nie powoduj Ncych znacchego negatywnego oddz

Reali zacj a przedsmLfSFW\Z/lnlpawvgllnmkajl\icayscahjy z

rozwoju ma pozytywni e vmpggy:vzanIN na jrN- Qvrzamracchn @g

ziemi, wody powierzchniowe i podziemne oraz klimat i krajobraz.

LSRbardzo og-Inie_ okr epﬂ;ahowanychajcdrealazqtqenajpjrpcmlsmwlles| nwz i

a takUe nie okr eSdHm mrrzzcez:lmo wazd didi anpyWaly na
W zwi Nzku z powyUszStmramjezgemrzml\ﬂadz@cnerey

na Srodowisko dla LSR LGD GoScinna Wielkopol
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33. St rategia zr-wnowaUonego rozwof02 wsi, rolnictw
3. Programu Rozwoj u 2014-820ar - w Wi ejskich
35. Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

36. Program Operacyjny I nf2@06truktura i Srodowi sko

37. Program Operacyjny Wie2@20a Edukacja Rozw:j 2014

38. Produkty regionalne i tradycyj neprwo dkumc-Btadeti -c h g
zbiorowa pod redakcj N Zofii Wi nawer

39. Produkty regional ne i tradycyjne weil Pzewndnik n e j [
k 0 n s u mEofiaWinawer i Henryk Wujec

40. Rzeczpospolita Maoekk GNwi lbokbalskych,

41. Produkty lokalne,tradycyjne, regionalneBi ul et yn Forum AKkKktywi zacj.i
312. 2007 Mar ek GNsiorowsKki

Zat aczni ki do LSR
ZagNczni k do Strategi.i rozwoj u | okal ne
Stowarzyszenie ALokalna GridskaoDwi #FFpmo

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

Strategia rozwoju | okalnego kierowanegc
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatani a (
1.Zgodnie ze Statutem LGD GoScinna Wi eZapopNdsk
Stowarzyszenia, a nadz-r pegni Dyrektor LGD/ Pr
22Za koordynowanie prac zwi Nzanych z aktualizac]
i wdroUeni owych.
3.Proces aktualizacj. LSR zakQgade povszchnegvni eni
udzi agu w konsultacjach LSR oraz adekwatnoSi t\
4, Po kaUdym kolejnym roku realizacji LSR Zar zNd
procesu W3R abaaiza pbdej muj e, 0 il e bndzi e t o
aktualizacji LSR.
5 Anal i za [ ocena procesu wdr aUani a LSR odbywa
monitoringowych or az wyni k- w ewal uacij i wgasn

w ocenie procesu wdr aUani a LSR uwzglndni a S i
przeprowadzonej w 2019 roku.

6. Zakresy [ kryteria analizy [ oceny, Tr-dga
wprocedurach dokonywania ewaluacji [ monitoringu. £
ich gromadzenia zapewnia przyjnty podziag i z

funkcjonowanie Systemu Monitorowania LGD i LSR.

7. Wyniki przeprowadzonej analizyioceny zami eszczane sN na stronie

8. W zal eUnoSci od wynik-w oceny procesu wdraUan
zggoszonych przez mieszka@E - -w obszaru (np. z a
Zar zNd St owaeynalub gieprodesaktualizagi h.SR.

9.Ustalenie przez ZarzNd zakresu aktualizacj. L S
form i met od konsultacij.i spogdgerczaeg¢gshawingi. e lsapnoi
|l okal nej , sopofaile | shalgee |z, a takUe tworzeni
zainteresowanych mieszka® - -w i ewentualnie eksy

10. Pows zechny udzi ag spogecznoSci l okal nej w k
wykorzystanie I nternetu, azond w krdthach rénlizatjn Bldnwa opi
komunikacji, monitoringu i ewaluacji.

11. Wy ni ki przeprowadzonych konsul tacji or az pr o

Stowarzyszenia przedstawia na posiedzeniu Zarz
c z § o ie Radywraz zaproszeni eksperci (0 ile jest taka potrzeba).
12 Decyzjn o aktwualizacji LSR podejmuje Zar zNd w
13. Wynikiaktu al i zacj i L SR mpxzez uamiesxezenie @ktudinej wesi leSR na stronie
internetowej LGD i zamieszczeniekomuni kat - w na portalach spogeczno
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14. W przypadku koniecznoSci aktualizacj.i L SR,
na wezwanie podmiotu wdr &0a&jONcleugbo pPORIOW ort a wl aitp:
kontrol. L GKDg nuZ aer zmide zdbaidnyc h zmi an w LSR i
aktualizacji LSR oraz wupowszechnia informacjn \
ZagNczni k do Strategi.i rozwoj u | okal ne
Stowarzyszenie AhiokaGméciGmup aWiDeli ngmo |
PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU
Strategia rozwoju | okalnego kierowanegc
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziat ani a (
Procedura monitorowania funkcjonowan i a L GD i wdr azani a LSR

1.Zgodnie ze Statutem LGD Goécinqa Wi el kopol
[ wdraUania LSR odpowiada ZarzNd Stowarzys
Zar zNdu.

2.Z2a wdroUeni e i kontr oluink$y ©themwa n ma n iLtGDr o w a
zwanego dalej Systemem Monitorowania LGD i LSR, odpowiada Dyrektor ds.
admi ni stracyjnych i wdroUeniowych.

3. Monitorowanie obejmuje funkwjoagwmnbé&r eé&De |
LSRzgodni e z zraavaawMN. u mo wN

4. Dane niezbndne do monitorowania funkaog onow
bi e WpNze®z pracowni k-w biura LGD podczas wyk
czynnoSci na danym stanowi sku.

5,Dane wprowadzane s N przez zpo Arcodvmii & - vd o bi
Monitorowania LGDiLSRna bi eUONco [ ub w ci Ngu 7 dni p:

| ub uzyskaniu I nformacj i (owd rpaomdand ot -owz y n
przechowywani e, archiwizacja i pdbpkgomeowa w
zgodnie z zakresem czynnoSci).

6. Kontrola prawidgowoSci wprowadzanych danych
zal eUnoSci od potrzeb.

7.7W przypadku danych dotyczNcych doradztwa S
prowadzona epé&8ltarwenyéUkhbtcja poprawnoSci wg
papierowych do Systemu Monitorowania LGD i LSR.

8.Dyrektor ds. admini stracyjnych i wdr oUen
Monitorowania LGD i LSR spor z Ndzaaprzekazpjo r t vy ,
je Prezesowi ZarzNdu.

9Udostnpnianie danych z Systemu Monitorowani
udostnpniania informacj.

WaUnym el ementem procedury monitorowania fun
sposobu realizacji dziaga@® monitoruj Ncych przec
Tabela (Ryc. 15) zawiera wskazanie monitorowanych e | e me nFtr -- vdladyah, analizy
I oceny planowane do przeprowadzenia na podstawie zebranych danych oraz kryteria,
na podstawie kt-rych przeprowadzana bndzie o
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Elementy

Analizy i oceny

Lp. Monitorowane Zr 6dt a dan) przeprowadzane Kryteria oceny
na podstawie danych
Funkcjonowanie LGD-c zas pomi aru: na bieUNco/ okaresowjdrtzaye p oad Gy eark r &ksa Ur
1 | Harmonogram f'Harmonogram i aktualny fZgodn@g@iszagi a [fnab-r zostag oggoszony w
oggaszani| zagNcznik z harmonogramem z aktualnym harmonogramem
do umowy ramowej fPrawi dgowoSi pftermin naboru zostag ust a
fRej estr o0ggos| uzgodnieniaterminu terminu z podmiotem wdr alU
wni osk- - w zZ podmiotem wd
91 Dokumentacja prowadzenia
uzgodni eE& ter
Z podmiotem w
2 |swi adc zen {Ewidencja udzielanego fZgodnoSi prowafdoradzt wo jSwita daozoemre wszys
doradztwa doradztwa doradztwa z obh biura LGD zgodnie z zakre
przez pr3g procedurami i fewidencja udzielanego doradztwa jest prowadzona
biura LGD pracy biura i przekazywana na bieUNco
fJakoSI wudzieldfzapisy w ewidencji sN kom
fosoby korzystajNce z dor a
lub bardzo dobrze
3 | Przeprowadzenie fiDokumentacja naboru, wtym: | fZgodnoSi przygfnab-r zostag przygotowany
naboru wn oggoszenie nal oggoszeni azenia g zgodnie z zakresami czynn
internetowa LGD, rejestr naboru z obowilfogdgoszenie i niezbndne do
wni osk-w, dok| procedurami i na stronie internetowej LGD
kontroli administracyjnej biura flinformacjaonaborz e wni osk-w zost af(
kompl etnoSci zgodnie procedurami
zgoUone wnios fel ektroniczny rejestr prz
prowadzony na bieUNco
fzapi sy w rejestrze wniosk
fkaUdy zgoUony wniosek pos
przeprowadzenia kontroli administracyjnejkomp | et n o
whniosku
fwni os ki s N przechowywane
ni epowogany dostnp
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Dokumentowanie
posi edzed(

fDokumentacj a
Rady, w tym:
karty oceny operacji,
oSwiadczeni a
o0 bezstronnoS$S
Z oceny operacji,
pr ot ok - ZniaRadp o
uchwagy Rady
i listy wybranych
i niewybranych operacji

fZgodnoSi dokun
posi edze & Rady
z obowi Nzuj Ncy
i organizacj N

fl i sta obecnoSci uczestnik
sporzNdzona na ampowiedni
fkarty oceny operacij.i pozw
na identyfikacjnin oceniane
fkarty zostagy wypegnione
fkarty zostagy opatrzone d
wypegni aj Ncej

fkaUOda oceniana operacja p
o bezstronnoSci

ffprotok oy z oceny operacji s
formularzu

fkaUda oceniana operacja p
fluchwagdgy Rady spor;Ndzone

wzorem i zawieraj N wszyst
{listy wybranych i niewybranych operacji sporzZNd z o n e
zgodnie z odpowiednim wzo
informacje
fprotok-g z
z obowi Nzuj Ncy mi
wymagane informacje

posiedzeni a Ra
procedur

Udzi ag 9 Dokumentacja 9 Zainteresowanie prowadzonymi | l i czba uczestni k-w szkol e
w prowadzonych przeprowadzony ch szl szkol eni ami i l'iczby wysganych zaprosze
szkoleniach w tym |lista o przez uczestni| fosobyuczestnicz Nce w szkoleniu o
badania opini bardzo dobrze
fosoby uczestniczNce w szk
przekazywanych treSci
fuczestnicy szkolenia sN z
w kolejnych szkoleniach organizowanych LGD
Udzi ag 91 Dokumentacija 9 Zainteresowanie prowadzonymi | fl i czba uczestma&kywndgoapae
w prowadzonych przeprowadzon| dziadgani ami an r-wna pogowie liczby wysyg
dziag a ni ac h| animacyjnych, w tym lista bi eONca ocena |[fuczestnicy dziaga®E ani mac

animacyjnych

obecnoSci , an
opi ni i uczest

uczestni k- w

dziaga® ani mac
dziaganiach p

fluczestnicy
w kol ejnych
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Wdr aUandicamsL PR mi aru: na bieUNco/ okres objfAty pomiarem: kaUdy
7 |[BudUet L Q fInformacje uzyskane fStopie® realizZfkwota Srodk-w operacji wy
z podmi otem w/ fStan kontraktg z planowanN w danym nabor
fDokumentacj a z budUetu LGD |fkwota Srodk-w zakontrakto
fAnki ety moni't wi nksza | ub ywybanyahopérécffo k wo
beneficjent - - w fkwota Srodk-w wypgaconych
fTRozmowy z beneficjentami r-wna 80% kwoty Srodk-w z
beneficjent - -w
fkwota Srodk-w wypgaconych
bi eUONcych i aktywizacji |
wydanych Srodk:- w
8 I[Wska¥fni ki|fDokumentacja |[fStopie@® realizZfwartoSit yycsh Ngsank aifni kzgodnap r g
realizacji LSR fAnki ety monit z warplo®smroWanN
beneficjent- -w fwart oSi wskaFfnik-w rezul
{ Dokumentacja i/ lub pl anowanN
oSwiadczeni a fwart oSi wskaFfnik-w produk
Rozmowy z beneficjentami pl anowanej wartoSci wskaf¥
fwartoSi wska¥fni k-w rezul t
pl anowanej wartoSci wskaf¥
Ryc.15. Realizacjad zi aga @@ moni t owajnNey ¢ G Df LR kwdjr@atani e
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
Procedura ewalwuacji funkcjonowania LGD i wdrazani a LSR

1.Zgodnie ze Statutem LGD GoScinna Wiel kopol skmowiaacavaZaraxzNd Stf awmkrcs yonoeaw
i kontroln pegni Dyrektor LGD/ Prezes ZarzNdu.

22Za koordynowanie ewaluacji funkcjonowania LGD i wdraUania LSR odpowiad
3. Ewaluacja funkcjonowania LGD ( ewal uacja wgasna) przeprowadzana jest wewnitrznie przez
lokalnejs y st emat yczni e dla kaUdego roku kalendarzowego przez cady okres reas
4. Ewal uacja wdraUania LSRwmnzepmowadzkspejreéestw przgz wasp-gpracy z Zar zNdenm

-dwukrotnieew o kr esi e wdraUania LSR w roku 2019 na zako@® zenie wdraUania L
5 W przypadku stwierdzenia i st cetwaylcuhacpraobwderna-Omnz awdrSRUazroisetna nli @R przepr o\
przeprowadzeniu (zgodniez Pl anem komuni kacj i) badania opini.i funkcjonowania organ-w
zmi any kryt ejliSRw i aktuali z

WalUnym el ementem procedury ewal uacij.i funkcjonowani a LGDdstawiomygdr aUanwa L SR
tabeli (Ryc. 16), k t -zawiera wskazanie i opis e | e me runkejomowania L GD i rmwida alU8R, kt - re bndN podlegagy ¢
oznaczone jest uwzglndnienie wniosk-w i opi ni.i pozyskanych podczas real.

-59 -



Elementy

Kryteria,

Lp. podl ega Sposo6b pomi ar Czas_l okr napodstawi e kt 6rych bedzi ¢
- pomiarem -
ewaluacji ewaluacja
Funkcjonowanie LGD
1 |Ef ekt ywn| fopiniadyrektora ds. administracyjnych 91 Czas pomiaru: frzetelne i terminowe wy
pracy biura LGD i wdroUeniowych pd | kwartag z zakresemtamngwnbBN&gm za
uprawnienia kierownika biura nastfpuj Ncl umowy
fopinia czgdonk: - w Za porokuocenianym 1 przestrzeganie Regulaminu pracy biura LGD
f'wywiad z wnioskodawcami i akoSi i efektywnoSi Sw
flopiniaPrzewod ni czNcego R TOkres obj i fprawi dgowoSi przeprowad
flocena Komisji rewizyjnej LGD pomigrem: fprawi dgowoSi obsgugi Ra
focena podmiotu wdnq c¢cagy rok k
i partner - w
focena jakoSci i ef
Swiadczonego dor acd
fbadani e satysfakc]
zdoradzt wa i wni os
przeprowadzone w ramach realizacji
Planu komunikacji
fopinie i wni os ki [
przez stronn inter
2 |Skut ec zn| fopiniadyrektora ds. administracyjnych {ICzas pomiaru: fj akoSi i efektywnoSIi Sw
przeprowadzania i wdroUeniowych p{ | kwartag |fjakoSi i uUytecznoSi pr
nabor - w uprawnienia kierownika biura nastfipuj Nc/fprawi djowoSi przeprowad
oraz pracy Rady fopinia czgonk-w Z4g porokuocenianym fprawi djowoSi obsgugi Ra
fopinia Przewodni cz | Tuczestnictwo w posiedzeniach Rady
fopinia czgonk-w RgqfTOkres obj A qprzestrzeganie Regulaminu Rady
flwywiad z wnioskodawcami pormiarem fIrzetelne i terminowe przekazywanie dokumentacji
focena podmi otu wdn Cagy endkowk 45 podmiotu wdraUaj Nceg
focena prawi djowoSq fudziag operacji odrzuco
nabor - w pomocy wW o0g- | nej i czbi
fbadani a satysfakcji Radn
LGD przeprowadzone w ramach fudziag operacji, kt-re
realizacji Planu komunikacji w og-Ilnej |l iczbie opera

fopinie i wni os ki

i
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przez stronn inter fstopie® realizacji bud0O
fstan kontraktowania prz
z budUetu LGD
Ef ektywn|fopinia czgonk-w i 91Czas pomiaru: fsprawne i termi nowe pr z

dzi aga@& | focena Komisji rewizyjnej LGD | kwartag informacyjnych, promocyjnych i animacji lokalnej
informacyjnych, focena podmi otu wdra| nastipuj Nc/fskala dziaga® informacyj
promocyjnych f'wywiad z wnioskodawcami po roku ocenianym fosi Ngnificie zakgadanych
I animacji flocena zainteresowania prowadzonymi informacyjnych, promocyjnych i animacji lokalnej
lokalnej dziaganiami ani madT0kres obj A (zgodniez zapisami w Planie komunikacji)

fbadanie opinii wucgz Ppomarem

informacyjnych, promocyjnych cagy rok k

[ zada®& z zakresu

przeprowadzone w ramach realizacji

Planu komunikacji

fopinie i wni os ki M

przez stronn inter

wdr aUani e LSR

Skuteczn|fanaliza i ocena s/ fCzaspomiaru: st opeiael & zracji poszczeg:- |

real i zac
wska¥tni k
oraz bud
LGD

w ukgadzie cel -w
flanaliza i ocena stanu realizacji
wska¥tni k- w w ukg
i przedsinwzinl
fanaliza efektywno
informacyjnych i szkoleniowych,

focenaefe kKt y wno Sci Swi
doradztwa,
fanali za skuteczno

nabor - w
Twywiad z wnioskodawcami,
fopinia czgonk-w o
fbadani e opinii uc
informacyjnych, promocyjnych
i zada®& z zakresu
przeprowadzone w ramach realizacji

A

g

NI =S

I kwartag

fOkr es
pomiarem:

od podpisania umowy
do

ramowe j
2018 roku

obj

=

fstopie® wykorzystania b
fskutecznoSI dziaga@ in
i doradztwa

fipoziom zrozumienia zasad przyznawania pomocy
w ramach LSR

fosi Ngnifncie zakdadanych
informacyjnych, promocyjnych i animacji lokalnej
(zgodnie z zapisami w Planie komunikacji)

fopinia spodgecznoSci 1ok
w ramach LSR na temat w
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Planu komunikacji
fbadanie sondaUowe

fopinie i wni os ki M
przez stroni inter
5 |[Ef ektywn|fanali za i ocena st fCzaspomiaru: fstopi e® realizacj. poszcz
i skutec/l w ukgadzie cel-w ifi | kwartag |fstopie®& wykorzystania b
realizacji LSR flanaliza i ocena stanu realizacji fskutecznoSi dziagaE in
oraz wska¥ni k- w w ukggTOkres obj n idoradztwa
uUyteczn| i przedsifiwzifl pomiarem: fadekwatnoSi zrealizowan
i trwago/fanaliza efektywnod odpodpisaniaumowy| beneficjent - w
zal stni al ijnformacyjnych iszkoleniowych, ramowej d qfuOytecznoSi i tr wa § opsrhgi
zmian focena efektywnoScil 2022roku fopinia spogecznoSci 1ok
doradztwa, i zrealizowanych operacji
fanaliza skuteczno{ frozpoznawal noSi LGD w $§
nabor - w realizacj N LSR

Twywiady z wnioskodawcami,
fopinia czgonk-w o
fbadani e opinii uc
informacyjnych, promocyjnych

[ zada®& z zakresu
przeprowadzone w ramach realizacji
Planu komunikacji

fopini e i wni os ki
przez stronfi inter
fbadania sondaUowe
wizyty terenowe/ spacer badawczy

Ryc.16. Realizacja ewaluacji funkcjono wani a L GD LBR wdr aUani a

NS

tr-dgo: Opracowanie wgdgasne

Wykorzystanie wyni kéw z ewal uaciji i analizy danych monitoringowych
Wy ni ki analizy danych monitoringowych zostanN wykorzystanei adoNcleigoUNCc e
podnoszenie jakoSci do esfzeykbtkyiwengooS crie adgzovaagnai@ omraa zzi dent yfi kowane trudnoSci
do podej mowania decyzji w zakresie usprawnie@® w organimatknacjpiratesuz bdafE

animacji lokalnej oraz w przygotowaniu propozycji zmian w kryteriach, procedurach i aktualizacji LSR.
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Dzi agan

Wy ni ki ewal uacj i wgasne,] funkcjonowania LGD zostanN wy kmzeproyadzangm e
naboir -wracy Rady oraz oceny efektywnoSci dziaga@® i nfor macy ¢dopodefmpwanar o mo ¢
decyzji w zakresie zmian w organizacij. pracy biuadyii Swspdgpeacy dogadz
zmian w skgdgadzie Rady oraz przygotowania pr op o zyzakresuanmmatjilakalnejw r eal i zacj i

Wy ni ki z ewaluacij.i przeprowatdazme ed o wo Rr0d Do wejk uo zersyt aefNe kntykwnm ¢ §si
LSR umoUl i wi aj Ncej wprowadzenie zmian w organizacij. [ z ardyszemin @pc Zmiang w u r a
skgadzi e Rawyprocaduzackhn kryteriach i LSR, a takUe w komunikacij. ze
Oznacza to, Ue prawidowe wykorzystanie wynik-w z ewalupaki npfjkepsawatz
do sprawnego wydatkowani a budUet u L GD i osi Ngnincia zakgadanych wska¥nik-w LSR.

Wy ni ki z ewaluacji przeprowadzonej w 2023 roku zostanN wpuianych ws t an e
ramach LSR oraz oceny qulteeg:yzcnh)Sw|wyn|tIfUNarge)aSIC||zzzan||anL3I%|set ntakUe oceny
Wy ni ki z ewaluacj.i powinny r-wnieU zostal wykorzystanearwkiunmacSrioado wi stkruw
regionie.

ZagNcanStkr at egi i rozwoju |l okalnego
Stowarzyszenie ALokalna Grupa
PLAN DZI AL ANI A
z Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Progra | Podd
5‘ Nazwa Wart | % Planowan |War t | % Planowan | Wa r t | % Planowan | Razem Razem m zi a
O wska¥ni |z realiza | e z realiza | e z realiza | e war t o | planowan nie/
o) Jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie |ws ka T (e zakre
N mi | wskag(zgdg) [N mijwskg(zg) |[N mi|wskg(zg) |k-w wsparcie S
- nika nika nika (z9) Prog
W narasta narasta narasta ramu
Oc i Nc ¢ i Nc g j Ncd
Cel szcze@béhowgalzadsob- -w i ksztagtowanie krajobrazu wiejski egdPROW
= Liczba
N
S| oo
= / 8 sztuk 20 480 000 | 32 sztuk 80 1440000 | 40 sztuk | 100 480 000 40 sztuk | 2 400 000 zacja
_ zagospodarowa LSR
@ nych st
© oczek wodnych PROW
o Liczba operacji
B dotyczN Reali
E odtworzenia/ 3 sztuki 20 50 300 9 sztuk 80 149400 | 3sztuki 100 50 300 15 sztuk 250 000 zacja
odnowienia/ LSR
zagospodarowa
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ni a ro
melioracyjnych

i e

Pr zeds
c

n

Liczba operacji
dotyczN
nasadze
Sr-dpol
przydro

3 sztuki

25

60 000

6 sztuk

75

120 000

3 sztuki

100

60 000

12 sztuk

240 000

PROW

Reali
zacja
LSR

Razem

cel

q

J

590 300

1709 400

590 300

2890 000

szczedowl aawp zBn2

e wykorzystan

ia od

nawi al nych

Fr -

19

deg e

ner gi

PROW

Liczba nowych
instalacji OZE
w obiektach
zwi Nzan
z prowadzeniem

3 sztuki

25

150 000

6 sztuk

75

300 000

3 sztuki

100

150 000

12 sztuk

600 000

PROW

Reali
zacja
LSR

dziagal
w zakresie
zachowania
dziedzictwa
lokalnego

<

nwzi

Pr zedsi

Liczba nowych
instalacji OZE
w obiektach
zwi Nzan
z dzi adg
gospoda
w zakresie
rekreacji/
turystyki/
sprzeda
lokalnych
produkt
UywnoSc

2 sztuki

20

240 000

6 sztuk

80

720 000

2 sztuki

100

240 000

10 sztuk

1200 000

PROW

Reali
zacja
LSR

Razem

1.2

cel

q

4

390 000

1 020 000

390 000

1 800 000
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Cel s zc ze @aitiesieniggpozbmB : wi edzy spogecznoSci l okalnej w zakresie ochrony S
= Liczba nowych
g spogecz
= edeerz:lDC)%nrycﬁ " . . Reagh
= ; 3 sztuki 50 3 sztuki 100 0 sztuk 100 6 sztuk PROW | zacja
n w zakresie LSR
= ochrony 155 000 155 000 0 310 000
o Srodowi
N zmian Klimatu
0 Liczba operacji Reali
ukierunkowany | 2 sztuki 50 2 sztuki 50 0 sztuk 100 4 sztuki PROW | zacja
ch na innowacje LSR
= Liczba nowych
= nar zndz
g promowania
wal or - w .
= rekreacyjnych . . Rea_ll
— . 3 sztuki 50 3 sztuki 100 0 sztuk 100 6 sztuk 300000 | PROW | zacja
» i turystycznych LSR
el wykorzystuj N ¢ 150 000 150 000 0
o ch lokalne
N dziedzictwo
E przyrodnicze
Liczba operacji Reali
ukierunkowany | 2 sztuki 50 2 sztuki 50 0 sztuk 100 4 sztuki PROW | zacja
ch na innowacje LSR
i%zem s A (et 305 000 305 000 0 610 000
Cel szczedaimowyni nde kapitagu spogecznego GoScinnej Wielkopol ski i ws
so|Liczba
o -— | informacyjno- Akty
N © | konsultacyjnych | 8 sztuk 50 140 000 | 4 sztuki 25 67500 | 4 sztuki 100 67 500 16 sztuk 275000 | PROW | wizac
== | LGD 1
=1z miesz
i goemee b 140 000 67 500 67 500 275 000
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Razem cel 1 425 300 3101 900 1 047 800 5 575 000
; Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Progra | Podd
. Nazwa Wart | % Planowan [War t | % Planowan |War t | % Planowan | Razem Razem m zi a
O wska¥tni |z realiza | e z realiza | e z realiza | e war t o | planowan nie/
O] jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie |ws ka ¥ (e zakre
@) N mi|{wskda(zgd) [N mi|wskag(zg) |[N mi|wskg(zg) |k-w wsparcie s
nika nika nika (z9g) Prog

— narasta narasta narasta ramu
E)J i Nc g i Nc g j Nc g
Cel szczeDyWwewgyyPRikRacja FTrdadesd wdechroodwuinywn gosmpyd&kor zystani em | ok|PROW
- O | Liczba operacji
o—|pol egaj Reali
N © | uruchomieniu 2 sztuki 20 200000 | 6 sztuk 80 600 000 | 2 sztuki 100 200 000 10 sztuk | 1000000 | PROW | zacja
~*=ldziagal LSR
& =1zwi Nzan

z produ

przetwarzaniem

/| sprze

lokalnych

produkt

UywnoSc
_ Liczba operacji
N pol egalj
= rozwijaniu
= dziagal
;) zwi Nzan Reali
o produ .k C 1 2 sztuki 25 500 000 | 4 sztuki 75 1000000 | 2 sztuki 100 | 500 0000 8sztuk | 2000000 | PROW | zacja
@ przetwarzaniem LSR
N /| sprze
= lokalnych
o produkt

UywnoStk
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Razem cel

2.1

‘n

700 000

1 600 000

700 000

3000 000

D

szczegwl diwpg z2n2 e

wykorzystan

a | w

kéizinyGal mo Sdiukd o svp g avm © B¢

PROW

Liczba operacji
pol egaj
utworzeniu
nowego
przedsi
a

ie2.2.1

2 sztuki 20

200 000

6 sztuk 80

600 000

2 sztuki 100

200 000 10 sztuk

1 000 000

PROW

Reali
zacja
LSR

Liczba operacji
pol egalj
rozwoju

i stni ej
przedsi
a

PrzedsiPrzedsiO©O
ie2.2.2

2 sztuki 25

525 000

4 sztuki 75

1 050 000

2 sztuki 100

525 000 8 sztuk

2 100 000

PROW

Reali
zacja
LSR

Razem cel g

2.2

725000

1 650 000

725000

3100 000

Cell
i

szczeBodnteswy n2 .e3

organi zacij.

pozi omu

wi edz

rynk-w i ch

y

spo
Zbyt

gecznoSci
u

l okal nej

w zak

resi e

<

Liczba nowych
spogecz
program
edukacyjnych
dotyc z Nc y ¢
lokalnych
produkt
UywnoSc

nwzi

Pr zedsi

tradycyjnych
potraw i
zdrowego

Oy wi eni

3 sztuki 50

135 000

3 sztuki 100

135 000

0 sztuk 100

0 6 sztuk

270 000

PROW

Reali
zacja
LSR
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Liczba operacji .
ukierunkowany _ _ Reali
ch na innowacje | 1 sztuka 35 2 sztuki 65 0 sztuk 3 sztuki PROW | zacja
LSR
= Liczba
N w zakresie
= produkcji .
= ilub Reali
= . 3 sztuki 50 3 sztuki 100 0 sztuk 100 6 sztuk 330000 | PROW | zacja
" przetwarzania L SR
=) lokalnych 165 000 165 000 0
o produkt
N UywnoSc
o Liczba operacji Reali
ukierunkowany | 2 sztuki 50 2 sztuki 50 0 sztuk 4 sztuki PROW | zacja
ch na innowacje LSR
535‘ 2 G B 300 000 300 000 0 600 000
Cel szczeyMmowyni 2nde kapitagu spodecznego GioSspohedzw 8d¢ikolpokalkmeij ws
= Liczba
— informacyjno-
@ konsultacyjnych
S o | LGD yiny Akty
o< . 8 sztuk 50 140 000 | 4 sztuki 25 67 500 4 sztuki 100 67 500 16 sztuk 275000 | PROW | wizac
NN |Z miesz ja
ol
? geemes b 140 000 67 500 67 500 275 000
Razem cel ¢ 1 865 000 3617500 1492 500 6 975 000
Razem LSR 3 150 300 6 719 400 2 540 300 12 50
% budU
Razem planowane wsparcie na przedsinwzi Aci a pdoedddyzkioanjaannei a woerazlf poddzi a
Realizacja LSR
| 6100 000 50,83
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ZagNczni k do Strategi.i rozwoju | okal ne
Stowarzyszenie ALokalna Grupa Dziagan

BUDZET LSR

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz
PROW EFS EFRR | RYBY | wi od g "22eMEFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 12 000 000 0 0 0 12 000 000
rozporzNdzeni a
Ws p 6t plartaB®ust. 1lit.c 0 0 0
rozpor z N80Z/213)i a
Koszty (atisewstaltited | 4, 0 0 0 0 2 100 000
rozporzNdzeni a
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 |It: e 550 000 0 0 0 0 550 000
rozporzNdzeni a

Razem 14 650 000 0 0 0 0 14 650 000

PLAN FI NANSOWY W RAMACH PODDZI AE28R1 A 19. 2. PROW 20:

Wkt ad wt asi
wkt adem kr RAZEM
Srodkow pu

Wkt ad Budzet
EFRROW panst wgq

Beneficjeng
jednostki sektora 5414913 3095 087 8510 000
finansdédw pu

Beneficijen ci b e ¢
jednostkami sektora 2 220 687 1269 313 3490000
finansoéw pu

Razem 7635 600 3095 087 1269 313 12 000 000
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ZagNczni k do Strategi.i rozwoju | okal ne
Stowarzyszenie AL @Glodlcin aan@r oM & | koipad asrk

PLAN KOMUNIKACJI

Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania GosScinna Wi
Cele gt odwne i przestanki opracowania Planu komuni kacj i
Gg:- wne przesganki opracowani a Pl anu okemonakawajriunkew z dde mtkyt fyiwknoew:
uczestnictwa spogecznoSci |l okal nej w realizacji Str artetgwada trro-zjwsog kut
m.in. poprzez wzrost pozngmlowspi §ppacynparwner skhitejesaraaszy LGD.

Przeprowadzone badania ewaluacyjne realizacji LSR w latach 2009-2015, diagnoza obszaru w zakresie komunikacji elektronicznej, dyskusje
i konsultacje oraz wywi ady ep okgogmsbu lotnoew apri zae pprl oawnaocdweaonnyec hn ad ze taagpaiE k o
umoUIl i wigy identyfikacjnin nasthnpuj Ncych problem-w w obszheker &momimun
w grupie wiekdwé&jobbet, i niwSwystarczaj Nca czytelnoSi przekazywanyc
stosowanych rozwi Nza@® komuni kacyjnych (szczeg-I|lnie w z avgkoreystaniz k o m
lokalnych medi -w (radi o, TV, prasa | okalna), magy udziag partnobrych w w
praktyk i stanu realizacji LSR, mage moUl i woSci prowadzenia wymiar
OdpowiedziN na zdi agnozowane problemy jest:
-wprowadzenie dodatkowych Srodk-w przekazuiosohyf50¢) macjaiz odld@ogragnide
dystrybucj.i (np. plakaty na tablicy oggosze®& w sogectwie),
-wstfipna weeyhhoBatjinteymacji, szczeg-lnie przekazywanej w formie
-zwi fikszenie atrakcyjnoSci stosowanych narzndzi kK omuni knp. strpnewwavl e kKt r
dosthnpna na ur nNdthenipaowardaeeni e facebooka i twitera, zamieszczan
-zwi nkszenie wykorzystania medi-w |l okalnych w dziaganiach informac
-wgNczenie partner-w w dziagani a i ifdmodystryaucjiyinformecii, w tym gg§-wnie w zak
-wdroUenie systemu bieUNcego promowania dobrych praktyki ¢jesntanw, rle
realizacji wska¥ni k- w),
-wypracowani e i wdr oUeni e §eczsneSmui Nk olnoukna lkraN,j | zezes zspmeg:- 1l nym uwz
i specyfi ki poszczeg:-lnych grup interesariuszy LGD (np. tworzeni e
Pl an komuni kacj i realizejze ecel &l ukzowe wEpziisomWN pamnt ywypacij.i Spo.
wsp-gdecydowani e i wsp-gdziagani e.
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Cele gg-wne Planu komunikacji to:

1.1 nformowanie potencjalnych wnioskodawc-w o zasadach i Kkryteriac

2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR

3. Zwi nkszenie zaangaUowanie mieszka® - -w w dziagalnoSi LGD.
Opis dziatan komuni kacyjnych i grup docel owych, zakt adanycihaz ws k a
dzi at anowandyegghm w przypadku probleméw z realizacjag LSR i/ lub niski
Gg-wnym el ementem planu komuni kacji jest opis dziaga®&® komuni kacyjn
Tabela zawiera ndawygjdegagaws&akamueri celu komuni kacji, grup docel
potrzeb i adekwatnych do cel -w i wska¥*ni k-w dziaga®& kofani Bacyjzmy
kontynuacji w okresie realizacji LSR.

Zapl anowane dzi agzamacaz NcomuwmikdazcNg grde@® dot ychczas realizowanych
r-UnorodnoSci formy przekazu i iloSci miejswanmdejstirryfoaurcmacjiin,f ogpraac
do zdefiniowanych grup defaworyzowanych oraz innowacyjnego zastosowania komunikacji elektronicznej w budowaniu systemu komunikacji ze
spogecznoSci N lokalnN np. tworzenie tematycznych platform wsp-gpr e
Analizaef ekt ywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych Srodkodow p

Anali za efektywnoSci zastosowanych Srodk-w przekazu bndzi e [
do poszczeg-lnych Srodk-w przekazu. Nat omi ast analiza ef epatciywnoS
o zakgadane efekty realizacji tych dopiokgwEpr Aekbhizmabiwdet eSprowalasi
wska¥fnika i w odniesieniu do wszystkich wska¥nik-w dankegdzdagadahbi
prowadzona w odniesieni wegbo zk &ldde gvo Pd minaug &mimau nii kcha j K a Ud

CzinSli zaplanowanych dziaga® komuni kacyjnych to dziaganimyeykI i
naborze oznacza to, Ue konieczne |jest ppoowta-drzzeenniee bsizekdoNlceynciha dlzu ba §:

Bi eUNce korygowanie dziaga® komuni kacyjnych wynika z bigdkieiago r
zainteresowankuzjetbenhyemi enwiedein) aj Nj eposi adponNMi edzi N na bieUNce bad
Nat omi ast w przypadku powaUnych problem-w w realizacij.i kSR, d atha/kcih
wniosk-w, maga l|liczb&ippdbgioanyare fwm-dw wlamlty cihi Srodk-w konieczne bhn
Korekta Planu komuni kacij. bAndzie poprzedzona diagnozN pmpoydNzymnym
w wykorzystambietdNwgpi bceny efektywnoSci Swiadczonego doradztwa. K
cagego cyklu dziaga® komuni kacyjnych. Korekta Pl anu ko nmayn wya@auw j i m
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operacji lub aktualizacji LSRT w- wczas bndzie wynikaga z przeprowadzonych bada@E op
UOywane w Pl aokiree &loemuinei kfawcnjiiosek o przyznanie pomocyO oznacza r - wn

Dzi a@@a&knier owane do grup defaworyzowanych oznaczone sN kolorem
o funkcjonowaniu LGD i reali zacj. LSR oznaczone wMNadloloprembineg mbw e <
LSR kolorem zielonym (r-wnieU w przypadku dziaga® zwi Nzanych z poz

Nazwa dz - Adrgsa_ci ( _ ’ _ )

Lp. K . . Cel komunikacji komunikacyjnego Termin Srodki pr|Zakt awsakhaz
omunikacyjnego

(grupy docelowe)

1 | Konferencja Poinfor mowani e Wszyscy uczestnicy I 1 ub I | |- prezentacje podczas - 1 konferencja
rozpoczynkonferencj i o |Kkonferencji, 2016 . konferencji -120 uczest
reali zacijlrealizacij.i LSRw szczeg-| |[Ni ezwgoc 7-ankietaw wersji konferencji
L GD Go Sc i| obszarach tematycznych, celach | ¢ z § o n k o wi e | podpisaniu umowy papierowej - 120 ankiet
Wielkopolska i wska¥Tni kac h,|LGD, lokalne media, ramowej przekazywana -ni e mni e]j

przyznawania pomocy, planie lokalni liderzy uczestnikom ZWr - conyec

komunikacyjnym oraz zasadach | Grupy konferencji

Swiadczeni a d o defaworyzowane:

pracowni k- w bi|kobiety,

Uzyskanie informacji zwrotnej 0soby w wieku 50+

nt. zai ntereso

w realizacji LSR, w tym

w realizacj. p
fDzi aganie 1 realizuje Cel 1. I nformowanie potencjal ngRh wni oskoao
fSpos-b dot ar dioaveda ogwywsmgyandoece aprosze® zamieszczenie informacij.
fZzakgadany ef ekt dziagania komuni kacyj nego: wWzr ost Zzai nt arreel? gming

czgonkowskich i ntagilLSRac]| i o LGD i real i

2 | Kampania Poinformowanie potencjalnych | Wszyscy potencjalni I lub Il |-artykugy i|-2 artykug
informacyjna nt. wni oskodawc - w | wnioskodawcy, 2016 r. w internecie w internecie
gg-wnych [realizacji LSRw szczeg:-| |Niezwigmc [-0oggoszenia|-4 oggoszel
LSR LGD celach, zasadach przyznawania |[pr ze dsi N bi | podpisaniuumowy | g mi n ¢z § on | winternecie
Go Sci nna | pomocy oraz kategoriach oraz organizacje ramowej -;artykug w |-2 oggoszert
Wielkopolska preferowanych operacji pozar zNdow|Powt - r zoi lokalnej w urzndach

wnajwi fkszym st oi mi e s z k a (& w2017 roku - ulotka czgonkowsK
real i zuj Ncych |obj ntego L|wprzypadku - plakat -1 artykudg
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Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

0soby w wieku 50+,

stwierdzenia
istotnych
probl em:- \
z wdraUa

- komunikat w lokalnym
radioi TV

prasie

- 5000 szt. ulotki

- 500 szt. plakatu

- 1 komunikat w
lokalnym radio i TV

fDzi aganie 2 realizuje Cel 1. I nfor mowani e potencjal ngRh wniosko
fSpos - b dotarci a do grupy docel owe|j zamieszczeni e i n,f sedzibaeh cgmin
czgonkowskich LGD, w czterech gazetach |l okalnych, dy s tdchpltcy,cj a u
dodat kowo w celu zwinkszenia szans dotarcia Wo makipadaedlh wopiyeloiw
tablicach oggosze®& w sogectwach oraz nadanie komuni katu w | okal
fZakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzrost | i c iathykoroyganidm z
z doradztwa Swiadczonego przez pracowni k-w biura LGD
Spotkanie nt. zasad | Poinformowanie potencjalnych | Wszyscy potencjalni 2016 rok - prezentacja podczas -5 spot ka@&E
ocenianiaiwyboru |wni os kodawc - w |wnioskodawcy, Po zako @E( spotkania -500 wuczest
operacji w ramach | zasadach interpretacji W szczeg- | |kampanii - ulotka informacyjna spot ka@E
LSR LGD poszczeg: |l-mwyohipr zedsi nbi |informacyjnej, - ankieta w wersji - 500 szt. ulotek
Go Sci nna |stosowanych podczas oceny oraz organizacje al e ni e | papierowej - 500 szt. ankiet
Wielkopolska i wyboru operapozarzNdow|ni U pr zed przekazywana -ni e mni ej

kryteri-w jako|i mi eszka@rozpoczndq uczestnikomspotkania | zwr - cony cH

zasadach korzystania obj nt ego L | pierwszego naboru

z doradztwa SwGrupy Kolejne spotkania

pracowni k- w bi| defaworyzowane: w latach 2017 1

Uzyskanie informacji zwrotnej kobiety, 2020, przed

nt. zainter es o] osobywwieku 50+ kaUdym né

w realizacji LSR, w tym wni osk- w

wreal i zacj i p o g Powt - r zol

cel -w LSR oraz w trakcie naboru

zrozumienia zasad oceny w przypadku

i wyboru oper a stwierdzenia

na temat stosowanych procedur istotnych

oraz funkcjono probl em- \

i biura LGD z wdraUOar
fDzi aganie 3 realizuje Cel 1. I nfor mowani e potencjal ngRh wni osko
fSpos:-b dotapygidodel owe|j wysganie zaproszeE& zamieszczenie info
fZakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzrost |iczby wuczest
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Szkolenia nt. Przeszkolenie potencjalnych Wszyscy potencjalni 2016 rok - prezentacja podczas -5 szkol e@E

przygotowania wni oskodawc - w | wnioskodawcy Po o04g9g§os i spotkania+ dyskusja -250 uczest
wniosku o wypegni ani a wn|wramachdanego pierwszego naboru | - warsztaty w zakresie szkol e @E
przyznanie pomocy | 0 przyznanie pomocy nabor u wni | Kolene szkolenia przygotowania wniosku | - 250 ankiet,

oraz przekazanie informacji Grupy w latach 2017 1 - ankieta w wersji -ni e mni e]

0 zasadach korzystania defaworyzowane: 2020, przed papierowej ZWr - conyc

z doradzt wa Sw kobiety, kaUdym ng przekazywana

pracowni k- w Dbi|osobywwieku 50+, wni osk - w uczestnikom szkolenia

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

0 przyznanie pomocy oraz zasad
funkcjonowania biura LGD

fDzi aganie 4 realizuje Cel 1. I nfor mowani e potencjal ngRh wni osko
fSpos- b dotgampiyaddcel owej: wysgdganie zaprosze®& zamieszczenie inf
fZzakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzrost |liczby os-b k
Szkolenia nt. Przeszkolenie potencjalnych Potencjalni 2016 rok - prezentacja podczas -5 szkol e®E
przygotowania wni oskodawc - w | wnioskodawcy z grup Po o04g§os i spotkania+ dyskusja -100 wuczest
wniosku o wypedgni ani a wn| defaworyzowanych: pierwszego naboru | - warsztaty w zakresie szkol e@&E
przyznanie pomocy | 0 przyznanie pomocy Grupy Kolejne szkolenia przygotowania wniosku | - 100 ankiet

oraz przekazanie informacji defaworyzowane: w latach 2017 7 - ankieta w wersji -ni e mni ej

0 zasadach korzystania kobiety, 2020, przed papierowej ZWr - conycHh

z doradzt wa Sw osobyw wieku 50+ kaUdym ng przekazywana

pracowni k- w bi whni os k- w uczestnikom szkolenia

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

0 przyznanie pomocy oraz zasad
funkcjonowania biura LGD

fDzi aganie 5 realizuje Cel 1. I nfor mowani e potencjalngRh wni osKkoga
fTSpos-b dotarcia do @ropppr doze@Gowerpmi evyzsgzaeani e i nformacij.i na s
umi eszczenie komuni kat -w w szkogach, zakgadach opieki zdr owot ne
fzakgadany ef ekt dziagania komuni kacaryoehhokomzyotsaj Ndycczhb yz odo rba (
skgadanych przez osoby z grup defaworyzowanych
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Badanie satysfakcji
wni oskod3g
LGD dot .
doradztwa

Swi adczon
przez pr g
LGD w zakresie
przygotowania
wni osk - w
przyznanie pomocy
pod kNt en
wprowadzenia

korekt

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. oceny jako
Swiadczonego p
pracowni k- w LG
przygotowani a
O przyznanie p
na temat stosowanych procedur
oraz funkcjono
i biura LGD

Wszystkie osoby
korzyst aj
z doradztwa w ramach
kaUdego na

N

|l p-§r oc i
Ni ezw@oc ]
zakoEczer
pierwszego naboru
Kolejne badania

w latach 2017-
2020 po
zakoEEczeil
kaUdego I
wni osk - w

-odpowi ed¥
podczas wypeg n i a
ewidencji doradztwa

- ankieta w wersji
elektronicznej

- 1 ankieta
-rozesgani ¢
do 100% o4
korzystajl
z doradztwa
-ni e mni ej
odpowiedzi

fDzi aganie 6
dotarci a

fSpos - b

reali zuj e
do

grupy

Cel

docel owe |

zadani e

lawd nWwoo mopavaad &c Ip oit elnrcy taeé miya drh wund Dis &g
pytaE podczyamaielwi

korzystajNcych z doradzt wa.

fTzakgadany ekfoenkutn idkzai caygjannei gao : poprawa jakoSci Swi adczenia doradzt
Szkolenia nt. Przeszkolenie potencjalnych Wszyscy potencjalni I  p- §r oc 7-prezentacja podczas -5 szkol e@&E
przygotowania wni oskodawc - w | beneficjenci Po zak o @&q¢ spotkania+ dyskusja -250 uczest
wni osku gwypegdgni ani a wn| wramachdanego pierwszego naboru | - warsztaty w zakresie szkol e@&E

o pgatnoSi oranaboru wni|wni osk:- w/| przygotowaniawniosku | - 250 ankiet

informacji o zasadach aktualni beneficjenci, Kolejne w latach - ankieta w wersji -ni e mni ej

korzystania z doradztwa kt -rzy ni e]2018i2021, papierowej ZWr - conycHh

Swiadczonego prefundacji|po zako@&( przekazywana

pracowni k- w bi|Grupy kaUdego 1 uczestnikom szkolenia

Uzyskanie informacji zwrotnej defaworyzowane: wni osk- w

nt. poziomu zrozumienia zasad | kobiety Powt - r zol

przygotowania wniosku 0soby w wieku 50+ w przypadku

o pgatnoSi, a stwierdzenia

stosowanych procedur oraz istotnych

funkcjonowani a probl em:- \

i biura LGD z wdraUOar

fDzi agani e 7
fSpobs -dot arci a
fZakgadany

realizuj e

do grupy
efekt dzi aga

Cel 1.
docel owe|j
ni a

I nf or mowani e

wysgani e

komuni kacyj nego:

potencjal ngR h

zapr osze
wWzZrost

| onyclropesacjio s - b Kk

wni osko
zacni cevesyzechz
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Szkolenia nt.
przygotowania
wni osku 0

Przeszkolenie potencjalnych
wni oskodawc - w
wypegdgniania wn
o pgatnoSi

oraz przekazanie informacji

0 zasadach korzystania

z doradztwa Sw
pracowni k- w bi

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

Potencjalni
whnioskodawcy z grup
defaworyzowanych:
kobiety,

0soby w wieku 50+

I p-groc
Poz ak o Ec z
pierwszego naboru

wni osk - w
Kolejne w latach
201871 2021,

po zako
kaUdego 1|
wni osk - w

4

- prezentacja podczas -5 szkol e @&,
spotkania + dyskusja -100 wuczest

- warsztaty w zakresie szkol e &
przygotowania wniosku | - 100 ankiet

- ankieta w wersji -ni e mni ej
papierowej ZWr - conycHh
przekazywana

uczestnikom szkolenia

o pgatnoSi, a
stosowanych procedur oraz
funkcjonowania LGD
fiDzi aganie 8 realizuje Cel 1. I nformowanie potencjal ngRh wni oskgd

fSpos-b dot@arrrcgya docel owe | wysganie zaprosze®& zamieszczenie in
fzakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzrost | i clypogytywne: - b 2z
rozliczonych operacji skgadanych przez osoby z grup defaworyzoy
Badanie satysfakcji | Uzyskanie informacji zwrotnej | Wszyscy |l p-grocq-odpowi ed¥ - 1 ankieta

wni oskodgnt. oceny | ak o] wnioskodawcy Ni ezwgoci podczas wy|-rozesgani ¢

korzysta j Ncy
z doradztwa w zakresie
przygotowaniu

wni os Kk -

w

(0]

zakoEcze
pierwszego naboru
Kolejne badania
w latach 2017-

LGD dot. |Swiadczonego p
doradztwa pracowni k- w LG
Swiadczonprzygotowani a
przez prdo pgatnoSi, a

LGD w zakresie

na temat stosowanych procedur

2020 po

Il

ewidencji doradztwa
- ankieta w wersji
elektronicznej

do 100% o0 S
korzystajl
z doradztwa

-ni e

mni e |

odpowiedzi

przygotowania oraz funkcjono zakoEczer

wni os k- w |ibiuraLGD kaUdego I

pgatnoSi wni osk- w

wprowadzenia

ewentualnych

korekt

fiDzi aganie 9 realizuje Cel 1. I nf ormoiwalri yet groit @ikt j wd miyelha rwinda ow Kk
fSpos-b dotarcia do grupy docel owe]j zadani e pytaEG podczyamaielwi
korzystajNcych z doradzt wa.

fZakgadany efekt

doiiapampirawhko makiolBadyjSwégadczeni a

doradzt wa

pr zei
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10 | Badanie opinii nt. Uzyskanie informacji zwrotnej Wszyscy aktualni I  p- gr oc 7-ankietaw wersji - 1 ankieta
funkcjonowania nt.oceny j akoSci i| i potencjalni Kolejne badania elektronicznej -rozesgani ¢
organ-w ilffunkcj onowani al wnioskodawcy w przypadku - ankieta w wersji do 90% os -
LGD, procedur LGD, zrozumienia i beneficjenci, stwierdzenia papierowej uczestni c4
[ kryterili skutecznoSci|lw szczeg- | |istotnych w zrealizowanych
i wyboru operacji zasad i procedprzedsi nbi |problem- w dziagani ad
oraz zmiany oceny i wyboru operacji oraz rolnicy oraz z wdraUar komunikacyjnych
kryteri-vel ement - w mo Ul|organizacje -rozesgani 4
i aktualizacji LSR | zamiany w LSR pozarzNdow 100% cz @GO

mi eszkaEEcy -rozesgani g
objnAtego L do 90% os -
Czgonkowi e defaworyzowanych
Grupy uczestni c ¢
defaworyzowane: w zrealizowanych
kobiety, dzi agani ad
0soby w wieku 50+ komunikacyjnych
-ni e mni ej
odpowi edzi
fDzi agani eCé&D BeaPwiikszemiees zxkadRugaalUoonsdriilas D
fSpos-b dotarcia do grupy docemaiwlej nsrwmzesgasteaei anléyedly waznmda
dodat kowo rozesdanie pocztN tradycyjnN ankietamyclsdbi agagmiuac e
fzakgadany ef ekt dziagania komuni kacyj nego: wy pracowani e cpprooedueadh {
| ub zasadach i/ |l ub kryteriach oéienyalieUWUygybSciu opewprij k, waba a& Ui

11 | Badanie opinii nt. Uzyskanie informacji zwrotnej Wszyscy aktualni [ p- gr o (-aktywny formularz - 1 aktywny formularz
propozycji zmiany | nt. akceptacji lub odrzucenia i potencjalni Kolejne badania proponowanych zmian [-ni e mni e
w funkcjonowaniu | proponowanych zmian wnioskodawcy w przypadku odpowiedzi
organ-w ilw funkcj onowa n|ibeneficjenci, stwierdzenia
biura LGD i/ lub biura LGD W szczeg- | |istotnych
i/ lub zamiany i/ lub zamiany w procedurach przedsi fAnbi|probl em- w
w procedurach i/ 1 ub zami any|rolnicyoraz z wdraUar
i/ lub zamiany i wyboru operacji organizacje zawsze
kryter i - villubaktualizacji LSR pozar z Ndo w| poprzedzone
i wyboru operacji mi e s z k a (Ec y | badaniem opinii

i/ lub aktualizacji
LSR

objnAatego L
Czgonkowi e
Grupy

(dziagani
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defaworyzowane:
kobiety,
0soby w wieku 50+
fDzi ajgani eCéll Bealiwiz ks zam iees zkaaht gagthovwnadnSiia L GD
fSpos:-b dotarcia do grupy docel owe|j Zzami eszczeni e akt yweszzgne o tyno
informacij.i na por t adoadcaht k ® wo § ercozzneosSgcai noivey ¢ ¢ ¢ z miNe sezl cezketnrioun i £ @ m MNu |
def aworyzowanych uczestniczNcych w zrealizowanych dziaganiach K
fZzakgadany efekt dziagania komunikacyjnego: okreSlenie ziankpo ak®pacji?
odpowi ednich organ-w LGD
12 | Konferencja Poi nfor mowani e Wszyscy uczestnicy I  p- §r oc 7- prezentacje podczas - 2 konferencje
pr omuj Nc g konferencji o stanie realizacji konferenciji, I' I p- gr oq Kkonferencji -400 uczest
realizacjlLSR (osi Ngnintlw szczeg- | - publikacja konferencji
LGD GoScijlwska¥ni kach i czgonkowi e promocyjna, - 400 egzemplarzy
Wielkopolska prezentacja zrealizowanych LGD, lokalne media, - film promocyjny na publikacji
operacji beneficjenci zakoEzeni promocyjnej
Uzyskanie informacji zwrotnej i wnioskodawcy LSR LSR - 400 egzemplarzy
nt. efekt-w re - ankieta w wersji filmu promocyjnego
i funkcjonowania LGD papierowej - 400 ankiet
przekazywana -ni e mni ej
uczestnikom ZWr - conycHh
konferencji
fDzi aganie 12 realizuje Cel 2. Promocja realizacij.i LSR i dobrych
fSpos-b dotarcia do grupy docel owej :astranie mtgrretoweje Gxi popa losszhe G5 p @paed 2@
fZakdgadany efekt dziagania komuni kacyj nego: upowszechnientel wced
13 | Seminaria Poi nf or mowani e Wszyscy I  p- §r oc 7-prezentacje tematyczne | - 4 seminaria
tematyczne seminarium o stanie realizacji whnioskodawcy i kolejne lata - prezentacje -100 wuczest
promuj NcdLSR w r amach ofibeneficjenci oraz do 2022 roku multimedialne seminar.
praktyki realizacji | obszaru tematycznego. zainteresowani danym dobrych praktyk - 8 prezentacji
LSR Wy mi ana doSwi al tematem - prezentacja tematycznych
i prezentacja dobrych praktyk przedsi Abi tematycznej platformy | - 10 prezentacji
oraz or gani z o w orazorganizacje komunikacji multimedialnych
w ramach zespolpozarzNdow elektronicznej dobrych praktyk
tematycznych. [ mi es z ka@E - ankieta w wersji - 1 prezentacja
Uzyskanie informacji zwrotnej objnAntego L papierowej tematycznej
nt. potrzeby tworzenia Grupy przekazywana platformy
i f unkcj on o wa n| defaworyzowane: uczestnikom komunikacji
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tematycznych w ramach LSR kobiety, seminarium elektronicznej
0soby w wieku 50+ - 100 ankiet
-ni e mni ej
ZWr - constcl
fDzi agani eC&B BealZiwiikezeanmies zkaadBtgawlowarziiamgal noSi LGD
fSpos-b dotarcia do grupy docel owej wysgani e zapaloszke G p xaen 2@
fZakgadany eaflamundizkadwinmego: powstanie co najmniej dw-ch tematy
14 | Kampania Poinformowani e Czgonkowi ell |l p-grod-artykugy w-6 artykug
promocyjna nt. obszaru obj nt el LGD,lokalne media, i w kolejnych -oggoszeni a| winternecie
realizacji LSR o osi Ngninfntyahoprzedsinbi|latach 1| |- publikacjapromocyjna|-12 0ggJos z ¢
L GD Go Sc il realizacji LSR oraz o dobrych oraz organizacje do 2023 roku - film promocyjny na w internecie

Wielkopolska

praktykach realizacji LSR

nt . efekt - - w
I funkcjonowania LGD

Uzyskanie informacji zwrotnej

re

pozar zNdow
[ mi es z kaE
objhAtego L
Grupy
defaworyzowane:
kobiety,
0soby w wieku 50+,

zakoE zeni
LSR
-prezent ac]
odbiorc-w
-materiag p
w lokalnym radio i TV
-materiag p
w lokalnej prasie
- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestni

k o

- 1000 egzemplarzy
publikacji
promocyjnej

- 1 film promocyjny
zamieszczony
w internecie

- 24 prezentacje na
sesjach rad gmin
czgonkows

- 4 prezentacje
na spotkaniach
z lokalnymi
przedsi b
organizacjami
pozar zNdo
i saongtysa

-1 materi af
promocyjny w
lokalnym radio i TV

-2 materi af
promocyjne

w lokalnej prasie
- 300 ankiet
-ni e mni ej
ZWr - conycl
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fDzi aganie 14 realizuje Cel 2. PromociCalréal Zwa dijaia n gl Racsizvakhi®EHcr- ywe

LGD

fSpos-b dotarcia do grupy docel owej: zamieszczenie i nf orrelagajetach
lokalnych,

dystrybucja publikacji promocyjnej podczas sesjiradgminc z gonkows ki ch, | okalnych i mprez i wydar
nalata2014-2020 o zasingu regional nym.

fZzakgadany ef ekt dziagania komuni kacyjnego: upowszeczliminkmiwes Kivt b
czgonk-w i partner  -w LGD.

Wy ni ki zrealizowanych dziaga® informacyjnych bAdN upubllachzni ar

spojecznoSciowych oraz w opracowywanych materiagach promocyjnych.

Wykorzystanie wnioskoéw/ opinii zebranych podczas dziatan komuni kac

Wni os ki [ opinie zabrane podczas dziaga® komuni kacyjnych zostanN v
1) wni os ki i opinie zbieraneE bkioemuNciok apgyjd ayadh resltiandcjwykdzizyGa an
Swi adczonego doradztwa (np. dodatkowe szkolenie pr ac o wsnzikka @), w,
wni oskodawc - - w i b enef ioggjnieacyjnei funkojomape), dr obne zmi any

2) wni osKki i opinie zebrane podczas przeprowadzonego badaniea s at
do skorygowania systemu Swiadczonegal deradkowan{(appramownak pwh
i |l ub pracy biura LGD (np. zmi any procedur funkcj onowmwbiaze bi ur
LGD zainicjowania procesu zmiany proceduri/l ub kr yteri -w oceny i wyboru operacji,

3) wni os ki [ opinie zebrane podczas przeprowadzonych bada@stenei ni i
do okreSlenia zakresu zmian w f unkcj owpgoasedurach lu amraw kryteriach bceny ub b
i wyboru operacji i/ l ub aktualizacj. LSR oraz przygotowiani a
odpowi ednich organ-w LGD,

4) wnioski i opinie zebrane podczas dzi aga® komuni kacyjnych realizuj Ncych cel 2 i 3

LGD i realizacji LSR.

Budzet przewidziany na dziatania komuni kacyjne
Cagkowity budUet przewidziany na LSRwyms4M0ioa ,kooOmuzngi.k acyj ne w okr esi e
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