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Rozdzial I. Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD

StowarzyszenieALok al na Grupa Dziagaoi w Bpfowsiteaa) oW
wopar ci u o] art. 15 ust awy z 7 marca 2007 r
z udziagem Srodk-w Europejskiego FwniWusgsekRi
izostago zarejestrowane w dkurldad7.2008y.npodRwemgrems t r z e
KRS 0000310164. St owar zyszenie ALokalna Grupa Dzi ag
stowarzyszeniem Aspecjalnymd posiadaj Ncym os
Zgodnie ze Statutem Stowarzy s zeni e mo Ue Auokajnav@ripa Driagzawnyi a
GoScinna Wil albk opazlwyA&Br GoB8oepnaoWi el kopol ska
W niniejszym dokumencie u Uy wana jest r-wnieU nazwalibpotoc
og-lnie uUywaBgnadktro tw LE®kumencie uUywa si
Strategi a rozwoj u | okal nego lubkliSsR o W&mDe g@o Sp i
Wielkopolska lub LSR.

2. Zwiezly opis obszaru objetego LSR

LSR LGD GoScinna Wisel § apyo lps dbsemsdivinatiegminji e

pogoUonych w po §ekbpolskio ®reijy tecnzafdl SecGN Wio pi fici u
koSci a®kiego, Sremskiego, gosty&skiego, kro
Powierzchnia Liczba
Lp.| Nazwagminy | Rodzaj gminy Obszar objety LSR objeta LSR | mieszkancéw
km® objetych LSR
1 Dolsk miejsko-wiejska C & @pszar gminy 124,48 5853
2 Go st y ( miejsko-wiejska | jedynie obszar wiejski 126,19 7701
3 Jutrosin miejsko-wiejska cagy oObsz 114,96 7113
4 Kobylin miejsko-wiejska cagy obsz 112,10 8183
5 KoSci a wiejska cagy obsz 202,72 15718
6 Krobia miejsko-wiejska cagy obsz 129,54 13003
7 Kr zy wi| miejsko-wiejska cagy obsz 178,95 10041
8 | Mi ej s k a| miejsko-wiejska cagy obsz 103,48 9380
9 Pakosg wiejska cagy obsz 77,33 4768
10 Pnpowog wiejska c a gpszar gminy 86,59 6012
11 Piaski wiejska cagy obsz 100,73 8611
12 Rawicz miejsko-wiejska | jedynie obszar wiejski 126,51 9369
Razem 1 483,58 105 752
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3. Mapa obszaru objetego LSR
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Ryc.2. Mapa obszalSRL @b jGda Sgionna Wi el kopol ska
tr-dgo: Opracowani e wgasne

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia
grupy/ jej czlonkow we wdrazaniu podejscia Leader

Lokal na Grupa Dziagani a GoScinna Wi el k
ut worzone z inicjatywy | ider-w | okalnych w
obszar-eyshkicw, rkbnyeh f or mach prawnych ucz
realizowanychwPo| sce edycj ach podej Scia Leader (Pil
oraz OS 4 Leader w r28)ach PROW na | ata 2007

PoczNtki partnersiedy sdzaigaywiNAR0® Bisn 0k G KD €
Krobia, Kr z y wi (, Mi ej ska G:-iPikskip o waMeoddzawg miPmmpy wbHw
Turyst yczny AWiel kopol ska GoScinnaodo w celu t
w gminach oraz wypracowani a w s pferty targstycznej. W kolejnych latach partnerstwo
p os zer agnioKobylinf Dolsk.



~

Nastnpny etap budowani a paMitindzydmianntyo Zcw
Turyst yczny AWi el kopol ska GoSdi ntnraaddygr @) edkltau |

w ramach PilotaUowego Programu Leader+ Schenm
Proces budowania partnerstwa (w tym wypracowywanie zasad organizacji i funkcjonowania)
trwadg okogdo 12 miesifncy, z czegohpPgl obkUow
Programu Leader+ Schemat I. W ramach projektu realizowanego w okresie od 09.08.2005 r.
do 20032006 r . przygotowano [ przeprowadzono S
opracowano ekspertyzn prawnN wydbt yczfRNoecrNny s ppo
[ funkcjonowania LGD, Wy p r ac ool fumkgonowaaigganak a mi n
przygotowano dokumentacjn do rejestracji.
W wyniku realizacji projektu na obszarze d zi ewi nci u gmi n: liQol sk,

KoSci an, Krzywi G, Mi ejska G-rka, P lkalkadGsugpa w , F
Dzi agani &GoFucnidnanca aWi(utdandwmma o fosnke aktu notarialnego w dniu

27012006 r . ,va zaRjéstpowanai veKrajowy m Rej e st r 23.62.2088\J. 0 wy m
Swoich przedstawicieli d o organ-w Fundacj i d e lgospgdarezya | i r
ispogeczni, gg-wnie stowarzyszeni a.

Gg-wnym celem utworzenia LGD bygo dziadgani e
wiejskich, wt ym budowani e partnerstwa tr-jsektorow
wsp-lnej strategid. rozwoj u.

Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to czas realizacji projektu
ADoSwi adczeni a [ tradycj e dl a pr zylsead+o Sci 0
Schemat Il. Projekt realizowany w okresie od 21.02.2007 r. do 14052 008 r . umo
przeprowadzeni e wi el u dziaga® informacyjnyc
(szkol eni a, doradzt wo, udzi a gromacyjriych r(igpeexy,h | \
konkur sy) oraz opracowanie | rozpowszechni e
dotyczNcych obszaru GoScinnej Wielkopol ski
DuUOym zainteresowaniem przedsifibiorc-w, szc
[ wgaScicieldi gospodarstw agroturystycznych
Wi el kopol ski oraz iRestdyrcjfAKdniwes pi- grcaevesnyw Si o
Nat omi ast znaczny wzrost aktywnoSci i aogvs p - Qrf
pozarzNdowych, VFesiwatuKpil § up g d i @$ k oi plloQtwarkydh Go S ¢
MistrzostwGo Sci nnej Wi el kopol ski w WyScigach Drez

I nformacja o partnerstwie i jego celach dot a
konkursu na plakatpromu j Ncy obszar GoScinnej Wielkopol sk
Rozpowszechnienie informacj.i O partnerstwie
t worzNcych obszar GoScinnej Wielkopol ski n a

przewodni kww Po nfaidlitno:- we wszystkich gmi nach
informacyjne.
Reali zacj a t ak wi el u zadaE& na obszarze

zainteresowania LokalnN GrupN Dziagania GoS¢
idekl aracje wsp-gpr acy Sukeed odikdesidnye W reaglizadji prgjektw t ner
spowodUtwa gnowi partnerzy publiczni, spogecz
czgonk wkGDwe m

Kluczowy et ap w budowani u partner st ot@ebiez ai ni
dostosowania | ub zmiany for my prawnej Lokal
real i z axlgtach 20082d0al® or az coraz winksze zainter
spogeczmgysipodarczych formal nystwaudzi agem w st
W wyni ku wi el u dyskusji i kvo dnis W26.06.2015] ri par

Stowarzyszenie Alokalna Grupa Dz i agani a GoScinnai &zl bNpwl <
dzi agagbNaczed zi esi ndiol sgmi dutrosin, KorbzyywinE, |
Mi ejska G-rka, PRiakkD sNyjoawwo, u t Rviop awm e Aspecj al n
zarejestrowane w Krajowym Rejpstyget SWadawyw
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tr-jsektorowego partnerstwa L-20k4dkgnoNJy$tor amne goi

wkonkursiena wyb-r LGD do realizacj.i LSR.
Kol ejny waUny etap w r ozwakiesie odp26.06t200rmr st wa
do 30.06.2015 r, Lok al nej Strategi. Rozwoj u LGD GoSc

umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR. G - wne cel e strategiczr
funkcji rekreacyjnych i turystycznych obs z ar u oraz poprawa | akoS
GoScinnej Wielkopol ski .
Pierwsze dwa | ata wdraUani & 20092816 fo kobejny etSot r at e
budowania i rozwoju par t ner st wa npaprnandaorthacggpgae, akt yw
przeprowadzanie nabor-w wniosk-w i wyb-r op:
i LSR. Wd r a UlahR,e d z i neodyjaerLGi wiplaczae efekty realizacji operacji przez
beneficjent . -w Lakvaoljmue|pr Sty wa2yld gokpiydo Roszdizenia
partner st wa iL SoRbsozaGmi nofb jQizteengpoi E .z powi at u Kk
Realizacja Lokalnej Strategii RozwojuL GD Go Sci nna pWizebkepgaljsak a

z zaplanowanym harmonogramem i zako@& zyga si
osi Ngninciem zagoUonych wska¥fnizegwUpnedaoé&l a,
osi Ngni At e, aarealjowane \Wysakaiskutecz i o 5 | real i zaé%)i b uc
koreluje z wysokN skutecznoSci N Srees®%)izaacj i w

W wyni ku real i zia@¢ i wy tSRwmkomand, tedggspodarowanie
i promocja. konkurencyjnych w skal it &lkka jTuystyszzedoa k - w
PodrzUePanem Tadeus z egm Szlaku Burysykznegn, a &ssklakach

rowerowych ( m. i n. Romantyczne trasy rowerowe Zierm
Mie j s ki € ji Szl&ku koknym Wielkopolska Podkowa p o ws t a gy ibaakcyree c z n €
miejsca postojuwy k or zyst uj Nce | okal ne.Newy sicetunek i blaskwa | o r
uzyskago twdaniepubBcznyphr takécrs jak rynek w Dolsku czy centrum Piip o wa .

Natomiastut wor zeni e duUych centr-w rekreacij.i [ W\
Jutrosin, Jerka, Piaski) oraz zagospodarowar
Siedlec, Ku k1l i n- w, St)aw e z nObooz reym k 8 t 0zagospodarowpni@ p r a Wi

przestrzeni publicznej. A
Realizacja LSR LGD GoScinna Wielkopol ska

benefi Emenbh: worgani zacje pozarzNdowe, gospod
lokalnych), 40 nowych miejsc postoju na szlakach turystycznych, 120 000 m? powierzchni
zagospodarowanych miejsc rekreacji, 270 00 wuczestni k-w i mprez i wy
doradztwaoraz27ml n z§ cagkowi tej wartltoSci zreali zow
Zrealizowanie zagoUonyowh potwSRrdel o pr z

w okresie st ycizlewd eci e E 2 (kdabiacyjbeanddaabszaeem obj nt y.m L SF
Przeprowadzone badeniat wiejrNdzpodat awhe real i
Rozwoju Lokalnej Gr uMelkopoBkaiz a @ a aviN@ o @ & § epionprraa w i
j akoScmi e(syzckiaa®c - w GoScdinnej Wielkopol ski

|l stotny etap W rozwoju partnerstwa zaini
zasadami real i zacj i w Polsce instrcumofu RO
udzi ag pr r@dnsspotkamiackckionsultacyjnych na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym.Dopr owadzi o to do skutecznego pozyskan

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, dotacji w wys ok 0 Sci nla mrlenala & acj i

! Opracowanie promocyjne (raport) nt. Stowarzys z eni e "Lokal na G&saipmanaDb:
Wielkopolska" - realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009-2015

2Wptyw realizacij.i Lokal nejpyStDrzataé gqinii aR@Goweaji mnéao
rozwo,j funkcj i rekreacyjnych i turystycznych ol
zycia mieszkancéw GosScinnej Wi elkopol ski wyni k:

cele rekreacyjne; prof. dr hab. Waldemar Ratajczak, UAM w Poznaniu, Prezes Stowarzyszenia
Gospodarka Przestrzenna



erstwo samorzNd-w Pogudni owej Wiel kopo
puthIemcpmetbiygrozygotowanle | okal nego par
pnoSci i hakoPeg Pwhladczoynph igopr sektop
eqgi i Swi adczenia usgug publ i e2820 wprazh na
przeprowadzenie bada@ i szerokich konsultac)]
rozwoju lokalnegok i er owanego przez spogecznoSi (LSR).
W ramach projektu realizowanego w okresie od 01.03.2013 r. do 28.02.2015 r.
na obszarze jedenastu gmin e 3tdgostwek Bowistbwynt h L G
w Gostyniu i Mia st e m Kmraefravadaono m.in. 32 warsztaty, seminaria i konferencje,
w kt-rych uczestniczgga poOOPektsu bzaawn gradalwi
naukowoibadawcze oraz kilkanaScie podmdadania- w pr a
W wyniku realizacji projektu wypracowano, z wy kor zystaniem poggnbi
i mi ndzys e kktoornrsoumlytcahc j ,|p|ss<pkhorgv\@'ohztnatgglcﬁW| adczenl a
publicznych na obszarze partnerstwa w zakresie nast A puj Ncy c h ektor
(w tym el ektroniczna), usgugi komunalne, k u
Nat omi ast przeprowadaorgswNc§gmhc hbaddniai a § a j:E
r k ovr
b nc

tn
g9
n
t

» e

t . V\

dyskusj e, wywi ady p owlJthabd joen e y mad@lbiawiyg y i
ni ezbndnychchamdktzer yoscteynk i s p e digghotyk anaijy i
SWOT obszaru obijéflegmi d SRel - w i wzasdd avyboruy k - w
operacj i [ ust al, aasad naonitdrawanite eewaluacjv oraw \pdmshawouvych
el ement -w Pl anu komuni R a\Vkpzane wystrateglachiinstrsimertyn i u  d
rozwi Nzywani a probl em- w spogecznych podkr
funkcjonalnych orazroéoska)nyeh. ofi adk- wowi at
obszarze partnerstwa.

Wymierne efekty realizacji LSR i pr oj ekt u dotyczNcego us g
wypracowane kierunki rozwoju planowane do wsparcia w ramach nowej LSRL GD Go Sci nn
Wielkopolska s p o wo d azwrei Jagbsiaru partnerstwa - wy st Npi § & z eGmy inG&

iprzys t Ngmingy Gosty E i Rawi cz

Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to okres redagowanie w 2015 roku Strategii
rozwoju | okalnego &€zddfwanmdbgaapuzewuspeta g
LGD. Wzr ost |l iczby czgdgonk-w LGD i zainteres
W przygotowanie LSR i dzia@dalslzegoo@sl'polg@zrpirar]

wypracowania ostatecznej postacin o w e | LSR oraz wzrostu p'otenc,]
Od poczNtku funkcjonowania Stowar zyszenie
do dzi S r-wnieU taki sam skgad ZarzNdu i k
w ramach PROW na lata 2007-2013r - wn i e tzydsiektdgjdaidosobowej Radyu | ega g t y |
drobnym zmianom (np. p 0 s z e r z e rRady sposvddayvanel nezszerzeniem obszaru LSR
o Gminn )Czempi &
Zdobyta wiedzazostdoS\Wwi wgykaenyetane w dal s
mi 1 d zoyowegoki Stowarzyszenia jako organizacji s p o § e @az moelgzas wdr aUani a
i realizacji opracowanej LSR.

5. Opis struktury LGD

Stowarzyszenie ALokaal|l n@ond @lick p@ ol Bkiaadah iw
osi emdzi esicrzcjioun k eSk-gcald geprazeptatywny e punktu widzenia
char akt er u, béz domieatji-gmp ite®R, z uwzgl ndni eni em wszy

(publicznego, gospodar c zBcg-ow i0 bsspzoadreuc zonbejgrot)e g «
*PorRozdziat 1. Partycypacyjny charakter LSR
*PorrRozdzi at I Partycypacyjny charakter LSR



Czdgonkami pk@BdsstNawici el e instytucj.i pub
spogecznych i gospodaWw&rz-ydk hc zof carzk - mi eStzokvaalEcz:
szczeg-lnie istotne z punkt wcyied zbavidbsdpraej da | i
ochrony Srodowi Skaakgryay rzaan ii ¢ znei geosezzkean@cu-jwN c @r
grup defaworyzowanych wsk awwaekupdrh w LSR tzn.

W okresie przygotowywania LSR do Lokalnej Grupy Dz i a §GeonSica ielkogolska/
przystNpi go dwudziestu nowych czgonk-warepr ¢
S p 0 § & zawodoeve. Struktura partnerstwa LGD Go Sci nna Whal HapelEs pa z
LSRzost aga pr postadi taltelaryganep. na w

Sektor/

liczba Specyfikacja i charakterystyka czlonkéow
czlonkéw

{1 gminy,

9 instytucje kultury:
-bi blioteka gminna, w ramach Kkt - -r ej
-gmi nne oSrodki kultury, sportu i a
aktywizujNce i promocyjne w  z Kalnyen:

fwSr .- d reprezentant-w sektora sN kob

9 rolnicy:

-producenci UywnoSci
-wgaSciciele gospodarstw agroturyst

fprzeébdwirist wa z nastinpuj Ncych bran0:
sektor -turystyczna, ,e&obwlga aegdoiezd, 2 Nk a

gospodarczy/ -transport i spedycja, produkcja sp
14 transpo,ptr oldhkawyy pgyt i wyrob-w dr

- piekarnia
-kosmetyczna(wg a Sci ¢ weg kK a d o w§ derelSRo&vojdLykalhego
organizowanej przez Wielkopolski Sekretariat KSOW)

fwSr.-d reprezentant-w sektora sN kob

forganizacje pozarzNdowe, kt-rych ce

- wspieranie i promocja turystyki wiejskiej
-ochrona i promocj a nat ukrgobrazowgch wa l
-dziaganie na rzecz poprawy stanu S
ochrony i racjonalnego uUytkowani a
- edukacja ekologiczna
- stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnoSci os-b starszych,

-dNUenie do zmiany negatywnych post
oraz propagowanie idei uczenias i i przez cage Uyci e
- propagowanie rozwoju kultury fizycznej i turystyki oraz aktywnego wypoczynku
-integracja Srodowi sk kobiecych or a
Zzainteresowa@ i uzdol nie® kobi et
- aktywizacja kobiet oraz podnoszeniej a k @tSltyic i a
-organi zowanie dziagalnoSci sportow
zdrowotnych
-rozw-j SwiadomoSci obywatel skiej i
-wspieranie rozwoju obszar - w ilokaleg s k
-rozw-j przedsifibiorczoSci

fLokalna Organizacja GrantAdwa a
na projekty aktywizuj Nce spog

TwSr - d reprezentant -w sektor a

sektor
publiczny/
15

sektor
spogeq
19




Tmi eszka@®rw wlkhg ntego LSR:

-spogecznicy i l okal ni ani matorzy d
przyrodniczego, zachowania dziedzictwa kulturowego,
-liderzy i akoyguani zagpoinhkpwo@dzricadgij

wspar ciape®En ds mri awn y ¢utystyki, rekreacyv bsportu, w s

mi % 4S z k dziedzictwa kulturowego i historycznego)

-l okal ni |l iderzy sogeccy i gmi nni

-liderzy rozwoju produkt - -w i wusgug

-spodecznicy aktywnie dzi kaframodiiczego n a

i klimatu

fwSr-d mieszka® -w sN kobiety i o0sob
Ryc. 3. Struktura partnerstwaLGD Go Sci nna nWi ed zkioepd® |psrkzay j ici a L SR
tr-dgo: Opracowani e wgasne

6. Opis skladu organu decyzyjnego
Zgodnie z zapisami Statutu St owar zyszenia LGD GoScinna
decyzyjnym, dane&jt - wgagbéciwmwigNai  aipustalesdoljwoty
wsparcia jest Rada.
Rada LGD GoScinna Wielkopolska skgada sif
publicznyi, opomecamogzy oraz miesCkgEnkwowwbbsR
zostald@ powogani podcz &owwayazénm.e go Zebr ani a Cz
Skgad Rardeypr pesnt at ywny z punkt u wi dzen
bez dominacji grupinteresu, z uwzgl ndni eni em WS ZVY S
gospodarczego i spogecznego) oraz mieszkaE&c
Czgonkami Rady s N przedstawiciele I nsty
spogecznych i gospodarczych oraz mieszka@Ec: - w
WSr-d czgonk-w Rady sN przedstawitoiwidzZkna gr u
realizacji LSR:
-organizacje dzi alijomy Sc e d wwinsoknzeys 7 eaktywizacji
mi eszka® -w or az reprezentuj Nc ezanjcmw &3Resy ¢
tzn. kolweku50+ o0s-:- Db

- kobiety,
-osoby w r-Unym wieku, w tym poni Ue|] 35 Il at
Struktura i reprezentatywnosSl| Rady LGD GoSc
zostaga pr zedsbelarjganeghna w postaci
Reprezentacja . . %
Liczba | Liczba osob skladu Rady
. z jednej branzy : c
. % 0s6b Powiazanie po
Liczba lub z . . —-—
Sektor 0s6b skladu z TRt mieszkancow | uwzglednieniu
Rady | jednej g ] z sektorami powiazania
. 0 podobnych . .
9MINY | celach dziatania mieszkancow
z sektorami
sektor publiczny . .
(wgadza 4 26,7 1 nie dotyczy nie dotyczy 26,7
sektor gospodarczy 5 33,3 1 0 1 40
sektor sy 4 26,7 1 0 1 33,3
m eszka 2 13,3 1 nie dotyczy nie dotyczy 0

Ryc.4. Reprezent atywnNOSJIkgaldgzadau sRkdymawdai & ZE preyi k
tr-dgo: Opracowani e wgasne



Zest awienie danych dotyczNcych reprezentaty\
w skgadziLe&GDRa&GMYS ci nna aWii e lwkgoapdozl as k pinalpodjedyaczan a  ar
grupa iIinteresu nie posiada wincej ni U 49% pr

7. Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Prawi dgowe funkcjonowanie LGD GoScijnNa W
podejmowania wielu decyzji formalnych, strategicznych i operacyjnych.

Gg-wnN cechN rozwi Nza®E stosowasiychhecwnpe
kol egi abna8j r zy podegmBwaniaidecyzjia wn o S i

Uspodeciznpenée ppodejmosvania Secyiji sprzyj a szeroki e udo
procedur stosowanych w podejmowaniu decyzji do  wi a d o mo S coraz ppptedsidaniec z n e j
podej mowania decyzj i .k drgsiwlnkyant@ dua@snt nsppnoi gaenci zan y
jest strona internetowa LGD, strony internetowe gminc z gonk ows ki ¢ h, konfer
informacyjne organi zowane na cagym obszarze
papi erowe|j (ul ot ki, materi agy s zakdiowizeiameéj o we )
(prezentacje, komunikaty w mediach). Natomi a st |, prowad z on ekonsultacgiee Uny c
spodizne poprzedzaj N podej mowanie kluczowych

Decyzje operacyjne r-wnieU poprzedzane s
organ-w i biura LGD, egmgghw Walladz yrconl ni w
podej mowani a decyzj i odgr ywa tr-jsektorowo
mieszka® -w w strukturze i organach LGD.

Wyniki podejmowanych decyzjis N upubl i czniane, CO Sprzy,j
lokalnejwproce sy decyzyjne LGD i jawnoSci podej mowas
Kol egli alpnoodSe j mo wa nzapimana gest cwy stjukiturze funkcjonalnej
i organizacyjnej LGD. Partnerstwo podejmuje dec y z j e w Tramach kol eqgi

posi ad a jfiNawsnekbmpatedcg i opisane procedury podejmowania decyzji.

Rozwi Nzani a zapisane w pr decyrjjdeuu rac Bl i onvgd iag
podej mowanie decyzji =zgodnych rmi edbyswir Nani jnNig
izgodnychz wol N wi fpkosdzeg Srwoiwa(nripe. decyzwyk @WNdwioidk &z
ggos Pwgcedury podej mowani awdeayziji ny Ns pas-el
postipowanie w sytuacjach wyj Ntkowych i okre
Pocedury opisane sN w Regulaminach i i nnyct
funkcjonowanie LGD.

Szczeg-lnie precyzyjne sN zapisy dotyczNc
I wyborem operacji oraz ustalaniem kwoty wsparcia. Odpowied ni e procedury [
przejrzypoyt spwwayti aacj i rozbieUnych ocen w
przewi duj N prowadzenie rejestru interes-w ¢
char akt e@wnigkodawcahi aperacjami,at ak Ue uwz gl Adnicg-Nb f ut
Cz
(s
k a

uwaj Ncaydc h pr awi d§ o wy nprocesur aceny i ie gvybeun operaciji
N to Przewbdm®rezNesy ZRadWdu | ub wskazZany r
Ody w z adnychkempetencjp.o s i a d
Pr awi dtdgsawanie prasedur przy podejmowaniu decyzji pozwala u n i koafliktu
nt e rwepsocesie podejmowania decyzji oraz u mo Ud sprawine funkcjonowanie LGD
i efektywnN realizacjn LSR.

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich
uchwalania i aktualizacji oraz opisem glownych kwestii w nich zawartych
Podst awowe dokumenty wewniAtrzne regul uj N
sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opissm g § - wn yecsht ikiw kt - ree s N w
przedstawione zostagy w postaci tabel aryczne
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Sposo6b uchwalania

Lp. i aktualizacji Regulowane kwestie
dokumentu
1 | Statut
1. Uregulowani a zgodnie z UstawN P
2.Uregul owania zgodni e z Ust a
przez spogecznoSi
3. Wskazanie organu nadzoruit Mar szagka Woj ew:;
Wielkopolskiego
4. Wprowadzenie Rady T organu Stowarzyszenia odpowiedzialnego
Dokument uchwalany zawyb- r operacji oraz szczeg: (
i aktualizowany przez zasad reprezentatywnoSci
Walne Zebranie 5. Okr eSl eni e organ-w kompet &n
Czgonk - w i jej aktualizacji
6. OkreSl enie organ-w kompeten
i aktualizacjikryt er i - w wyboru operacj
7..Uregul owania dotyczNce zach
organu decyzyjnego wW wyborz
wygNczenia z oceny)
8. Zasady nabywani a i u t zrjepotganacic
2 | Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow
1. Szczegzagsoandey zwogywmms iaed z @@
Zebrania Czgonk-w, w tym: s
0 posiedzeniach,zasadyu d ost npni anidatd k|
spraw podejmowanych na posiedzeniach, zasady podejmowania
decyzji i protokogowania posiedz
Dokument uchwalany 22Szczeg - gowe zasady podej mow
i aktualizowany przez organ-w LGD, w tym: spos-b
Walne Zebranie ggosowani a,a ongorldniwozSecni §Nc z
Czgonk - w LGD, przeprowadzania wybor -
LGD, kompetencje wymaganeodc z gonk - w Zar z N
kandydeatz-gw nrkaow aRa dryo z wi Nz ani
spedgnieni eEtych wymaga
3.Szczeg- - Jowe z aispojdkiu ReggulaminujRady w
4. Szczeg- Jowe zasady diochwalenia Nc
pierwszychk r yt er i - w wyboru oper acd
3 | Regulamin Rady (organu decyzyjnego)

Projekt dokumentu
przyjmowany przez
Walne Zebranie

Czgonk- - w

Dokument uchwalany
i aktualizowany przez
Radn

1.

2.

~No

Obowi Nzki czgonk-w Rady i m
dyscyplinujNce czdgonk-w Rad
Szczeg-gowe zasady zwogywan
w tym: spos-b informowani a
zasady udodokpmeabhi w dotycz
podejmowanych na posiedzeniach

Szczeg-Jowe rozwi Nzani a adyot
zudzi agu w wyborze operacji
kt -re mogN wywogdgywal wNt pil i
Szczeg-Jowe rozwi Nzania z z
kwoty wsparcia, w tym: procedury wyboru operacji, ustalania
kwoty wsparcia, dokumentowanie wyboru operacji i

i nformowani e omanswoamrawcd avk |
Szczeg- Jowe r o ieponoWEg wybau operaci
w zwi Nzku z uznaniem zasadn
Zasady uchwalania i aktualizacji Regulaminu Rady
Zasady protokogowania p
Zasady wynagradzania ¢z

osi e
gonk

-11 -



4 | Regulamin pracy biura LGD

l. Zasady zatrudniania i wynag

2. Kompetenciewy magane na stanowi ska
umoUl i wi aj Nce spegdnienie ty

. Uprawnienia kierownika biura LGD

.Zasady udostihpmdiayahiwfady sng
uwzglndniaj Nce zasady bezpi
danych osobowych

5. Opis metody oceny efektywno
pracowni k-w LGD

6. Met ody pomiaru realizacji z
i wsp-gpracy

5 | Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR

Dokument uchwalany 3
i aktualizowany przez 4
Zar z Nd

Dokument uchwalany 1. Podziag zada®&® i odpowi ed
i aktualizowany przez organy LGD w procesie oceny i wyboru operacji
Zardz N 2. Zasady pr zy g peproovadzzmainadory o ¢
Wni osk - w
3. Opis sposobu wstnpnej oce
zgodnoSci z kluczowymi war uf

operacji z LSR
4. Zasady rozpatrywania protestu
5. Opis sposobu wymiany informacjii dokument - w 2z
wdraUaj Ncym
Ryc.5. Dokumenty wewnitrzne regul uj Nce funkcjonowan]|
tr-dgo: Opracowani e wgasne

Rozdzial I1. Partycypacyjny charakter LSR

Strategia rozwoju |l okalniegpLE8Rerpwanaga
samodzielnie przez L@fbz@oS8dznanheWspbKkepahska
Proces wypracowywanhia zapis-w LSR trwag pr ze
nad opracowaniem LSR wykorzystano co najmniej cztery partycypacyjne metody konsultacji.
Do opracowania LSR wykorzystano dan e z przeprowadzonych k on
po przeprowadzeniu analizy przyjncia |lub odr

W pracach nad LSR wykorzystano wyniki b a d a @ychvigewakiacji, przeprowadzono
szerokie konsulptrazce wei dszpioagneoc zknoen sourlatzacj e LSR .
Wykorzystane do opracowania L SR wyni ki pochodzN z nastnp
bada® wgasnych i ewaluacji:
1) Studi um gorozwajmlokalredd Gmykenawca: Centrum Analiz Przestrzennych

[ S p o §Ekonamiczaych UAM w Poznaniu), 2014 r.

2) Wpgyw real i zacji Lokal nej Strategid. Rozw
Wi el kopol ska na rozw- j f urykechj i o brsezkarreua c 9

Wi el kopol ski or az na popr awn jakoSci Oy c
wyni kaj NcN z zagospodarowania obiekt- -w i
prof. dr hab. Waldemar Ratajczak, UAM w Poznaniu, Prezes Stowarzyszenie Gospodarka
Przestrzenna), 2015 r.

3) Wykorzystanie zas whozweju fankcp yekreacgljmy ii tug/syyezrtych

obszaru GoScinnej Wielkopolski wynikajNcy
Lokal nej Grupy Dzi agan(wgkonaca: 3 cnisntnyat u Wi eslrkood
Rol niczego i LeSneg®dBal afi sypoBBAk ademu) Nau

Konsultacje LSR z e s po §ec z mpadidzad wicalgaimn Wk r eBaei a, zg
z zapisami w Planie komunikacji i procedurze aktualizacji LSR, miin.podczas spot kaE
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oceniani a [ wyboru operacij.i w ramaehkolleSIR

nt . przygotowania wniosku o przyznanie pomo
oraz podczas badania opiniint. f unkcj onowani a organ-w | biur a
oceny i wyboru operacij.i oraz amiakyYyekpygterzas
I seminar i - w ocam@ghPtanu komwikagiyRorhRowvz d z)i at | X
Poni Uszej, W ujnciu tabelarycznym, przeds
konsul tacj.i wykorzystane na kaUdym kluczowy
wykorzystane do opracowania LSR diane i wynik
Partycypacyjne Data/ liczba Wykorzystane dane i wyniki
metody konsultacji uczestnikow analizy wnioskow z konsultacji

Diagnoza i analiza SWOT

1. e- konsultacje 1. 01.2014/504 | fCharakt er yst yka seWwspr gmwr

2. grupa fokusowa jst | 2. 13.02.2014/ 21 mi ndzysektorowej

3. debata publiczna 3.24.02.2014/59 | 9 Analiza partycypacji obywatelskiej w planowaniu

4. spotkania publiczne | 4. 07.09.2015/ 21 rozwoju; analiza interesariuszy

(konsultacje otwarte) 08.09.2015/ 30 fOpis kompetencij.i partn

09.09.2015/13 | q0cena perspektyw zwi ik
10.09.2015/ 17 spodecznej wwojpl anowani
15.09.2015/19 | qchar ak t edoznedroywaneo, vijtym
16.09.2015/ 46 Spoged zodeigkavego
17.09.2015/13 fSilne i s@gabe st r o nbyzarw

18.09.2015/ 12
21.09.2015/ 49
22.09.2015/ 20

objnhntego LSR
T Potrzeby (problemy) mi e s Ddiszar@Eaech w
przyczyny
fKl uczowe zagroUenia |
9 Charakterystyka grup docelowych w ramach LSR
i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy

OKkreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz planu dzialania
1. wywiady 1.24.02.2014/ 20 fAnaliza obszar-w probl

poggdnbi on|2 2306.2015/ 12 zagroUe E
z liderami lokalnymi 08.07.2014/ 25 fAnaliza potrzeb (probl

2. grupy robocze 26.08.2014/ 23 i ich przyczyn
(edukacja, kultura, 3.03.11.2014/ 42 fOkreSl enie grup docelo
pomoc spo| 1811.2014/40 i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy
samor z Nd 24.11.2014/ 28 Sf or mugowanie cel -w og
3. debaty publiczne 03.12.2014/ 44 fWeryfikacja i selekcja

4. spotkania publiczne | 4. 07.09.2015/ 21 i szczeg-gowych

(konsultacje otwarte) 08.09.2015/ 30 fWyb-r cel-w og.lnych i
ooty sy |ISTormugowanie przedsin
15.09.2015/ 19 do realizacji w ramach

szczeg-gowych

17.09.2015/ 13 ‘ﬂ'SformuQO\ivanie'wskaTnik
18.09.2015/ 12 | oddziagywani a .
1.09 2015/ 49 fWeryfikacja i selekcja
2209 2015/ 20 fWyb-r wska¥nirdzultam pr odu
[ oddzi agywani a

fUst al eni e BMzakmasie hahanogamua
reali zacij.i wska¥tni k- w

16.09.2015/ 46
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Opracowanie zasad wyboru operacji oraz ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji

1. grupy robocze 1. 23.06.2015/ 12 fAnalizamo Ul i wych form wspa
(edukacja, kultura, 08.07.2014/ 25 fAnal i za wy mahgagdhizdcygnycma |
pomoc spo 26.08.2014/ 23 dotyczNcych wyboru ope
samor z Nd 24.09.2015/ 20 fOpis podziagu zada®E i
czgonkowi |2 0311.2014/42 organami LGD
Zar zNd i 18.11.2014/40 | qwy b - r i f oviy m wspaccid mzewidzianych
biura LGD) 24.11.2014/ 28 w ramach LSR

2. debaty publiczne 03.12.2014/ 44 T0kr e Sl e noiveo gzyavsaandi ap i 0

3. wywiady 3.11.12.2014/ 15 czgonk-w Rady, przygot
poggnbi on|4. 0709201521 naboru wniosk-w, wstnp
z liderami lokalnymi 08.09.2015/ 30 wniosku / operacji z kluczowymi warunkami naboru,

4. spotkania publiczne 09.09.2015/ 13 oceny zgodnoSci operac
(konsultacje otwarte) | 10.09.2015/ 17 i procedowania Rady, wyboru operacji na podstawie

15.09.2015/19 kryteri-w okreSlonych
16.09.2015/ 46 wsparcia, informowani a
17.09.2015/13 i mi eszka@E -w 0o wynik
18.09.2015/ 12 protestu oraz wymiany
21.09.2015/ 49 z podmi otem wdraUaj Ncy
22.09.2015/ 20 {Specyfikacjaichara kt er yst yka kr \
operacji
fUst alenie kryteri - -w wy
w LSR i ich zmiana
Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

1. grupa fokusowa 1.28.01.2015/ 21 fAnaliza el ement - -w funk

2. badani e|2 03-042015/ 193 kt -re powinny podlegal
(ankieta 3.07.04.2015/ 12 fAnaliza el ement -w wdr a
elektroniczna) 4.23.06.2015/ 14 podl egal monitorowani u

3. badanie 24.09.2015/10 |qSpecyfi kacja i analiza
audytoryjne kryteri-w, na podstawi

l'ider - w ¢ przeprowadzana ewaluacja

4. dyskusje w grupach
przedstawicieli

fOkreSl eni e element . -w m
[ p o d ycreegaduicjN c

fDob-r Fr-ded danych or
przeprowadzanych analiz i ocen danych
fOkreSlenie czasu i okr

sposobu pomiaru
9 Organizacja Systemu Monitorowania i Ewaluacji
LGD i LSR
fTWykorzystani e
danych monitoringowych

wy nalizk - w

Przygotowanie Planu komunikacji w odniesieniu do LSR

1. e- konsultacje

2. dyskusje w grupach
przedstawicieli
(edukacja, kultura,
pomoc sSpo
samor z NJ

3. debata publiczna

4. wywiady
pofigi one

1. 01.2014/504
2.23.06.2015/ 12
08.07.2014/ 25
26.08.2014/ 23
3.03.12.2014/ 44
4.28.01.2015/ 21

9 Analiza wykorzystania informacji przekazywanych
drogN elektronicznN w
kobiet (grupy defaworyzowane)

fCzytelnoSi przekazywan

fOcena atrakcyjnoSci st
komuni kacyjnych (szcz
komunikacji elektronicznej)

D

fCharakterystyka wykor z
fAnal i za udziagu partne
komunikacyjnych

fDob-r dziaga® komuni ka

przekazu i miejsc dystrybucji
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fOkreSlenie wska¥ni k- w

fZwi nkszeni e atrakcyjno
komunikacji elektronicznej

9 Tworzenie tematycznych interaktywnych platform
wsp- gpracy

Ryc. 6. Opis partycypacyjnych metod konsultacji wykorzystanychn a kaUdym kl uczowym e

opracownaiem LSR
tr-dgo: Opracowani e w@gasne

Wykorzystanie w nastninpny
Z0oSt adgoagone swz npost a
partycypacyjneqo charakteru LSR.

ch wygndki wgpahtyERpacyjnych
Ci przyphau rowgkarzragNczawi e

Rozdzial I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnoSci

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
i obszarow interwencji odnoszacych si¢ do tych grup
OkreSlenie grup szcumwsgzlemiiea irsetadtimnyach iz Lp

[ obszar-w interwencj.i odnoszNcych doi objgdct
dzi adavnranamam LSR oparte z 0 s tna gnalizie wi el u opracowa(E i
o charakterze diagnostycznym i strategiczcnym oz asi igu | okal nym, T egi o

oraz na wynikach przeprowadzonych b a d ad@kusji, debat i otwartych konsultacji
s peozgych®.

Gr up ami szczeg-lnie istotnlySR <N ppmkeads il
lokalni, rolnicy, samor z Ndyl olkoak anlenegr gani zacj e pozar zN
zr -wnowaUonego rozwoj u, ochrony Srnegd orzi s k a
przedstawiciele grup defaworyzowanych, w tyr

tzn. kobiety i osoby w wieku 50+.
NajwaUniejsze obszary pl an o wekaine dzigizctwo b j i c

przyrodnicze, przed5|nb|orczN«Stenllﬂkaiawodowg [ S
defaworyzowanych (w tym wykluczonych w kont ek Sdz @b g oy$ik us pa fpa
oraz produkty |l okalne i tradycyjne podkreSl| a
Poni Uej impmme dosptiasw probl em- w i pl anowanych
sin do wymi eni ony cnktu wjdeenigorealizasjit LSR. Wg &la z an o ur - wr
najwaUniejsze probl emy, potrzeby, zasoby i P
wy b - r wkylcuhc zgor up docel owych I obszar -w inter we
Obszar GoScinnej Wi el kopol skize jewzgl rodl
na zanieczyszczenia pochodzNce =z pr oiddukcpa
zagroUeniejhhoaoméiy BSavi E i wynikajNcymi z teg
przyrodniczego i lokalnej gospodarki’. Ponadto w ostatni ch | at ac hz amo jodwing «

budzNce ogromny Tspp razneyc i bwu dsopwoyd eocdzknryy wk o we j k o
na zgwjdsat:hpu;Ncych na olEkzpl nat abjjatymolUsR
ekspedrtscanmor z Ndpaovwy -cvby mig r ® imi e | degradacj i 0
na znacznym o bWielkopolske w S Gamatytznegoj pogorsze ni a , j u i
niekorzystnych, st osunk® w wodnych

>t r - dMjkaz wykorzystanej literatury: poz. od 3 do37
®PorrRozdziat 1. Partycypacyjny charakter LSR
"t r - dR@port o stanie zagospodarowania i rozwojuwoj e w6 dzt wa Wi el kopol skieg
Wielkopolskie biuro planowania przestrzennego w Poznaniu,Poz nan 2014
' tr . dWpodt:yw ochrony i Qg ti enzctjéazl nveqg g | eak shprl wbmma tan e g o

, Gostyn”, , OCzZk-Kwo bied’ n&oniezwoj p -zachedsigj r z e n n
Wielkopolski. Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu,Poz nan 201 4
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2. Mieszkancy obszaru Goscinnej Wielkopolski

Liczba ludnoSci zamel dowanej na’®wymb pts § at
na koniec 2013 roku 105752 o s o by . Br ak wvoranivikejska ghardkter obszaus t
sprawleiiflt oSI za&lzadnmi eonbijéi temke) h $Rst znaczni
od Sredniej ghnstoSci zal udnwyemad saz McleBjo joakv.bd k t
Na obszarze gmin czJomkawwkiikis zeGi ped @aU Goe t
z powodu |liczby mieszka® -w przekraczaj Ncej

Pzyrost naturalny na obbygdrwel @018z hm@® g W
dodatni, nieprzekraczaj Ncy 2 a.

Wiejski charakter obszaru obj it egpoo dk 8RB SI1 a r - wni efdka war t
feminizacji. Srednio liczba kobiet r - wn a si Aami Ut g ypbdizgs gdy
w wojew-dztwie Wielkpbppobski mkobich Vdkikd gnérashJc z y
np. Panpowo, Mi ejska G-rka, Jutrosin i Dol sk
Pakosgaw wynosi zal edwi e 93.
Szczeg-Inie niekorzystnie ksztagtuje sin
grupi e wiekowej 5 0 + ljczbankpbiet wwwiek@ mpdprodikeyjnyiio S c i @
ecydowanie (przeszgo dwukrotnie) przewyUs
ZnaczNcy wpdgyw na s ipracesykmtigeacyjie. Obsaad InG®D Jesti ma j
generalnie obszarem odp§y waaktelyujed s b Bcit.y| Bo d &t
KoScian, stanowi Nca obszar | okalnej suburban
przyrostu naturalnego w prawie wszystkich gminach, niweczy efekt tego zjawiska . Szczeg- |
wysoki odpgyw migracyjny wykazuj N gminy Koby

Zjawi ska w zakresie ruchu natural nego maj

w
zd

woj ew-dzt wa i kraju, j est rel atywnie Amgody
l udnoSci sN coraz wyra¥fniejsze. Medmitrywnd et m
PakoskKomSwiian.

Natomiast ws k a ¥ ni ki obci NUenia demograficznego
poprodukcyjnym na 1 00 os-b w wieku prodpghkeejgoyn,SRdIw
ok. 25,7 i jest niUszy niU analogiczny wska

Naj korzystniejsze proporcj e |l udnoSci n

(os-b w wieku przedpr od uakhcwejskicly wn yminaehy Rawitzp u j N
(59,7), JutrosinsSreéd®ni8g ws kGaoBrntiyKE Wyrn/q i) .63, 4
dla Wielkopolski.

Mi mo bardzo niekorzystnych tendencji Zmi an W
orelatywniekor zystnej strukturze demograficznej na

3. Lokalne dziedzictwo przyrognicze

Obszar GoScintHpjogwlehkopelsskiw obriabie p
geograficznych wchodzNcych w s k i@lieogblskiep o g u d |
od R-wniny KoSciaGEski e] i doliny Kanag- - w
[ Pag: -r ki Dol skie, aU po r-wninne tereny dor
tr.-dga dyacrzyNechy cchotmi es z k a Ec - WO pa basczoamawn i @b jwit tassgnae  Ln
Banku Danych Lokal ng8tat yGd toywnzmeg oUra@readau opr acow
2013, War unki i jakos¢ zycia Pol akdw, 2013
“tr.dga danych dot y cozd\hc ycczhe g®r ocodbosvei &pkuaa opbrivzaynre g o w L
na podstawi e: Banku Danych Lokalnych Gt 6wnego
nt . Wykorzystanie zasobow pr zychowrpstycengclyobsharuw r o z
GosScinnej Wi el kopol ski wyni kajagcych z reali za
Dzi atania Goscinna Wielkopolska (wykonawca: I n
Akademi.i Nauk Oddoziisatr .w Pao zt naaknzi enydwmetadikdasltacjip ar t y c
PorRozdzi at 1. Partycypacyjny charakter LSR
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GoScinnN Wielkopolskn <cechuijteorzr rdrzil ecgwanyr
0 niskiejpobegiedrzo8tiane pas ambraz sy dolazigenidrae E Sr
poprzecinane pasmem Pag-rk-w Dol skich.

UOyt ki rol ne obej muj N 75 % powi erzchni
(w woj ew- dzptlskim 65%)w.i eN&Aoj ednego mieszka@&a pr
rol nych (w wakopelskimd,d5thayi.e Wskazuje to na st os.!
grunt -w robadykdj dl molpni czej na obszarze GoSc

Obszar GoScinnej Wi el kopol ski Kompbaksyol &
St an o wh péwietzéhni 8bszaru, co jest war t o Shacinilmni ej sz N od %kr aj o
orazod woj ew-Mxkie]j (25

Obszar ohjarrtak tleSR zauj e nmswodnymi. Wodg powerzchmosves o b a
to przede wszystkimj ezi ora (w p-gnocnej ctpSgnooms zacr
obszaru | eUy na pograniczu dwachpodluewniowe z
GoScinnej Wielkopolski | eON w zlewni Baryczy

Podst awowym bogact wem natural nym na. obsz
Srodowi sko przyisaosiunkeweo& dmvdjNebszar z duUN
rolniczych - r - Unor odnoSd8li N Nhi oolbosgziacrzzne Gowygsmnmgjj N

miejsca urozmaiconej struktury krajobrazu, gdzie wSr - d p - | uprawnych i
r-Unorodne zadrzewi eni apasoweze dtagymdrzewostanern.k i e z adr
Na przykgad w rejonie Tur wi na-90egahaok:- wobpt
czyl i 1/ 3 awifauny l hgowe|j P @ Wysokiin prioryé&ie - d n
ochronnym w Unii Europejskiej. W obni Ueni achj Nezeénor awss kp =z

anabrzegach c i ezkb-iwvor owi ska gngowe.

SpoSr - d wc zSrnondiokwinsaf owwyikts zN barierii dla z
przyrodniczego obszaru (w sttyam opmi odNd urkicd ki o rzzdyrs
wodne( ni ska Srednia miesificzna opad- w, ni ekor :
retencjonowania wody). Wy s o ¢ z y z n o wbszarupnoadraacCioene s N na pr oc ¢
[ odczuwaj N wyra¥fny deficyt wody (naraUone s
Okresowych znacznych deficyt - -w wody nie jes
(kanagy [ rowy mel i oracyjne). Rowy, o] il e
w odpowiednim zakresie i podobnie jak kanagy w mi ni mal ngmNsswppeuzag
FunkcjonujNce na obszarzekiobwatdgen (BSBRwrsiza Wi c
w ostatnich | atach) przyczyni §gyE suilliyt ko wo grod

ale ich zdolnoSci retencyjne nie wpgdgywaj N zn

Niekorz’yst ne st osunki wodne na obszarze obj i
ze wzgl ndu na niekorzystny bil ans wodny w
z rekordowo niskich ojpempmratuyii i cebhoepdoBoedysol
i Srednio rocznie.

Wa Un N wrpodrawie st osunk-w wodnych i odkgrrayjwoabjrNa
zadrzewi eni apr&ry-dd pdinreg izi el e®& przywowkna, !
Zadrzewieni a wy s twizpduguNkt edr - g gg- wnych [ polnych,
|l okal nego klimatu obszar-w na Kkt --krajolwadaowewy st n
spegniaj N r ol-fi ogclherbooScbhtévwoynwiNaz adr zewi eni & zna
uprawnych i @GNk spegniajN ggd-wnie funkcje re

klimatu i krajobrazu wiejskiego.

Na obszarze GoScinnej kildetesIt knowp oM sik i 0 czzneakj d
atylkotrzyznichzost agy odnowi one | zagospodarowane n
Pozostagdge wymagaj N podjficia dziaga® prowadz
w zakresie poprawia j Ncym i ch zdol noSci retencyjne i w a

Rozmieszczeni e zadrzewie® Sr.-dpolnychst na C
ni er miawna ® dalekie od optymalnego, a br ak dziaga®&® w zakr e
[ wzbogacania zasob-w przyrodni c zogjid&rhobrizu zy c z
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wiejskiego i dziedzictwa nie tylko przyrodniczego,al e r - wni eU Kkul tur oweg
LSR. To przecieU na obszarmieesG@&k3di ninedz iWidgea gk o
Ch § a p © prekuksar i propagator idei nowoczesnego, ajedno c z e Sni e optymal ne
opartego na ekologicznych zasadach funkcjonowania przyrody. Nowatorska koncepcja

gospodarowania w rozleggym maj Ntku w Turwi (
na wykorzystaniu i rozbudjowisé eioprz&nycmhas
[ przydroUnychnaz addtrazcezwa rei@@ opr aasza mi zi el eni r
wodnych. Okazago sin to bardzo potrzebne,
co zapobiegadgo erozji Zi emi ornej [ past wi
w gl ebie. Wszystko to tworzygo swoisty miKkr
fauny i flory. Nowatorskie metody prowadzenia gospodarki roln e | pozwoli gy g
Chgapowskiemu na przeksztagceni e w ci Ngu |
w kwitnNce gospodarstwo rolne, kt-re nie ing
Generag Dezydery Ch g akusorasokictwagkologgzwegony | est z a
W 1992 roku na terenie Gminy K o Scoiraanz tr zech oSciennych gr
[ Srem utworzony zostag Par k Kr aj opowierzzhoiwy i m
17 323 ha, jdstim:inroehpma unikaolvegamv skali Europy krajobrazu wiejskiego
z sieciN zadrzewie® Sr-dpolnych, kt -ry zos"

Dezyderego Chgapowski ego.

SpoSr-d czynni k -comaz Bir bldavé gk owvya bz eak aSinab
powietrzana obszarze GoScRoqers zWindlek ojpaok es&%di. pov
objntymyhiSRa 2z kil ku kluczowych powod: w: t z
w domowych paleniskach) oraz wzrostu zanieczyszczenia powietrzasp o wo d owane go d u
produkcij i ZWi erzncej (farmy Sw{w@yresie jSienmwi eqg - | r
zimowym w dulUym stopniu, odczuwal nym bez pr ows:e
powietrza ar afrymi adlzwi Na2nkami cocheezpafredr
na pogorszenie |jak®baliariyeiadpnddksw kv o mowy c
nie tylko z przyczyn finansowych,al e g3 - wnaku Swagrdobe&cij aki e
dziagani e.

Niestety na bardzo niskim poziomie |est wy k o
N a obszarze objrnsymzelSSR fzawranj dwj @t r owy c h i

fotowoltaicznych, w tym wifikszoSli na potrzeb

Oznacz avzrastdS,wi e omoSci mi eszka@c- - w niskiegakr e
emi sj i powi ni en zdwstamjianwkpi e$ragvdlmwimizko pr zy
W zwifikszaniCai opazh@anwsdpa reiramiNcy mi zwii@kszel
odnawi alnych Fr-deg energi.i w dziagalnoSci
stosowani e energooszczndnych rozwi NzaGE w
| turystycznej.

4. Gospodarka/ przedsiebiorczosé¢

W ostatnich | atach na obszarze GoScinnej
uzbrojonych teren-w inwestycyjmgzh | pozbaakm
i Srednich ™ rPredsioitbiwarnstew t er emodv d miwedaly
gospodarczN zwifkszygdgo liczbid firm =zl ovndleilz c
dubermy produkcyjne wpgywaj Nce na |l okalny ry

Liczba podmiot-w gospodarczyceH awyleazujoeSr
powiatowymi i Ko Sci anem, Gostyniem, .lRalwWdazemgmi Kr g

sNsiaduj Ncych koncentruje ponad 10% podmi ot

“"tr.dga dany cgo sdpootdyacrzkNc/y cphr zeds i AbilSR: Omacdanie na
wtasne na podstawi e: Banku Btatystyzoeho orazaldoygh zgminc h Gt
cztonkowskich LGD
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zl okali zowanych wok-§g miast powi atowych dzi

obsgugupBtezbhmidaszkagN w tych miastach. Jes
jednostek terytorialnych. Sytuacjatakao d n o0 s i sincw sincdegdgaljmoBoSci
Wy ma g azpabkeejeppwierzchni, np. hurtownie, magazyny, sklepy wielkopowierzchniowe,

firmy transportowe, zakgady produkcyjne wyt

potrzeb mieszka®@€c:- - w.

Na obszarze objantym LSR naj powsiae e jd z ipa @ ani
w sektor zPer zewgga. podowydh wniues gy st j ednalk
w wojew-dztwie wielkopol ski nk 109paviine epelptoadmi
gospodarczych. Obszar GoScinne,j Wi el kopol ski
l iczbNt pwdmi osektorze rolni ctcwa,st@unwiwa ct pvad k
rolniczego charakteru obszaru.

Rel atywnie wysoki j est udzi-vaige jssekkitcohr.a Tuos
w miastach koncentrujegsgdbwej ik®poBi adri wpgagl
udziagu sektora usgug w og-Ilnej Kobyting Krdbia r z e |
iMi ej ska G-rka.

Rolnictwo na obszar ze GoScommreqktwlrQ/IZqupeoI55|kn
agr aos malz zr - UnicowanN wielkoSci N gospodar st
gospodarstw rolnych i tylkobliskop o Jowa mi eszka@®-w Uyje z roln

Rolnictwo przestago byl jedynN branUN ma|j
ale nadal sektorrolnic zy oddara@wanpena sektor przemysgowy
Poza rolnictwem kl uczowe znaczeni e dl a r o
skup i przetw-rstwo produkt - -w r ol gosgodarstw i 0g
rolnych w Srodki do produkcij i rolnej, tran
(przemysd charakterystyczny dla GoScinnej Wi
W strukturze gospodawasibhdywidylnez e wa Ua e Nmdj9a% p ovd &l

wszystkich gospodarstw rolnych. Jednak prawie 50 % powi er zc hni grunt - w
duUe gospodar st wa rol ne nal eUNce do sp- ¢
W strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych pr zewa Uaj N gospodar st v
od 1 do 2 ha, kt -re stanowi N ok. 25% o0g
O powierzchni od 2 do 5 ha, kt -re staimowi N
gospodarstw duUych naj winfncej j est Nagroestrred d ar st
ostatnich siedmiu | at struktur a gospodar st
gospodarstwa rolne o powierzchni g ploway Uk j c Z
gospodarstw rolnych. Gos podar st wa rolne coraz cznSciej S
rolnegjir oSl i nnej |l ub zwierzncej |l ub dzi agach spe

Struktura gospodarstw r ol nych rstwaplokainych a r o
produkt-w UywnoSciowych, Sszczeg-lnie w powi
kobiet pracN zar obkowNUdane iniciatywy GapodarczeSopaiteNa g 0 s p
sprzedalUy |l okalnych produkt- - wi d&ypwoo®ceodyahN
podej mowania takiej dziagal noSci na obszarze
Dzi agal noSi rolniczN wutrudnia magy kapita
z opgacalnym zbytem ni ekt cznyyjesthpozytywny dwpkgty-ww — r
wykorzystaniludUetdk -Wwnii Europejskiej

Dzi agal noSi gospodarcza na obszarze objn
zmi an (duUa Iliczba rejestraci. [ Wyrejestroc
budownic t wi e [ robotach dr ogowych or az znaczn
Z usgugami dla ludnoSci . Naj wi Acej podmi ot -
budowni ct wa i sgug remont owychwa ow. ( 6K %) 3

W ostatnich Iatach nast Npi § wy r a foudgwnistem o s t
[ usgugami orae trawsportern \wyrost o ki | kadzi e sWidletz ngwo o c e nt
zarejestrowanych firmpr owad z i dziagal noSl| gospodarczN po
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Liczba podmiot-w gospodarczych os-b fizyc
jest doSiidowyswnkug e Sredni e] krajowej (121),
Wielkopolski (136). Liczbata j est naj wyUsza w tychngjewinfoksst zk
mi asta obszaru (gmimy sPosSry @& igmKnolwi &) ski ct
[ PifNawolNl 0szakiich podmi ot - w o Knobylin,diejska o Gwr k ani
i KrzywillF. (9®eneralnie niUsza AgfistoSio pc
na rolniczym pogudniu obszaru LGD.

Dziagal noSi gos podar ciestdbilneu waruokd rproveagzeNia g § - v
dzi a§ adspodar&ej (ceny, kgszty produkcji, podatki).

N a obszarze GoScinnej Wi el kopol ski fun
dwie na terenie Gminy Krobia (w tym jedna sy
terenie Gminy Gost y CE. Sp-gdzielnie socjalne Swiai
starszych or az usgugi w zakresie przy.got ow
WGmini e Kr obi a f um&niedawna Ceptrem ImegragcjnS pddjecznej Swi
usgugi i ntegracyjne i aktywizacyjne dla os-Db

5. Rynek pracy
Poziom zatrudnienia na obs z346%mtom&ssopai nnej

bezrobocia utrzymuje sin od Kkilikeu sltaatd y(nmp opcoz:
ok. 7% (na koniec 2013 r)*> Naj wy Uszy poziom bezrobocia, mi
w |liczbiw W|uedk1w8[n:nodukcijgmymn|e(BWS)cIPsamy(ﬂ;E%)
i Krobia (7,6%) i j est z noadc z wa et owbyell SVielgopotsad n(6,6%);
anaj ni Udnzaychw glutrosin, KoScian | Pakosgaw (5
Naj wi ikszy procentowy wudziad wSr-d bezroc
w wieku produkcyjnym (do 30 lat) i osoby bez kwalifikac | i [ doSwi adcorzaeni a
osoby w wieku 50+ , kt-re stanowi N okogo 20 %
W winkszoSci anali zowanych katktg-orrd i s thaera
55% ogb@mnrobotnych i blisko 75% bezrobotnych

[ djugotrwale bezrétbtbbemyobobongehspawgWe N 50

We wszystkich gminach czgonkowskwezhast@D probl em d ¢
bezroboc i a . Dgugotrwal e bezrobotni stanowi N |
(zwyj Nt @®niemy Ko Sgdaine wska¥Fnik ten wynosi 2
W Wi fnkszym skolpindtu mndiod yrkiawdre sy to m.in. pdBgnmwacieth

przez kobiety r | pozazawodowych m.in. opiek
czgonkami rodziny, kt - rych gpegpocej mowani e
zawodowej.

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy, szczeg-Il ni e w grupi e wi
r-wnieO z niskich kwalifikacj. og-lnych i Z

[ br ak samoksztagceni a) or az braku kdmpet e
komunikacyjnych (brak powszechnej edukacji w tym zakresie w okresie ich edukacji szkolnej).
Sytuacjn kobi et dodat kowo kompl i kuj e fakt,
w gospodarstwie domowym | ub obar czone opi ekN na(dwysitaafr s z
p o s t rzjpwisko eanikania rodzin wielopokoleniowych w pokoleniach 30+) icznst o maj
kgopoty z mapasawowyctopptreeh bytewych.

Opisane uwarunkowaniaor az br ak nowych miejsc pracy v
zami eszkani dgugmrt a2 wjaajjeNnu bezroboci wu os- b z
a s zczveSyr-kiati e

“tr.dga danych dotyczNcych ryYOpkacpwany enatalsszan
Banku Danych Lokal nStcaht yGttoywnzengeog oUrozreadzu opr ac ow
2013, Warunki i j ak,08& tzgkiea dCodywkbwz @miln czt

partycypacyjnych metod konsultacji—Por,rRoz d z i a't [ Partycypacyjny ¢

-20 -



Wykl uczenie spogeczne, w tym w kontekSci
poggrnidthzaj Nome kompetencje c yobjriiotweeg’dmblj SR n k a €
kompetencje cyfrowe i nie odbiega j obl ocen w tym zakresie przeprowadzanych na poziomie
kraju, ale w najstarszych grupach wiekowych poziom korzystania z komputera i Internetu maleje
wraz zwi e ki em, a mieszkaEcyh wsichkotpogsiajradzi
miast. Jednakbadani a pokazuj Ns NUet wanthy ist@atswe uczN
i usgug, uwzgl ndni 2d 8lcydbwainah wg ditkrszeolSy. o0 <
aszczeg-l nie w grupie wiekowej 50+, posiada ba

Podniesienie kompetencj.i cyfrowych mieszk
waUne r-wnielUO ze wzglndu na wzrastaj NcN
I nowoczesnych technologii na obszarach wiejskich.

6. Dzialalnos$¢ sektora spolecznego ) ) A
Organi zacje pozar ztNednocwea e M iobtsatamym Gp&ci

i cennN inicjatNGMNni @b kdezaBoedskani zacji , poza
co oznacza wzrost o blisko 60% w stosunku do 2007 roku*. Sz c z eg - | nsgktorawa | o r
spojepmomiegm na dziagdaniu oddolnymdciuonwaj Neowgn
potrzebn podiejrmawanizazj ss poagjeaE&no Sc i l okal nej

Na obszarze GoScinnej Wielkopolski wystnp
sifAn kulturN. Organi zacje te, z ak gadzarnze snzagjjch
l udzi, kt - rozwalpria gpolinezkaedzictnb kulturowe or az pr zygot
mgodzieU do uczestnictwa w kulturze.

WaUnN rolfn w organizacji Uycia spogecznec
PoUaNmepbszarze objAtym LSR c oponowokpuw Usad bnyi waz ys
w kt-rych konkurujN druUyny z r-Unych cznSci
tradycjin i stanowi N miejscowN atrakcjn.

Gminy tworzNce obszar Go S chardem @jo b rWi e blaa |

doupr awi ania sportu (boiska i sale gimnastycz
Dzi agal noSirekpeatypjwna na obszarze GoScinnej
[ nal eUy do dziedzin wspinmorranmycyh |io k@il o wama
z gmin dziagajN stowarzyszenia oraz sekcj e
mi eszka@€c: - w. Organi zowane i mprezy sportowe
a nawet kraaoowgowy mi npzyynwczyniajN sifi do nap

Akt ywno®lcznsapogtarszych wi eki em mi esz kad

widocznajests z c z e goprzen i d zi agal noSi Uni wersytet - -w Tr
Wi ejskich iaKlub-w Senior

W ostatnich | at ach na obszarze GoScinne
aktywnoSci spogecznej mi eszka® -w zainicjow
przez samor zNdy gmizrwi eNzva nryarha dRie oxddnioawdNa rwisid/ p o <
Swietlic wiejskich or az zagospodarowanie ol
wspiera dziagania integradyjundg uiralreé&r enagyijh
wi ejskich. Powstago i diiapg®laywhe asz kyav@d avwwy oh

B tr.-djga danychkompeéetyeazdlciychcyfrowych mieszka Ec-
Opracowani e wt aepramwamaaDi mpgdcotzawisep ot e c zjnaak 03X 1 3z,y c\
P o | a20i8 wraz diagnozy opracowanej na potrzeby Strategii komunikacji elektronicznej na
obszarze Gos$cinnej Wiweyl nki okpbow sgar t y2cOylpda,c y@§¢ny @k z

PorRozdzi at 1. Partycypacyjny charakter LSR
“tr.dga danych dotyczNayobssakreOpbppoymotBS&wb a
podstawie: danych z gmin cztonkowskich LGD, a

Por. R 0o z dIf Paetykypacyjny charakter LSR
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Znacznie rwwndécgh@amodmi ot -w spogecznych dzi

skutecznie pozyskuj Ncych Srodki na swoj N d:
wsp-gfinansowane z b, wdybhelitzba orgamizacji zaifanesowapyehj s k i e
dziagani ami rSaordDavmzskactp)rraryyodnlczego i dzi
Wielkopolski. Wy r a¥Fni e wzrosga r-wnieU aktywnoSi Wi
w ramach powdngwgwsy ch gr up

Niestety w dzi agal noSi spogecznN, innN ni U OSP
osoby wwi eku do 35 Iat. Nat omi ast osoby w wie

wykl uczone 2z akt
dzi agaG&E spogecz

y go udziagu w vas'pulepog
n
przemieszczania s
n
z

c g-wni e mnUczy¥ni)

i m Srodkiem komuni kac
wi ekowej cznsto e maj N upcCawhi eadirsyymalizyjer o wa d
brak kadr i potr bn szkolenia |ider - - w.

W okresie realizacji LSR LGD &0lScektarna W
spogeczny zr e alnazgoNcazgmib 8p4roe0joezk Dyz i agadrganlaall
spogecznych priznyoezgyralcga sipmgéayobSdo czym &
duUOa frekwencja podczas realizacj. projekt - - w
obywatel skiego na obszarze objnAntym LSR.

7. Problemy spoleczne (w tym ubdstwo i wykluczenie spoleczne)

Na obszarze GoScinnej Wi el kopol ski wy st
starzej Nce sih wapagtexjzNeEst wa czba ni esamod:
ni epegnosprawnoSi ,rozdgadgowi waja rokdaei abgch,
funkcjio p i e k-wy@owawczych w rodzinach, pr zemoc w rodzinie i wu

Udziag os-b w wi wepopulpaocp ri o dni kecsyzjktaydt- evg 0o bls:
systematycznie sin powinksza. W 2007 r. 0SoO
0g- -miueszw,a®EGodczas gdy w 2013 r. wska¥tni k te

mal ej e natomi ast udziag os-b w wieku przed
natomiastw?2013r.j uU t y |l k- ¢l ,Mi%e s z k a Ec - w.

Wzrost l'iczby os-b stkiepycbz wymagprqyad
samych os-bhgenarsizgch akUe dodat k okven ipercozbnl 0oeS
rezygnacjizpracyczgonk-w rodzin tych os-b (przede w:

funkcj i opi eku@czych enozbneocS i o sz-abp esmna resnz yac hi.n s
nad 0s 0bami star szymi (w sRamegPlomofSyi Sppd
generuje takUe znaczNce nakgdady publiczne na

Wzrastaj Nca | i c zargch oasobsbarze nGoeSpea gnméegotski Wi e |
powi Nzama opéemem coraz sJabszej kondycj i Z
powi Nzane |jest ppgesraffFsewhemdwéiBaami r vz wajyé
cywi | i zacy ] inparedbksalnieai dynanicdyen rozwojem medycyn y , co wydg

Oycie os-b z powaUnymi chor obami

Problemr ozpadu wi nmasirloid@i ashgichv ostatnich |
zarobkowych jednego hiiNd & ] adzwdo-jwgador ogehcyw p
zami eszkani a ( $pzosawaga dzieciil e b k sheisaydd bey odpowiedniego
wsparcia rodzinnego.

Przemoc w rodzinie to probl em, kt-ry trw

“tr.dga doamnyywaziNcych problem-w spogecznych :wystf
Opracowani e wt asn®Bannkau pDadnsytcahwi leok al nych Gt 6wne
opracowania Di agnoza spotltecznak@a6d3,zy @d3xn danpéoilz gnknd w,
cztonkowski ch LGD oraz di agnozy opracowanej r
spotecznej na obszarze Gos$awiymn &jowWipalrk ggolpsalkiy,
konsultacji—Por. R0 z d z i aykypatyjhy.chariBkéer LSR
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kobiety, al e taarkpbafiar mzenmwdy wzrastawanstasizhdatach).
Nasil a izj) awi shkoelPrzemocy finansowej, Kt - r e
starszych.

Problem uzal eUnie@® r-wnielU wystnpuifagi na c
przezgminyp r o g r prahlakeyk i [ rozwiNzywania problem-w a
Mi es z k a@cnye jGoViceil kopol s ki uzal eUni eni sN gg-
j est w tej grupie mgodych Kkobiet), ale r- wi

(gg-wnie minUczy¥Fni).

Ws k a kmoirkk ystania z usgug poan@&c-yw s bwspz arz re |
LSRj est zbl i Uony doi zrakieg gomogy kakdysea lok 8%p gmsposlakstiv
domowych. 34,1% gospodarstw domowych wi NUe k
trudnoSci No. 18, rétwodorhoaydhanmbah dg os [ a diahh Nmastye rui
kt -rN charakteryzujsN arakiae nawiner d zaelsizae jjak z
ubranieodo (2,3%) oraz Astarcza na najta@Gsze |

Na obszar ze zoabsaindtay me kLoSnRo mi iowams pest Gvébacdzon e | r
ograniczonym zakresie. Opr - c z sp-gdzielCeint samj dlintyohr aoj
wKroblfunkCJontqryN/vatraskzLﬂeaty terapi.i zajnciowej
Swi adczNce usdjluagiosd nbi ergiragegdmespr awnych) .
Warto zaznaczyl, Ue w tych gminach, w kt - -ry
spogecznej, j est ona oceni ana przez przed
spogecznej dobrze. Ar gumetnd wi cpirezleid sOR i ane z
jakoSi usgug pomocy spogecznej (przede wszy:
i niepegnopprawmamiu Wwo jakoSci usgug Swiad
oraz ni Usze koeszz tsya npoarzoNsdzyo neo kparlzne na Swi adc:z

8. Produkty lokalne i tradycyjne podkreslajace specyfike Goscinnej Wielkopolski

GoSci nna Wknand jestozpizielizetkaakulinarnego i zdrowej kuchni opartej
na lokalnych produktach rolnych’®. Tradycyjne metody produkcji i przetwarzania lokalnych
produkt - wowychkutywovdre s M wielu gospodarstwach rolnych i domowych oraz
przekazywane kolejnym pokoleniom. Po kr - t ki m okresi e, w kt-rym
jedzenia przest aga byl ,oas$daipNj &y eviyde #alyayjnej ipzdrowvej- t
OywnoSci .

Na obszarze obj ntnyamtliPRj Nocxet pPpproa ukNy wpi s
tradycyj nych Mi ni sterstwa Rol nict wa [ Roz
z gospodarstwa agroturystycznego AWojciech-
z gospodarstwa rolnego w Osieku, ki edgbaskik grazdeufcnkini el bz mgo ar s k i
Rawicza, gziczka rawicka, wielkopol s K i s ers esmadoineyt ank o wyt waire Igk
tradycyjnyzOk r ngowe|j Sp- §dwRawitzm i Ml eczar ski ej

Podczas pobytu w gospodarstwach agroturystycznych lub pensjonatach mo Una

skosztowal mi odu i nal ewek na soplicowski)i kenfitgrmi o d -
[ powi deg, s mdMewki karmdikbwejwie @ iow a bezal kohol oweg
warzonegoo, syr op uiwdebronwareNegmueegw Szkaradowiea we t p

Na obiad moUnwuRNnfordad 2y iz ygiofh o wy w apturlspisarejbrigea g r e
bg. E. B o ji pieogamiz k ineag a)- Uni e jlus barygzejiwykwiatmesizkeem |

z pieca chlebowego, barankiem z  ogni skowagnpg Wkaireum ssazpl i cows k
|l uzowahBNrszem | eSnym

W lokalnych skl epach kmpBéme dy ktkigsatdcuiw Lubiniu, herbaty
zi ogowe Kawon, masgo gostyynEskiie, p &li redyvbiacseal

“tr.dga danych dotyczNcych produkt-w |l okalnych i
Wielkopolski: Opr acowani e wt asdnaenymcd paod @Dadwiack:dwkze w
partycypacyjnych metod konsultacji —Por.Roz d z i at 1. Partycypacyjny <ch
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z serwatki, placki droUdUowe, ser iekale przez babk
|

okalne piekarnie, kt-re uzyskagy odpowiedni

ZdosthAapnychH wymin k@agwdJ®& w najbliUszych 1| at
bidzie zyskiwaga na popularnoSci, nie tylko
Tempo i styjNUyOeacopowanpdaz i Slestetg lpkalja gastrgnomiao z a d

na obszarze GoS onmninaliym épnéulwykorpysiuje dokalne produkty
Uy wn o Siofergeviradycyjne potrawy.

Lideramiof erty tradycyjnych poeraas aiykss Myise |
gospodarstw agroturystycznych i koga gos p.diby & aichismapzsieki izdrotvo
zjieSlI np. @mdBska&wy olpii slampi w poemacie APan Tao

Sukcesy inicjatyw gospodarczych opartych na lokalnych produktach Oy wn o §ck i o w
(np.mage wyt w-,mproducenci wkalmychw i d,Ipiekarnie) s N dobrym przyl

UOe warto i nwe st owaAI' na | ok aRotengjainychr pyrndkduu cie nw -
lokalnych produ kt - w UywnoSci owynalkk bmia&c halddcppagwi jeea i ¢
prawnych,alet o zmi eni sin od 2016 roku.

Naj wi iksze zpriodwekejsf,wamrizet w-r stwem i S
UOywnoScipowydhawi aj N nieaktywne zawodowo k
(tzn. zdefiniowane w LSR grupy defaworyzowane, w tym na rynku pracy). Niestety osoby te
maj HNbdatkowe utrudnienie w postacibrak u Sr odk - w finansowych na

p
ol

gospodarczej lub dywersyfikacjn dochod-w w g
Naobszarze GoScinnej Wi el kopol ski maga po
i tradycyjnychna | okal nym i ponad | okasgamyaolynwar ww

sprzedaUy yrcyhn ko, otghjsamym niskiej o p § a ¢ ach produfcii. i
SzansN na poprawin sytuaedplUysNenpwSr @dzie@ji sl
ga@&® uch-w dost aw.

Rozw- j rynku produkt- -w |l okaynwchggi- whejpdw
od Swi adomo S ciizmidyoiah sawyne wt Ow wi eni owych, Kkt -re
z przyczyn finansowych tyl ko braku Agatwegoo

Oznacza to, Ue dopzrioadfuakrcij an WS pp rez eat] wW-crest wo
or az rroyzrmk: -jwu  ztbyyct h p powichy kto swwalmocni one dzi a
promocyj nymi i edukacyjnymi adresowanymi do

9. Wewnetrzna spéjnos¢ obszaru objetego LSR
Obszar LSBpgtsig-yj ny p o @rzymdnigzymihisteryeznym i kulturowym,

ajego mieszkaEcyo d k r e Sl aj N wis pd ¢ 1 iNnsime Lz avmmi&ébe'®.
Sp-inoSi przyohidmtega bL®»R zar u

o duUe zasoby grunt-w rolnych dla produkcj i

o niska lesistoSI,

0 ubogie zasoby wodne,

o0 niekorzystne stosunki wodne, w tym ma g e mo U tetengjonoB/ania  wody

i wystﬁpowaq[e obszar-w naraUonych na ero
o znaczna il oSl zaniedbanych staw-w i oczek
o dobra siel dr - g i Sci eUek | e Srawaciaturystykit - r e

I rekreaciji,

0 pogorszenie s ijlia k @®dawii et rza z powodwkajy Ve jzws lealzin
odpadami w domowych paleniskach,

o znacznezasoby przyrodnicze umoUIl i wiajNce roz\

't r . dMjkaz wykorzystanej literatury; poz. od 38 do 41
®PorRozdziat 11 . Partycypacyjny charakter LSR
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Sp-jhio$ioryczna ineWielkopolskiowa GoSci n

owsp-lne korzenie historyczne i kul tur owe
podobne doSwiadczenia historyczne (Wi osna
o wsie i masteczka naleUNce w przeszgoSci do
ziemi aGkich, (Konarskich, Leszczy@&Kkich,
kt -re pozostawi gy tradycje dobrego gospo
kultury, dbagoSci o powierzony maj Nt ek i
oprzebywanileub( ncaz asstoavpe os-b wyksztagconyc
Adam Mickiewicz, gen. Dezydery ChgapowsKki

(@)

owystnpowani e Zznacznej il oSci zabyt kowyc
zespod- - wi pakojvgcltomacbarakterystycznychkapl i czek przydr o Ui

osilne przywi Nzanie do tradycj.i | okal nej [
w funkcjonuj Ncych sekcjach, bractwach i z

0 zbieranie i dokumentowanie historii i dziedzictwa kulturowego,

0 przekazywaniet r adycyj nych wumiejfAtnoSci w dziedz
w tym tradycyjnej kuchni opartej na lokalnych produktach i potrawach,

0 zachowanie i przekazywani e umi ej AtnoSci prod:

produkt - wwythy wnoSci o
Wsp-Ina tmmdsak@a®c-w GoScinnej Wielkopol ski

o tradycia dbagoSci soltdemjn,pracy, wytrwagoSci
przeciwnoSciom | osu (przedstawiona w film
owysoka kultura $Sblprodukajla wgdmaejno mi mo
jakoSci gl eb,

o traktowanie historii (miejsca, | udzi e, zdarzeni a) jako zas:
i pot e mukoray§fania wodzi agal noSci rekreacyjnej,
(np. oznakowane i opi sane w ostatnich | ¢
Tadeuszem i Bi skupi a@EsKki Szl ak Turystyczn
opostrzegani e Sr o d oiwkragoliraau wiejskiegy rjakad okaloegoe g o

dziedzictwa i zasobu podlegaj Neagp apchdoniwey ko

w dz i a Jospbdarcaefopartej o lokalne produkty.

Wsgdne potrzeby mieszka@® - -w GoScinnej Wielkorg
poprawani ek or zystnych stosunk-w wodnych i och
zahamowanie pogipawetzani a si n jakos$S

t worzenie warunk-w do podej mowania pracy
mi ej sca zamieszkania, szczeg-lnie przez Kk
zwi fikszenie wykorzystUymwina Slcobalyeynwch pnmaduy
w lokalnej gastronomii i turystyce,

otworzeni e warunk - . w do zwi nkszeni a SPpr ze

O OO

o

OywnoSciowych i tradycyjnych,

otworzenie war un kpoziemudvedzyvwozdkresiesozxehrmrioamy Sr odo
i zmian klimatu oraz pr oduk cj i [ przetwarzania | okal
tradycyjnych potraw i zdrowego Uywienia.

Obszar GoScinnej r Wiwen li ke dJp o Bbgzdeen n primensodvym
ze wzglndu na zanieczyszcrzehnaj pocfloida Nej
i wynikajNcymi z tego konsekwencjami d@ a Sro
W ostatnich | atach pojawi,Jokts:ime rwwnmnadz!
wzmacni a sppcjzmiN&iszIs@@&cw nnej] Wi @anyk bougowyl s ki
odkrywkowej kopalni wiglw MownRtma gob sfaarzige U

¥t r . Rapart:o stanie zagospodarowania i rozwojuwoj e w6 dzt wa Wi el kopol ski eg
Wielkopolskie biuro planowania przestrzennego w Poznaniu,Poznan 2014
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Rozdzial IV. Analiza SWOT

Silne strony Odn_iesienie ST Sy Odn_iesienie
do diagnozy do diagnozy
1.Postzegani e Srod{Rozdzi|l. ZanieczyszciRozdzi
przyrodniczego i krajobrazu pkt. 319 przyrodni czegdqpktl13i9
wiejskiego jako lokalnego roSlinnN i Z Wi
dziedzictwa i zasobu prowadzonN na
podl egaj Ncego 2. Niekorzystne stosunki wodne Rozdzi
2. DuUa biologiRozdzi i sgaba retenqpkt3
r-UnorodnoSi pkt. 3 3. Pogarszaj NcgRozdzi
Srodowi ska pr i powi etrza, szdpkt3
i potencjalne warunki W sezonie jesienno - zimowym
do naturalnego 4 . Ni ska Swiad{Rozdzi
retencjonowania wody zdrowotnych i |pkt3
3. Wysoka kultura agrarna Rozdzi wyni kaj Ncych 1z
oraz tradycja solidnej pracy pkt. 4 odpad-w
i wytrwagoSci 5. Niski poziom wykorzystania Rozdzi
4 . DostipnoSi (Rozdzi odnawi al nych 7pkt3
teren-w i nwestpkt4s 6. Trudna sytuacja grup Rozdzi
aktywizacjn gc¢ defaworyzowanych pkt. 215
5. Struktura gospodarstw rolnych | Ro z d z i ( kobi et widku50ty - |
sprzyjaj Nca r (pkt.4i8 na rynku pracy
produkecj i i pr 7. Wysoki udzi §Rozdzi
l okal nych pr o¢ defaworyzowanych pkt. 215
UywnoSci owych (kobiet i os-|
6 . Rozw-: j dzi a{Rozdzi w og-I| nej I i ¢z
i sektora organizacji pkt. 6 [ dgugotrwal e
pozar zNdowych 8. Brak nowych miejsc pracy Rozdzi
7. Dziedzictwo kulinarne Rozdzi w bl iskie]j odl|pkt5
i produkty tradycyjne pkt. 8 zamieszkani a, szcze
8. Zachowanie i przekazywanie Rozdzi kobiet i o0s-Db
tradycyjnych metod produkcji pkt. 8 9. Niski poziom wykorzystania Rozdzi
i przetwarzania lokalnych |l okal nych pr o|pkt8i9
produkt - -w Oywri OywnoSci owych
9. Wzrost zaintRozdzi potraw w lokalnej gastronomii
zarobkowN i d 7 pkt. 4 i turystyce
gospodarczN, g 10. Sgabe warufqRozdzi
wSr - d kobi et sprzedaUUy kamym| pkt.8i9
10. Zako@®zone |RozdHili produkt - -w UOyw
inicjatywy gospodarcze oparte | pkt. 41i 8 i tradycyjnych
0 lokalne produkty
OUywnoSci owe
Odniesienie A Odniesienie
Szanse do di Zagrozenia X
o diagnozy do diagnozy
1. Zwinkszeni e |Rozdzi |1l Plany budowy odkrywkowej Rozdzi
ekologicznej i planowanie pkt. 1 kopal ni wi gnaa |pkt.1,3i9
dziaga® na r zg obszarze GoSci
Srodowi ska pr 2 Wielkopolski
lokalne 2. Posthipuj Nca|Rozdzi
2. Wspieranie YRozdzi farmeryzacja Hpktli9
pomocowymi rozwoju pkt. 1i4 3. Skutki zmian klimatycznych Rozdzi
pozarolniczego rynku pracy dl a Srodowi skaégpktli3

tr. djgtoanowi s ko
Ochrony Zt 6z

s amo r-zzagalodhvwo dmd tey d nWioeMok opo |l s ki
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na wsi 4. Deficyt wody oraz brak Rozdzi
3i

3. Regulacje prawne i dokumenty | Ro z d z i regionalnychr o z wi Nz a|pkt.1,3i9
strategiczne ¢pktl w zakresie wsparcia
Srodowi ska pr i finansowego inwestycji

4 . Moda na ekollRozdzi zwi Nzanych z i
tr-dga Ener gi ifpktl 5. Ni s ki pozi onnRozdzli

5. Regulacieprawne dot YRozdzi S p 0 § ewczaknesie pchrony | pkt. 1i3
sprzedaUy proqpkt1i8 Srodowi ska

6.Zwi nkszeni e zgRozdzi |6.Niestabilne warunki Rozdzi
mi eszka@c:-w Wipktli8 prowadzenia dzpktli4

iPolskizdr owN Uyw gospodarczej
i tradycyjnN | 7. Odpgyw ze wgRozdzi
7. Wzrastaj Nca |Rozdzi ag§ [ pr zoecdychi nbi pkt. 1i4
szerokopasmowego internetu pkt.1i5 8 . Ma sowa sprzgRozdzi
i nowoczesnych technologii 0 ywnoSci w poypktli8
na obszarach wiejskich dos ﬁ pnych mar
S

9. N| ka Swiad(Rozdzi
konsument - w Uy pktli8

Ryc.7.Analizasi | nych | s gsazbayncsh i otzrmaym odlbreaB®b j it ego L SR i

tr -

z diagnozN
dgo: Opracowanie wgasne

Whioski wynika j N creeprosvadzonej analizy SWOT -st an oo dtNteawii okr eS|l e

0g -
O postrzegani e Sr o d o wkragolkraau wiejskiegy rjaked okaloegoe g o

Il nych i szczeg-gowych LSR:

dziedzictwa or a z wyst Bpaf b peysotmczyn def i cyty [ po
wymagaj N podjmydh &ziexcyad@wa zakresie ochr
lokalnego dziedzictwa przyrodniczego,

odczuwal ne Zzanieczyszczeni e powizetgrr od e E
zdr owotrnoydcohwiis kS wych wyni kajzNneuysczha jzN pdaol epnc
dziaga®&® w zakresie Odnawialnych tr.-ded En

struktura gospodarstw rolnych i wzrost Zainteresowania pr
wiejskich to dobre podstawy do dywersyfi kacj.i Tr-deg |
|l okalnych produkt-w UywnoSciowych,

zachowani e i przekazywanie tradycyjnych |
OUywnoSci owych or az wzrost zainteresowani
w S r katiet, powi nno sprzyjal rozwoj owi dzi act
produkcjiipr zet w- rstwa | okalnych produkt - -w UOyw
ni ska éwiadomoéi konsument -w UOywnoSci P
mi eszka@€c: - w egionu irakyajyjg nNdkawlnUNwwy
dziagaE& w zakreS|e edukaciji [ promocj i zd
l okalnych produkt-w UywnoSciowych.
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Rozdzial V. Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, celow szczegélowych i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje
spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnoza obszaru

Cele i przedsifiwzificia zdefiniowane w LSR sNi banpbbrz BWySHWEOT poavli
i przedsi nwzi iwlodnigsenutdo udiasgmdma y nyr obl em- w, zidentyfi kowanych grup d
Przy formugowaniu cel -w i przedsifiwzifnl uwzglfidnione zostagy wn
ZwieNkz cel - w i przedsi Nwziglwoz ogi sa@myz N az opsotmaodc Ns ztcazheed -ar ycznej ma t
i ludnoSci |, anafii zws kSaWRyd.i 8k&rmmd a2 n e ldod ly-cve N 2c tveskp-Tha Ky ovh zost agy wpr ow
z |l ogi kN interwencj. przedstawionN w Wytycznych nr 5/3/ 2017 Minist
Zidentyfikowane Czynniki zewnetrzne
PR BIY ST & Planp Wafle. Wskazniki produktu Cel,e Wskazniki rezultatu majace wplyw a
spoleczno — przedsiewzi¢cia szczegolowe na realizacje¢ dzialan
ekonomiczne i osiagniecie wskaznikow
Celogolnyl:Zachowanie | okalnego dziedzictwa przyrodniczego
- Wskaznik oddzialywania:
I 1 oS pego €0i § o rPioj te mn o S| obiekt-w magej retencj.i p
Analiza SWOT
Szanse
. . pkt.1.
Licaba zealizowanych Zwiikszenie
Analiza SWOT thworzenle, odnowa_ odtworzenia/ Ochrona Liczba 0s - o gzkologlcznej '
i/ lub zagospodarowanie o korzystaj Ndi pl anowani e
St abe strori odnowienia/ zasob- a
. . staw-w, o0cz . . z odtworzonych / rzeczochrony Sr od
Niekorzystne stosunki . .. | zagospodarowania [ ksztea :
. < Jirow:- w nygych ¢ : . odnowionych / przez samor z
wodne i s . obi ekt - w m krajobrazu
. oraz wykonanien a s a ( A zagospodarowanych pkt.3
(Rozdzi at I | & retencji i/lub wiejskiego . .
Sr-dpol nych , obi ekt - w mg Regulacje prawne
pkt. 3) ~ wykonani a . . .
przydroUnyc|a i  wykonany didokumenty strategiczne
Sr-dpol nyc o h
rzydroUny sguUNce ochr
P Srodowi ska p
(Rozdziat 11
pkt. 1)
2 porrRozdziat |1 1. Partycypacyjny charakter LSR
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Analiza SWOT
St abe
pkt.3.
Pogarszaj Ng

Sstr ol

Instalowanie

i wykorzystanie
odnawi al
energii w obiektach
zwi Nzanych

Z prowadzeniem
dziagal noSc
w zakresie zachowania

nyc

Liczba zrealizowanych
operacji o]
zainstalowanie OZE
w obiektac
Z prowadzeniem
dziagalnoS$S
zachowania dziedzictwg
lokalnegtub w

Liczba os-Q
korzystaj No
obi ekt -w zy
z prowadzeniem
dziagal noSaqg
zachowania dziedzictwa
lokalnego lub

zwi Nzanych

Analiza SWOT
Szanse
pkt.1.
ZWwWi
ekologicznej

Nnkszeni e

i pl anowani e

powi etr za, |dzedzictwalokalnegolub jobi ekt ach aktywnoécil\rfggi 2;2};?2
W sezonie jesienno - w obiektachjz aktywnosS mi eszk,wGEl&t-vpkt3
zimowym z aktywnoSc|mi eszkaCc- funkcjonujI\Ee'ulac'erawne
pkt. 4. mi eszka@c- - w instalacje OZE idgkumjen‘? strateqiczne
Niski poziom Instalowanie . . Liczba os . g ooxumeny g
. . . Liczba zrealizowanych S v 1SguUNce ochr
wykorzystania i wykorzystanie oberaci.i o korzystaj Ncérodowiska
odnawi alny(odnawi al nyc P - ] Zwi nkszobiekt - -w zuy : P
- .. . zainstalowanie OZE . . (Rozdziat 11
energii energii w obiektach W obiektach wykorzystania | z prowadzeniem A kt. 1)
(Rozdziat 1|zwi Nzanych e odnawialnych dziagalnoScp'
. < A zwi Nzanych < - — ] pkt.4
pkt. 3) dziagal noSc ; 9 FTr - ded |gospodarczejw zakresie
w zakresie rekreacji z dziagaln rekreacji/ turystyki/ Moda na ekol
. I, gospodvar c z ! ystyKl i Odnawi al ne
turystykil ub spr . .. sprzedaUlUy | "
lokal nveh zakresie rekreacji/ rodukt - w Energii
~ Ny« IOturystyki/ P N ( Ro z d zDiagnbza | |
UywnoSC|owy|0ka|n ch UywnoSci owy kt. 3)
0 wnoéZiow w kth-rfyucnkcp'
y nowe instalacje OZE
Analiza SWOT Liczba__zrealizovyanych_ Liczba o S - B Analiza SWOT
St abe st r o Tworzenie 3 operacjio b e j mu ) korzystaj NG sznse
pkt.3. |1 wdraUani e(nowe SpOgeq Podniesienie |2 nowych sghpkt4.
Pogar szaj NQg¢innowacyjnych programy edukacyjne | poziomu wiedzy | P I © gram- w Moda na ekol
powi etrza, |[spodecznych |Wzakresieochrony s po§e c zedukacyjnych w i Odnawialne
W sezonie jesienno - edukacyjnych Srodowi ska lokalnej zakresie ochrony Energii
zimowym w zakresie ochrony klimatu wzakresie |[Srodowi ska |[(Rozdziat |11
pkt. 4. A Srodowi ska |Liczbaoperagji _ochrony i zmian klimatu pkt. 3)
Ni ska Swi ad klimatu ukierunkowanych Srodow
zagroUe & zq i zmian klimatu Analiza SWOT

na innowacje

i Srodowi s}

wyni kaj Ncy

Tworzenie
i upowszechnianie

Liczba zrealizowanych

operacij.i 0

Liczchaos - b

korzystaj No

Zagrozeni a
pkt. 5
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odpad- w
( Ro z dlzDiagnbza |
pkt. 3)

i nnowacyjny
promowaniawal or -
rekreacyjnych

i turystycznych

wykorzystuj
dziedzictwo przyrodnicze

nowe natr zn
promowani a
rekreacyjnych
i turystycznych

wykorzystu
lokalne dziedzictwo
przyrodnicze

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacije

znowychnar z nd 7
promowani a
rekreacyjnych

I turystycznych
wykorzystuj
lokalne dziedzictwo
przyrodnicze

Ni s ki pozi om
spogecznej

w zakresie ochrony
Srodowi ska
(Rozdzi gnbza I |
pkt. 11i 3)

Cel ogolny2: Ro z w - |

DostfipnoSi

produkcj i i

Wskaznik oddzialywania:

nowych

| okal nych

sprzedaUOy

produkt -

l okal nych

w UywnoSci owy

pr od

Analiza SWOT
St abe
pkt.8.

Brak nowych miejsc
pracy w bliskiej

odl eggoSci ¢
zamieszkania,

stroi

Zakgadani e

gospodarcze
z produkcj N
przetwarzaniem

i/lubspr zedaUN

grodulft-w
UywnoSci owy

Liczba zrealizowanych
operaciji p
na utworzeniu nowego
przedsi nbi

ZWi nNks z

wykorzystania
lokalnych
produk

Liczba utworzonych
miejsc pracy

szczeg- -l ni g
i o0os-b w wi
(Rozdzi at I
pkt. 5)

pkt. 9.

Niski poziom

wykorzystania
l okal nych
UywnoSci owy
i tradycyjnych potraw
w lokalnej gastronomii
i turystyce

(Rozdziat Dihghoza

pkt. 8 9)

Rozwijanie

gospodarczejz wi Nz &

z wykorzystaniem
l okalnych p
UywnoSci owy

Liczba zrealizowanych
operaciji p
na rozwoju

i stniej Nce
przedsi Abi

OywnoSc
w dziag
gospodarczej

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Liczba utrzymanych
miejsc pracy

Analiza SWOT
Zagrozeni a
pkt.6.

Niestabilne warunki
prowadzeni a
gospodarczej (ceny, koszty
produkcji, podatki)
(Rozdzi gnbza I |
pkt. 11i4)
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Liczba zrealizowanych

Tworzenie operacjivo Liczba os-Q
i upowszechnianie nowe sSpoge korzystaj Ng
Analiza SWOT innowacyjnych gr%giamysd;kglcyéjnee Z nowych s
St abe strofspogdgecznych y program- w
pkt. 9 edukacyjnych produkt - W Podniesienie | edukacyjnych
o . UywnoSci ow X . .

Niski poziom dotyczNcych . poziomu wiedzy | d ot y ¢ dokhmychc K
korzystania produkt - w tradycyjnych potraw spopgeczn|{produkt - w
:Nyok)a/llnych |<L~Jywno§ciowyi zdrowego lokalnej UywnoSci owy

Uy wn o Sci o wy tradycyjnych potraw . .. w zakresie tradycyjnych potraw
. . - ~ . .| Liczba operacji o .
i tradycyjnych potraw izdrowegoUy wi eni| . tradycyjnej i zdrowego
w lokalnej gastronomii ukierunkowanych OywnoS$S
iturystycég Reali zaci a na innowacje przetwarzania
(Rozdz i a't Il W zakresie rodukc'Ji lokalnych Liczhaos - b
pkt. 81 9) i/ 1ub przetv?/arzania{ Liczcbas z kol e pr odu k| przeszkolonych
pkt. 10 i organizacji
Sgabe WarurLOkalqy.Ch IOLiczbaoperacji rynk-vLi czba os-h
- UywnoSci owy ; . -
do zwinkszsg 7 Wykorzvstaniem ukierunkowanych ich zbytu oceniaj Ncygd
sprzeda Uy r ynk innc))lwac Yn ch metod na innowacje jako adekwatne
l okal nych yiny : do oczeki wa
~ a7l techni k | ub
UywnoSci owy Wi Tk
i tradycyjnych Vl\ilt S 7
(Rozdz i at 111 . . aKIYWNliiczba proj
pkt. 81 9) Realizacja projektu Liczba zrealizowanych | mi e s z k & Wsp-g§pracy
' 9 pr oj evkstpprasy poprzez ,
wWsp-gpracy realizwykorzystUJ
. lokalne zasoby
projektu
wsp-gp

Analiza SWOT
Szanse

pkt.5.

Regulacje prawne
dotyczNc
produkt -
(Rozdzi a
pkt. 1i8)

pkt.7.
Wzrast aj
dosthiApno
szerokopasmowego
internetu

i nowoczesnych technologii

e
w
t

na obszarach wiejskich

(Rozdzi at

sp
| o
[

Nca
S|

Ryc.8. Tabel ary
tr-dgo:

Opracowani e

czna matryca

wg a

|l ogi czna
sne

pkt. 1i5)
pkt. 9
Ni ska Swiado
konsument - w
(Rozdziat 11
pkt. 1i 8)

l udnoSci

powi Nza® di aghowyLSRszar u i

2. Wykazanie zgodnosci celéw i przedsiewzie¢ LSR z celami programéw, w ramach ktéorych planowane jest finansowanie LSR i wskazanie Zrodel

finansowania celow

LSRR kz@DdGeSxi ninraz eWiae | ckeol paomis kr02e)k r otjjo.wy $mi o dPoRwd Ve
zmiany klimatu i przystosowanie sifih do niej or

Cel e i przedsi Awzi Aci a
Srodowi ska), gagodzeni e
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pods

L 8R0. Go Sci n

ZgodnoSi cel -w LSR z trzema cef28@Ri0 gpmedstawiodn j o wy mi
W ujnciu tabeltarydg@goy mOgmRygcow®ni.e wgasne na
Kryteria wyboru oraz wska¥ni ki LSR zapewniaj N be
tych ®€élanwje sin finansowani e cel - w
Cele LSR LGD Goscinna Wielkopolska Cele PROW na lata 2014-2020
Cel ogolny 1:

Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego
na obszarze GoS$cinnej Wielkopolski

Cele operacyjne:

zasob-w i

11. Ochrona ksztagto

12.Zwi nkszeni e wykorzystani a
13.Podni esienie poziomu wiedz
w zakresie ochrony Srodowi
Przedsiewziecia
1.1.1. Odtworzenie odnowa i/ l ub zago
oczek wodnych i row-w mel i
nasadze@® Sr-dpolnych i/ |1
1.2.1. I nstal owanie i wykor z

wW obiektachprzawddaaryicéimzd z
w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego lub w obiektach
zwi Nzanych z aktywnoSci N s

1.2. 2. I nstal owani e i wykor z
w obiektach zwi NzanyalN z d
w zakresie rekreacji, tury
produkt-w UywnoSciowych

1.3.1.Tworzenie i wdraUanie

program-w

i zmian Klimatu
132.Tworzeni e i wupowszechniani e

promowania walor - -w rekread

wykorzystujNcych | okalne d

Cel ogolny 2:
Rozwéj produkcji i sprzedazy
lokalnych produktéw zywnosciowych
Cele operacyjne:

edukacyjnych w Z

Cele przekrojowe:
1. Srodowisko
(ochrona srodowiska)
2. Lagodzenie zamiany
klimatu
i przystosowanie si¢ do niej
3. Innowacje

Cele szczegélowy 6B:
Wspieranie lokalnego rozwoju
obszar - -w wiejs

Cele operacji:

1. Zachowanie lokalnego
dziedzictwa przyrodniczego

2. Podnoszenie wiedzy
spog8cinbokal
w zakresie ochrony

Srodowi ska, z
kl i matycznych
innowacji

3. Wz mocni eni e

spogecznego,
z wykorzystan
innowacyjnych i wspieranie
partycypacij.i
lokalnej w realizacji LSR

4. Zakgadani e
gospodarczej

21.Zwi nkszenie wykorzystania przedsinbiorc
OywnoSciowych w dziagalnoS|5. Dywersyfika
22Podni esienie poziomu wiedz) dochodu
w zakresie tradycyjnej Uyw6. Rozw-j prod
produkt-w i organizacji ry i rynk-w ich
23.Zwi fkszenie aktywnoSci mi es|7 Podnoszenie kompetencji
projektu wsp-gpracy S - Zmbszaru LSR
Przedsi¢wzigcia w powiiNza zak
2.1.1. Zakgadanie dziagalno/ dziagalnoSci
z produkcj N i/ lub przet w| gospodarczej, rozwojem
produkt - -w thywnoSci owy przedsifibiorc
2.1. 2 Rozwijanie dziagalno dywersyfikac]
z wykorzystaniem |l okalnyc dochodu
221. Twor zeni e i upowszechni an
program-w edukacyjnych do
UywnoSci owyct, ptot acwcyj zy
222.Reali zacja szkole®&® w zakr
|l okal nych produkt-w Oy wno
i nnowacyj nych etod, tech
231.Real i zacj a prOJektu wsp- g
Ryc.9.ZgodnoSIl cel-w LSR z trzema c ei{0mi
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3. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzi¢é, celow szczegolowych i celow ogolnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego
wskaznika; zrodla pozyskania danych do pomiaru, sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych, stan poczatkowy
wskaznika i sposob jego ustalania oraz stan docelowy wskaznika i wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalania oraz przedstawienie
sposobu realizacji przedsiewzi¢¢ — w ujeciu tabelarycznym (Ryc. 10 11).

Uzasadnienie sposobu realizacji przedsiewzie¢ i wyboru wskaznikéw —p r z ysjpiotsy- b r eal i zacj i przedsii fwyzhb -frl
wskaFnwykninvka z diagnozy | przepr ofva dNatnoymeiha sk o nsyul -trac k b o kstpaofijreycczhw g
przeanali zowany pod [Sthtegd Rozwejp  Wavpewade e ewh i Weresyltdvanpzo | eskks peegrot d mi zewnn
1.0 CEL OGC L NjZachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na obszarze Goscinnej Wielkopolski
1.1 Ochrona zasob: - w i ksztagtowanie krajobrazu wiejskie
1.2 CELE Zwi nkszenie wykorzystania odnawialnych ¥r . -deg energ
1.3 SZCZEGEGO|podniesienie poziomu wiedzy spogecznoSci lokalnej W
14 Wzmocnienie kapitatu spotecznego Go$ci nnlekdlnejWreaitadji SR o
. : stan plan
Wsdklaaz nC' ekllu Ood dc, Jednostkamiary |pocz N{ 2023 Zr6dt o danych
9 2016 rok rok
o Opracowani a wg
W1.0/1 I I @®lc h g o &qi kg 0 3700 posadzonych drzew; jedno
A drzewo Srednio
PojemnosSlI 0 bi e kdrenowacjn - GUS
W1.0/2 (wska¥ni k okreSlajNcy w m’ 0 200 000 |- System Monitorowania LGD i
rozwoju regionu 1 cel operacyjny 2.1) LSR
. . stan plan
158 & 2 Zregris U Jednostkamiary |pocz N{ 2023 Zr6dt o danych
dl a cel 6w szc
2016 rok rok
wl.1/1 Liczba os-b korzystajNcych -anki ety monit
Zzagospodarowanych i wykonhaeykht - osoba 0 50 000 |- System Monitorowania LGD
nasadze&E i LSR

Zpor . Rozdzi ador.Rdzdbliat Rlolzd zP argt Wecypacyjny charakter LSR
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wl.2/1 Liczba os:-b korzystachygh -anki ety monit
Z prowadzeniem dziagal noSci - System Monitorowania
dziedzictwa lokalnego! ub zwi Mka ywal Sz | osoba 0 50000 LGDiLSR
mi eszkwawkiEc - wych funkcjonuj N
W1272 [Liczba os-b korzystajNcych
Z prowadzeniem dziagal noSci
turystykil/oksagmyeda py odukt - osoba 0 2000
w kt-rych funkcjonuj N nowe
wl.3/1 Liczba os-b korzystaj Ncych -anki ety cnoni t
edukacyjnych w zakresie o00f osoba 0 3000 - System Monitorowania LGD
i zmian klimatu i LSR
w1.3/2 Liczbaos - b kor zyst anjaN czpicofmvazia n (
wal or -w rekreacyjnych i tut osoba 0 5000
lokalne dziedzictwo przyrodnicze
w1.4/1 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuka 0 1000 -doku me n t acja
- System Monitorowania LGD
W1.4/2 Liczba zgoUonych wniosk-w ( sztuka 0 30 i LSR
prowadzonych nabor - w +dezagregacja
Spos- b r Wska¥tni ki produktu
(konkurs, operacja wartoSI
parasolowa,
Przedsi Awzi|Grupydocelowe| oper acj 4 nazwa Jednostka [poczNjko Ecqtr-dgo dar
projekt miary 2016 2023 pomiaru
wsp-gpr rok rok
animacja itp.)
111 Odtworzenie, odnowa |- JST konkurs Liczba zrealizowanych - dokumentacja
i/ lub zagospodarowanie | - osoby prawne operacjidot y ¢ z N reali zaci]
staw- w, wodnyzhg-mi es z k a odtworzenia/ - System
[ row- w mel -rolnicy odnowienia/ sztuka 0 32 Monitorowania LGD
oraz wykonanie z obszaru LGD, zagospodarowania i LSR
nasadze@® Si-turySci obi ekt -w n
l ub przydr retencji i/lub
wykonani a
Sr-dpolnyc
przydroUny
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121 Instalowanie -JST konkurs Liczba zrealizowanych - dokumentacja
i wykorzystanie - organizacje operaciji 0 reali zac]
odnawi alendy( pozar zN zainstalowanie OZE - System
energii w obiektach -mi eszka w obiektach Monitorowania LGD
zwi Nzanyc h | -osobyprawne zwi Nzanych i LSR
z prowadzeniem i nne ni Z prowadzeniem
dziagalnoS{ przedsi dziagal noS sztuka 20
zachowania dziedzictwa | z obszaru LGD, zachowania
lokalnego lub -turySci dziedzictwa lokalnego
w obiektac lub w obiektach
z aktywnoSq zwi Nzanych
mi es z k a Ec - aktywnoSci
mi es z k a Ec -
1.2.2 Instalowanie -pr z eds i|konkurs Liczba zrealizowanych - dokumentacja
i wykorzystanie osoby fizyczne/ operacji o real i zac]
odnawi al ny( osobyprawne zainstalowanie OZE - System
energii w obiektach z obszaru LGD w obiektach Monitorowania LGD
zwi Nzanych zwi Nzanych i LSR
zdzi agal noS§ z dziagal n sztuka 2
g 0s p o d aakresie gospodar cz
rekreacji, turystyki w zakresie rekreacji/
lubs przedalOy turystykil/
produkt - w l okal nych
UywnoSciow OywnoSci ow
131 |Twor zeni e 1i-mi es z k al konkurs Liczba zrealizowanych - dokumentacja
innowacyjnych - organizacje operacji o real i zac]
spogecznychpozar zN nowe spoge - System
edukacyjnych - 0S0by prawne programy edukacyjne sztuka 3 Monitorowania LGD
w zakresie ochrony - grupy w zakresie ochrony i LSR
Srodowi s k a |defaworyzowane Srodowi ska
klimatu z obszaru LGD klimatu
Liczba operacji
-LGD GoSoper acj a |ukierunkowanych sztuka 3
Wielkopolska na innowacje
1.3.2 | Tworzenie -pr z ed s i|konkurs Liczba zrealizowanych - dokumentacja
I upowszechnianie osoby fizyczne/ operacij i (o] real i zac]
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i nnowacyj n] osobyprawne nowe nar zn - System
promowaniaw a | o r |- organizacje pr omowani a sztuka 1 Monitorowania LGD
rekreacyjnych pozar zN rekreacyjnych i LSR
i turystycznych - grupy i turystycznych
wy kor zyst u|defaworyzowane wykorzystu
lokalne dziedzictwo z obszaru LGD lokalne dziedzictwo
przyrodnicze -turySci przyrodnicze
-L GD Go Soperacjaw § as n Liczba operacji
Wielkopolska ukierunkowanych sztuka 1
na innowacije
141 |Tworzeniewar unk|-mi e s k alanimacja Liczba spo - dokumentacja
do aktywnego - wnioskodawcy wydar ze E reali zac]
uczestnictwa - beneficjenci adresowanych - System
< A . sztuka 16 . .
spogecznosSq(-grupy do mieszka Monitorowania
w realizacji LSR defaworyzowane LGDi LSR
z obszaru LGD
-LGD Go §
Wielkopolska
1.4.2 |Tworzeniewa r u n k|- pracownicy koszty b |Liczbaosobodni - dokumentacja
do podnoszenia poziomu| LGD szkol e &E 0sobo reali zaci
wiedzy i urn-czgonko dlapracowni k- 200 |- System
os-b zaangdq organ- v [ organ- w Monitorowania
we wdr aUa n i -podmioty Liczba pod LGDiLSR
korzyst kt-rym udzl szuka
z doradztwa indywidualnego +dezagre- 50
doradztwa gacja
-mi e s z k a|konkurs
- rolnicy operacj a
-p r z éidrey i |animacja

SUMA

osoby fizyczne
osoby prawne
- organizacje
pozar zN
-JST
- wnioskodawcy
- beneficjenci

koszty b
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- grupy
defaworyzowang
-pracownidyGD
-czgonko
organ- W\
- podmioty
kor zyst
z doradztwa
z obszaru LGD
-turySci
-LGD GoS

Wielkopolska

Ryc. 10. Specyfikacjac e |

tr-dgo:

- W
Opracowani e

szczrege @goiwywhi, i ip
wgasne
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2.0 CEL OGC L N Y| Rozwéj produkcji i sprzedazy lokalnych produktow zywno$ciowych
2.1 Zwi fkszenie wykorzystania | okalnych produkt-w Uywno
29 SELE Podniesienie poziomu wiedzy csyjonjeejc zlhypwbnzoeSchiak abhnep W
' SZCZEGéGOiorganizaCji rynk-w ich zbytu
2.3 Zwi nkszenie aktywnoSci mi eszka@® -w poprzez realizac
2.4 Wzmocnienie kapitatu spotecznego Go$ ccizmnoesjc i Wil eol kkad pnog
. . stan plan
Wsdklaaz nC' ekllu ood dé Jednostkamiary | poc z Nt| 2023 Zr6dt o danych/
g 2016 rok rok
- 47 -badani eeGWg a s n ¢
W2.0 Dost npwwehslokal nych produkt - % 0 15 - System Monitorowania LGD
na obszarze objAatym LSR LSR
. . stan plan
Welkazmnl K1 e Jednostkamiary | pocz Nt| 2023 Zr6dt o danych/
dl a cel 6w szc
2016 rok rok
w2.1/1 pedgny e
Liczba utworzonych miejsc pracy Srednior 0 26
+dezagregacja - sprawozdania
w2.1/2 pedny e koEGcowe z rea
Liczba utworzonych miejsc pracy Srednior 0 16 -anki ety monit
+dezagregacja - System Monitorowania LGD
w2.1/3 _p enygetat i LSR
Liczba utrzymanych miejsc pracy Srednior 0 16
+dezagregacja
w22/1 |Liczba os-b korzystajNcych
gdukagyjnych okdadtnyya:thqo_yr(Dhju osoba 0 2000 _ankiety monito
UywnoSciowych, tradycyjnych - System Monitorowania LGD i LSR
w2.2/2 Liczhaos - b przeszkol onych osoba 0 120
w2.2/3 Liczba os-b oceniaj Ncych sz -ankieta uczest
do oczeki waCE osoba 0 20 - System Monitorowania LGD
i LSR
w2.3/1 Liczba prpojjektacw wsy korzyst sztuka 0 1 - sprawozdanie z realizacji proje

- System Monitorowania LGD i LSR
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W2.4/1 | jczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuka 0 1000 |-dokumentacja I
. — _ - System Monitorowania LGD
W24/2 |Liczba z§doUonych wniosk-w ¢ sztuka 0 10 i LSR
prowadzonych nabor - - w +dezagregacja
Spos- b r Ws k a ¥ n duktu pr o
(konkurs, operacja wart oSl
parasolowa,
Przedsi Awzi|Grupydocelowe| oper acj a nazwa Jednostka |[pocz Njko Ecgtr - -dgdo dar
projekt miary 2016 2023 pomiaru
wsp-gpr rok rok
animacja itp.)
211 |Zakgadani e |-mi es z a @konkurs Liczba - dokumentacja
gospodar c z q-grupy zrealizowanych reali zaci
Zz pr odukcj Idefaworyzowane operacji ) sztuka - System
przetwarzaniem z obszaru LGD pol egaj Nc|+dezagregacja 0 37 Monitorowania LGD
i/ 1l ub spr 7 utworzeniu nowego i LSR
l okal nych g przedsinb
UywnoSci ow)
2.1.2 . . -pr zed s i|konkurs Liczba - dokumentacja
Rozwijani e . . . .
. oo osoby fizyczne/ zrealizowanych reali zaci
gospodarczejz wi Nz .
. 0soby prawne operacji - System
z wykorzystaniem LN sztuka 0 16 . .
| - grupy pol egaj Nc Monitorowania LGD
okal nych H gef s e N i LSR
OywnoSci owy efaworyzowane rozwoju istni e | i
z obszaru LGD przedsinb
2.2.1 | Tworzenie -mi e s z k a|konkurs Liczba - dokumentacja
i upowszechnianie - organizacje zrealizowanych reali zac]
innowacyjnych pozar zN operacji ) - System
spogecznyc h-osobyprawne obej muj Nc Monitorowania LGD
edukacyjnych - grupy S p 0 Jeepmgramy i LSR
dot ycz Ncy c lidefaworyzowane edukacyjne sztuka 0 1
produkt - w z obszaru LGD dotyczNce
UywnoSci owy A produkt - w
tradycyjnych potraw -LGD GoSproj ekt UywnoSci o
i zdr owe g o | Wielkopolska tradycyjnych potraw
[ zdr oweg
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Liczba operacji
ukierunkowanych na sztuka 1
innowacije
222 |Reali zacj a|-mi es z k akonkurs - dokumentacja
w zakresie produkcji - rolnicy . real i zac]
i/ lub przetwarzania -przedsijproj ekt Liczhas z k ol e sztuka 1 - System
|l okal nych osoby fizyczne/ Monitorowania LGD
OywnoSci ow]y osobyprawne Liczba operacji i LSR
z wykorzystaniem defaworyzowane ukierunkowanych sztuka 1
innowacyjnych metod, |z obszaru LGD na innowacje
techni k 1 u
2.3.1 |Realizacja projektu -mieszkaEc y [pr oj ekt Liczba - dokumentacja
wWsSp-gpr acy | zobszaru LGD zrealizowanych realizacji projektu
! sztuka 1
proj ekt - - w - System
wsp-gprac Monitorowania LGD
Liczba operacji i LSR
ukierunkowanych sztuka 1
na innowacje
2.4.1 |Tworzeniewaru n kK - y-mi e s z k alanimacja Liczba sp - dokumentacja
do aktywnego - wnioskodawcy wydar ze E reali zac]
. L sztuka 30
uczestnictwa - beneficjenci adresowanych - System
spogecznoSd-grupy do mi eszk Monitorowania
w realizacji LSR defaworyzowane Liczba konferencji / LGDi LSR
z obszaru LGD targ-w /
-LGD Go § (odbywaj N . . 8
Wielkopolska poza terenem LGD)
z udziage
przedstawicieli LGD
242 |Twor zeni e \-pracownicy koszty Liczba osobodni - dokumentacja
do podnoszenia poziomu| LGD szkol e® d reali zac]
. : g . osobod 250
wiedzy i un-czgonko pracowni k - System
os-b zaangg organ- v [ organ- w Monitorowania
we wdr aUa n i|-podmioty Liczba po LGDiLSR
korzyst kt -rym ud sztuka 100
z doradztwa indywidualnego +dezagregacja
doradztwa
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-mi e s z k a|konkurs
- rolnicy operacj a
-pr zeds i |animacja
osoby fizyczne/ |[k oszty bi
osoby prawne |pr oj ekt w
- organizacje
pozar zN
- wnioskodawcy
- beneficjenci
- grupy
SUMA defaworyzowane
- pracownicy
LGD
-czgonko
organ- w
- podmioty
kor zyst
z doradztwa
Z obszaru LGD,
-LGD GoS
Wielkopolska

Ryc.11. Specyfi kacja cel -w szczeg-gowych, przedsifnwzinal i wskafnik-w dl a
tr-dgo: Opracowanie wgasne

W LSR dodano odpowiednie zapisy, wskhadpiekitui wSpodbratiynansowe doty
Projekt wsp:-gpraey amiuf iz watery gphlaloegmpwid2j agani a: Stowarzyszenie Lokal na
z siedzi bN owk aZd noat oGwiugptao whazrizaydsazneina ez AsD oel dvidni@alSNVBetgidowyadr zyszeni e Lok al na
Czarnoziem na SoliizSsowdripNzenKeuBAkzwkalna Grwp®&npPowagania GoScin
Proj ekt bnnbwelgospos«ibu\t\/y}(oczystyn@lokalnych z a s 0 hin. dziedgiaciwa kuu r o wy o &g ¢ mBi swalpi zny
zwi fkszenia akt ymin oa%ecis pmizeesdzaklayEcl-ovk al nych produkt-w UywnoSci owych.
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Rozdzial VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno — instytucjonalnych wraz ze
zwiezla informacja wskazujaca sposéb powstawania poszczegélnych procedur,
ich kluczowe cele i zalozenia
St owar zyszeni e ALokal na Grupa bz iaacPavmiga
podziag zada@ i odpowi edzi al noSci pomi nhdzy o
w ramach Strategid. rozwoju | okalnego kierowa
Przyjnte r oz wi ||h$tgftla:jnnalrae foo sntad dhy wppostace apisut a wi o
procedur oraz prezentacji tabelarycznej® ob e j myshjtNe mat yczni e cagoSi z
z ocenN | wybor emz ompeg-ay i pr dad daorw arsita )sRady
zawiera Regulamin Rady®*.
Rozwi Nzania zapidanyc awNcpyrconc emlaud ejcrhowani a

ocenN i wyborem operacj.i or az ustal ani en
przewi duj N przejraywtygyspacsjb poszsbnedmwpapah
boru oraz prowadzenie rejestru interes-w

arakteru powi Nza® z wnioskodawcami/ operac
uwaj Ncych n a d przebpegiean w prac€slo vogemy i wyboru  operacji

N to PrzewodniczNcy Rady i Prezes Zdar zNdu
Udy w zakresie posiadanych kompetenciji).

D N o

ENEEX’\OOE_'N

czytelny spos - b regulujN postinpowanie w
ygNcze@®& z pr oc eusmo Udle|cwy| zayjjl\h epgoodned eneoywsaknri yemi dneucj
godnych zcyrmﬂrzepwami\pzawajllewol N  wii (nk pnodejm@vame decyzji
drodze uchwagy zwykgN wifnkszoSci N ggos - w) .
Wszystkie procedury wyboruioceny operacij i powstagy w op
w realizacji LSR w latach 2009-2015, podstawy prawne funkcjonowania LGD i wdr aUani :
w ramach PROW na lata 2014-20200 r a z konsulz’?.acje spogeczne
Proceduryobej muj N tematyczni e agoSIi zada® zw
m. i n. zasady powogywania i odw ogywani czgon
[ przeprowadzania naboru wniosk:- w,; opi sy sp
publicznej ; zasady zwogywani a, przeprowadzan
dotyczNce oceny i wybor u oper aparywania progedtua | a n i
spos-b informowania o wynikach oceny i wybor
Kl uczowymi cel ami [ zagoUeni ami t wor zeni
zapewnienie przejrzystego i czytelnego sposobu podejmowania decyzji oraz zapewnienie
kol egi al naScpiodiejjmowmanS8ca decyzji w spos-b zaj

i wyborze operacji. N
Rozwi Nzania zapisane w procedurach umoUl
z obowi Nzuj Ncy mi przepi sami pr awaN, wninekdsyzsokSr

uwzgl didniajN reagowanie na rozbieUnoSi ocen
WaUnym prdéeensu przygotowania procedur wy
czytelnoSi i komuni kat yoewn 0zSio bdsl zaa rpuo t oebnjcij tael gnoe
LGD GoScinna Wiel kopal skrmaZomyipdr avycswkdPS|T ws

wramach pr zepr owadzonych k% Ustalohetfantyji ikwotg wspaicie ¢ z ny «
sN zgodne 2z wymaganl4damR0 PROWnN nawarattcaSIZOprerr
dziaganoSci g 0 s1p0D d D Wy g)jNt jké tm rs-N\wmas oby z gr u

Zpor.Zat gczni k do Wniosku o wyboér LSR Procedury w
“PporrZat gczni k do Wniosku o wybér LSR: Regul amin F
®Por. Rozdzi a®owRbkrdzRatrdtilagPUrl8Rycypacyjny char a
®Por. Rozdzi a®orRbkrdzRatdtilagP¥rtycypacyjny char a
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kt -re mogN uzyskal premiSttina wPDOKa@BYa a Hile |
100000z @ .

Zr - Oni cvoywsank @S c i wsparciaa wr azapmczincp ree nd
gospodarczejd | a os-b z grup de fpaeprowadzaonep avadizy poozéb navy ni k
wsparcie finansowe rozpoczynania dziagalnoSc
r-Unlyeckal nych produkt-w UywnoSciowych oraz

podczas konsultacji spogecznych.

Podziag stawek premii. dla os-b z grup def aw
operacji, tzn.:

O premia Ww WysokopSracjedotchthcse pzrgoduk cj i i S

produkt - w UywnoSC|owych nieprzetworzonych
O premia w Wysalocp)iéarlaCY(é tdy)a;yczglce produkcij i
|l okalnych produkt-w UywnoSciowych pochodz
opremia wW wysokoXdimiperlddj et ydot yczNce prod
i sprzedaOUy lokalnych produkt-w UywnoSci o
Jednost ki sektor anife nraszNwog)mebriucr:zenrylcm W WYy
Natomiast wysoko$ | manegoy im wsparcia nie mo U e przekroczyl 6 3,
kwalifikowalnych.
Podmi oty ceylarwmjgdnoSi gospodarczN, danakt - r e
2 |l i pca 20014 r. o] swobodzi e gw svpso kl @ Bie z e |
pr zekr arc0z% jkNocsezjt - w kwal i fi kowal nych.
Nat omi ast ppdmiosttya,gew tym organi zacje pozar z
w wy s onkioeS cwiy (1s0z0e% kmoiszt - w kwal i fi kowal nych.

2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami ustalonymi
dla PROW na lata 2014-2020 z uwzglednieniem powigzania Kkryteriow wyboru
z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Kryteria wyboru operacji w Wamadklopoéakiaza
ustalonez godni e z wymogami okr e SR@hganw o WiIRNDANa mi
z diagnozN obszar{. cel ami i wska¥*ni kami

Ustalone kryteria sN obiektywne, ni edyskr
obszaru, bezpoSrednio przyczyniajN sifn do wyb
okreSlonych w LSR wskafmilrwapnedwktaw 6 ipreeg
w kt  -rych wk gad wgasny wni oSHodpomycypr alk

w PROW na lata 2014-2020. W pr zypadKku kryteri-w jakoSci

szczeg-gowy opis podejScia do ich oceny wsKk:
ni ebudzNcy wNtpliwoSdkit -swpoXrlytpnmriywz zowa mijy @
mi ni mal nych [ maksymal nych wartoSci wr az
w przedziale minimum T ma k si mu m. Wystiapuj N r-wnieO kry
mi ni malnN |icebiinpaumkdo wukypskani a. Operacj e,
mi ni mal nej |l iczby punkt-w we wskazanych kry
real i zacj. LSR LGD GoScinna Wielkopol ska.
Dokgadny opis powi Nzania kryt erndieKwterim di a
wyboru operacji wraz proceddurag ustalania |ub
Zasady ustal ani a l ub zmi any kryteri - w
ze spogeczAoSrcacNe sl oksatlanlNani a | ubo mem amjyi kz al

“Por. Rozdzi a®orRbkrdzRatdtilagP¥rtycypacyjny char a
®por.rZat gczni k do Wniosku o wyboér LSR: Kryatlueri a w
zmi any kryteriow

®porrRozdziat 11. Partycypacyjny charakter LSR
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zapewnienie spodecznoSci |l okal nej powszechn

tych konsultacji do zakresu tematycznego i zakresu zmian kryteri - w.

Po zakoE&zeniwu konsul tacj.i Zar zNd St owa
na Walnym Zebraniu Czgdgonk-w Stowar z yosmmeeni a
uchwagy. Nat omi ast zmi any kryteri-w wyboru
w formie uchwagy. Szczegi-pmyaoypyi kr prermciedwr
znaj dujdekumsncieiKr yt eri a wyboru operacij.i wraz pi
kryt®8riow

3. Wskazanie, w jaki sposob w Kkryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona
innowacyjnos$¢ oraz przedstawienie jej definicji i zasad oceny

LGD wuszczeg-gowiga definicjn innowacyjno.
poprzez uszczeg-gowienie definicji i nnowacy,j
i wskazanie, Ue kaUda roepseirea cs pae gomidazni iea okcreynti ea

Oceniana | ewst@cypgnb §iomzadeakow ovjprzypadku operacji
dotyczNce,j uruchamiani al/l rozwijania dziagal
rozwi NzaE | ub t ecthmolnd i |Srsopdrom/y]sakjaNaycH udc kI

|l nnowacyj noSi w ramach LSR LGD GoScinna
znaczNco udoskonal onego produkt u, usgugi ,
wykorzystania | ub promocj i s$tooyézraydh rkutturdwyclzcays o b - w
spogecznych.

|l nnowacyjnoSi to wykorzystanie nowoczesnych
spogecznych, r-wnielUO w ikkamesi kaceichypohopgi o
rozwi Nzywania prdblleilh- w npavde cszpmys - b angalUow.
(szczeg-Inie w przypadku przedsi Awzi il dot
program-w edukacyjnych).

Oceniana jest i@snioevmicyj do Sbb sz aduifdlkjaictjeag os pL
kryterium i nnowacyj noSci praz epo d v awia@ ai o pdeasdiN ¢ zkoms
dokume ndtoowo.dnUd eni e innowacyjnoSci spoczywa n:

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i/ lub operacji wlasnych

LGD nie planuje realizacji proj e k gr nt owych i @peamnac¢iji re@a:
Reali zacja operacj.i wgasnych zostaga uwzgl
w procedurach zwi Nzanych z naborem wniosk:- w,

W ocenie operacj i wissoyowane sN takie same kryte
ocenianych w ramawhpkppngpadku, keytegmi We dotyc
konieczne jest uzyskanie punkt-w za wkdgad

d ot y c PROWANg ldta 2014-2020.

Rozdzial VII. Plan dzialania
LGD GoSci nna Wielkop®l aha dwypgaanowadigva z akr e

realizacji wskaTwramMachpr e pwowawwzspaychakonsul t
P r zty hanmonogram wskazuje czas osi Ngani a kluczowych e

w cagym okresie realizacji LSR.

Pl an dziagania | est W bezpoSredni spos- b p

a harmonogram osi Ngani a pos zcze gr-elanlyiczha cys k ab

jest racjonalny i umoUl i wia systematycznN re

®porrZat gczni k do Wniosku o wybér LSR: Kryteria w
zmi any kryteriow
Por. Rozdzi a®orRbkrdzRatrdzti agmkerlBRycypacyjny cha
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Zwi Nzek pomindzy budUetem oraz planem dzi
sany wW postaci t anbveyhaganym fommulaezy. Pl anu dzi aga
n

op
Pl dzz vaigatmieaz prGD GoScinna Wiel kopol ska stz

i
a

Rozdzial VIII. Budzet LSR
1. Ogolna charakterystyka budzetu LSR, w tym wskazanie funduszy stanowiacych zrodlo
finansowania LSR
LIGDGoScinna Wielkopol ska phSR&Go8¢enrdianwnsbhka
ze Sr oPR®W ma lata 2014-2020. B u d U e tobejm§eRrzy g § - velszary wsparcia:

realizacjn LSR, aktywizacjn i koszty bieUNce
Zakres wsparcia Planowana kwota wsparcia w EUR

Realizacja LSR

(art. 35 wust . adrl3D32@13) b 3603 000

Koszty biezgce

(art. 35 wst. 1 Ilit. d 597 360

Aktywizacja

(art. 35 wust. 1 lit. e 137500

Wspolpraca

(art. 35 wust. 1 lit. <c 60 000

Razem 4 397 860

Ryc.122.0bszary wsparcia budUetu LSR LGD GoScinna Wi

tr-dgo: Opracawpodet aiasn@okument -w Fr-dgowych

BudUSR zakgada maksymal ne, d o s t262f, rkwotyw r an
wsparcia we wszystkich planowanych obszarach wsparcia.
WysokoSi kwoty wsparcia w oOobszarze aktywiza
Pl anu komuni kacji [ realizacji zada@® zwi Nzan
Nat omi ast pl anowana wysdbkair z& wdktoys zws wa rbdie
oszacowania koszt-w funkcjonowania biura L

z wdraUania i reali zacj.i LSR (w tym konieczt
w wymiarze 4 edlkarteswv rpegaleizz accajgiy LSR oraz pos
pomi eszcze@®& biurowych umoUl i wi aj Ncy przepro
operacji oraz Swiadczenie bezpgatnego doradz

2. Krétki opis powiazania budzetu z celami LSR

BudUet L®RzpaeStesgwos-b powi Neanagkiz zaplaan
na real izzoascjalgyL PP dzi el omecala- waewmg amag Mk d Wd
celu og-lnego na trzy buadllUetsz kadg ejowez. cWys
wnika z przeprowadzonych konsultacji spogec
spegnia wymagani a20B® R@\W najnaniej 50t kau 2W0elt4u L SR w |
zakresu wsparcia Realizacja LSRpr zeznaczone | esztwimMa amredesd stiwiow
lub utrzymaniem miejsc pracy.

Identyfikator

i specyfikacja Nazwa Budzet w EUR

10 |lcEL oGt L Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na

obszarze Go$cinnej Wielkopolski 1862 811,65

1.1 CELE Ochrona zasob - wyjobrazukvigjgkiega § 1160 153,56

1.2 SZCZEGééZwi Nnkszeni e

wykorzystani 621 582,98
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Podniesienie pozi omu wi €

1.3 ) A 81 075,11
w zakresie ochrony Srodd
20 CEL OGEéaL l.lozwoy Produkqnsprzedaiy lokalnych produktow 1 800 188,35
zywnosciowych
21 §W|nk§zgn|e wykorzystyanl 1711 050,00
UywnoSciowych w dziagal n
CELE Podniesienie poziomu wi g
2.2 . x| W zakresie tradycyjnej Uy wprzetarzania 29 138,35
SZCZEGCG ; L
| okal nych oprgcadwukzta-cvyll ry
23 ZW|_nkszen|e alftywnoSC| I 60 000,00
projektu wsp-gpracy
Razem 3663 000,00

Ryc.13.Powi Nzani e budUet ut rzd ce:l adpr dcSRwani e wgasne

Rozdzial IX. Plan komunikacji
Pl an komuni kacj i opracowany przez LGD GoSac
LSR realizuje cele, kt -re wpisujN sifn w cz
tzn. i nformowanie, konsultowanie, wsp-gdecydow
Przesgadhdk amipr acowani a Pl anu Komuni kacj i
tworzenia warunk-w do aktywnego, szeroko ro
w realizac | i LSR i rozwoju partnerstwa tr - -jsektor
Na etapie opracowania Pl anu ko myypacynacj i
metody konsultacji: e-konsultacje, dyskusje w grupach przedstawicieli (edukacja, kultura, pomoc
S p 0 J e dekzata pupliczna i wywi ady wolgtgnbyomeuczestniczy
wszystkich grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym przedstawiciele grup
defaworyzowanych tj. osoby 50+ i kobiety.

Wyni ki analizy wni osk-%wz ozsthkadjoibiand na etapi¢ i s p
wyznaczania c e | - w kPolmaumu kacj i i def i ni owaplanowaniad z i a g
r - Un or oSdrnoydckh- w [ rndegsdk aystnybucji dostosowanych do potrzeb
poszczeg:-lnych(graoapedolcreil ewwcbdni @aanyck)orazu d o
naetapieo kr e S1l ani a wska¥nik-w realizacj.i dzi agacC
Gg-wne cele Planu komunikacji to:

1.1 nformowanie potencjalnych wni osd&iawspawi€ - W 0
z budUetu LSR

2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR

3.Zwi nkszenie zaangaUowanie mieszka® - -w w dzi
KaUde dziadganie komumidacyphkre &ldo rip oinealgiea gh:

osiNgni icie konkretnych wska¥Fni k- w.

Gr upami docel owy mi dziaga® komuni kacyjnych
jak najwinkszej grupie odbiorc-w sN: WS ZVY S
rzedsinbiorcy, rol ni owe dr ami esrzgkaantczya cg bes zma

P
(w tym czgonkowie Natpoamitansetr zyw hiIGDYypadku dz
kt -rych «c¢ el e m kopketsef infgpmadji erkcygezyjnge redefeniowanym odbiorcom

grupami docelowymi s N : np. wszyscy wnioskodawcy w r a
potencjal ni beneficjenci w ramach danego nal
nie otrzymal. refundaciji koszt - - w.

Anal ogi czne zasady okreSlani a g r ukpu ddozci eal goav
komuni kacyj nych, kt-rych celem jest pozyskan

“porrRozdziat 11. Partycypacyjny charakter LSR
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Wkanym pwzygpadkb sSzrdy&gowlameg dzi agani a komu
dobrane Sr o d k i przekazu |ourbazmiwy ocstcsaik bdfjingotdrieyt wajnie
grupy defaworyzowane zdefiniowane w LSR.

Zapl anowane do osi Ngnincia wska¥ni ki real
minokreSlenie skalich kbsmeaw-  paskegmkecd - | ny
Realizaci a Pl anu komuni kacj i zakglka®niolsi W:gn3 nico

520 wuczestni B:- vark guilintedecigavh 6 ] D g dyo s ne &@r neci e, 2

w urzndach gmin czgonkows l,Z2culotki, 5500 srtr ulojelkk u g w
500 szt. plakatu, 1 komuni kat w |l okalnym radio i T
500 wuczestnik-w spot kac, 2 0 2 publikaojé modocyjnd, 0 0 u
1 400 egzemplarzy publikacji promocyjnych, 2 f i | my pr omocyj ne, 401
promocyjnych, 4 seminari a, 100 uczestni k-w semina

10 prezentacji multimedialnych dobrych praktyk, 1 prezentacja tematycznej platformy
komunikacji elektronicznej, 24 prezentacje na sesjach rad

na | okal nych S p ot k adngrezemtabje ma spatkdngch re blokanymd - w ,

przedsi fnbi pacpami pogani Ndowymait eir i sagy§ tpy soamoic
radi o i TV, 2 materiagy pr2@2onsetc gnkiet eozdanych | o k a |
uczestnikom dzi aga@dkomumiikea ongnjideyc enwrU c7o5n y c |t
2 ankiety w wersj.i el ektronicznej rozesgane

nie mniej ni0 65% og-3dem uzyskanych odpowied
Plan komunikacji opracowany przezL GD Go Sci nna Wi el kopol ska st a

Rozdzial X. Zintegrowanie

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/
strategiami A )
LSR LGD GoScinna Wi el kopol ska powi Nzana

I strategicznymi na poziomie Wo ] e w - dMetkap@d s ki eg o, g mi ni krguz g onk
Reali zacja LSR bndzie wuzupegniaga inne dzi a
dziagani a podej mowane przez r-Une podmi oty
projekt-w realizowanych w ramach LSR.

Naetapiepr zygot owania LSR dokonano por - wnani a
planistycznych, operacyjnych i strategicznych z celami LSR oraz sprawdzono s p - j no Si
pl anowanych do r eal i zavatymiw goalizoveaych dokumentacii | z  c e

Strategia Rozwoj u Wojew-dztwbhguw ed krogpodw& i 8goat
Kraju, regionalne strategie tematyczne, strategie i dokumenty planistyczne dwunastu gmin
czgonkowskich LGD GoScinna Wielkopolrslkhd i awua
zgodne i komplementarneceleorazpowst agy w oparciu takie same
KaUdy d ok u noéakonkrepegowpsdmiatuj(np. Samor z Ndu Woj ew:- dzt w.

konkretnej gmi ny l ub i aldtyazly makrg¢su jeGa kompetenciDz i a § @
Przedmi ot em &ntfdsicekgroe Sllokruym o b s(apawoje vu d K t jvon algm
lub obszar LGD) i te dziedzi ny, z kongpeterkjami poémiotzstategiin i e
dokumentu planist@Pernanegal 3, WPBy @oScinna Wi
jestsp-jna ze wskazanymi strat e g(waymina poziomiko k u me
pl anowanych do realizacji przedsifwzinl).
Poni Uszej, w ujfAciu tabelarycznym, przeds

c e | L.SRvz celami wskazanych strategii i dokument - w pl ani stycznych
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Cele LSR LGD Goscinna Wielkopolska

Dokumenty strategiczne/
planistyczne

Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego
na obszarze Goscinnej Wielkopolski

Cel ogolny 1:

Cele operacyjne: 17 wi

Nnkszeni e

Cel ogolny 2:

Rozwdj produkcji i sprzedazy
lokalnych produktow zywnosciowych

Cele operacyjne:

wykorzystani a

Wielkopolska 2020.
Zaktualizowana Strategia
Rozwoj u Woj
Wielkopolskiego
do 2020 roku

LOEr eia Zageh. w [ ZUMEEIE ¢ UywnoSciowych w dziagal no
g' igvhﬂrzzieglnieewylé(z)iré?nit\?v 2. Podniesienie poziomu wie
W zakresi e ochrgn Srodo W ozafresle (FAEYEY] TG Uy o
y produkt - w i ir yonrkg-awniizcahc jz by
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego
_Cels_trateglcznyZ.Poprgwa stanu SrodoCel operacyjny 5.2. ROZW- |
i racjonalne gospodarowanie jego zasobami Cel stratediczn 6 Wz mo ¢ n i
Cel operacyjny 2.1. Wsparcie ochrony przyrody reqionu 9 y '
Cel operacyjny 2.2. Ochrona krajobrazu g ,
. Cel operacyjny 6.10. Popr aw
Cel operacyjny28.0chr ona zasob- - w wo (. przetw-rstwa rolnego
bezpiecze®twa powodzioweg Cel strategiczny 7:Wzro st kompetencj i mi

Cel operacyjny 2.10. Promocja postaw ekologicznych
operacyjny 3. 2.

Cel

iwykorzy st ani e

.| i zatrudnienia
Rozw- |

alternatywnych

Cel operacyjny 7.3.Pr omocj a

pr ziedsathmud

Poziom gminy — strategie i plany rozwoju gmin czlonkowskich

Strategia Rozwoju Gminy Cel strategl cz_nyyC|Paopm|aswsazhCe| strategiczny: Rozw- | I
0 Cel operacyjny: Ochrona zaj : . . .
KoSci an n20231|.7 " Cel operacyjny: Ws pi erani e

i krajobrazu wiejskiego
Strategia Rozwoju Gminy | Cel strategiczny 2: Tworzen|Cel strategiczny 1: Stabiln
Kr zywi E n-20201 | iinfrastruktury gospodarczych gminy
Cel szczeg-gowy 2.molS.ciP cedkno e
Strategia Rozwoju mi eszka® -w Gminy Dol sk Ce_I szczeg-gowy 1.1. Wykorz
X . . . gminy Dolsk do rozwoju gospodarczego
Miasta i Gminy Dolsk Cel szczeg-gowy 3. 3. Popr a o
: : . Cel szczeg-gowy 1.3. Tworze
na lata 2014 i 2022 gminy Dolsk (w tym rozw- j .
. Lo T gospodarczego gminy
ograniczenie niskiej emisji)
Planu Rozwoju Lokalnego | C e | strategiczny 2. Dobry {Celoperacyjnyl.1:Sprzyj aj Nce war unki

Gmi ny Gos|

na lata 2014 - 2020

Cel operacyjny 2.2. Efektywne wykorzys t y wani e ¥

odnawialnej

gospodarczego
Cel

operacyjny 1. 3.

Wy soka
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Cel operacyjny 2.3. Zwinksj
ekol ogicznej mi eszka@E -w gl
Cel strategiczny I._Ochron<Ce| strategiczny 1|11 Twor z
Srodowi ska przyrodniczego r0zWOiL aminy Krobia
. . . Cel operacyjny: Odbudowa systemu melioracji Ju gminy . , :

Strategia Rozwoju Gminy . ) T . |Cel e operacyjny: Rozw- | pr z
Cel operacyjny Zwi hkszeni ¢

Krobia na lata 2014- 2020 < 7 : .| poziomu inwestycji
Tr-deg pozyskiwania energi.

rozwi ladao s zeni e Swi adomoSq

mi eszka@c- - w

Cel
zj awi sk

operacyjny: Pr z e cgatywdyzhi a
spogecznych

Strategia Rozwoju Gminy

Cel strategiczny 2: AKktywnj{
wraz z doskonaleniem infrastruktury technicznej, transportowej

Cel strategiczny 4: Jdtwrangch s |

Pnpowo n a2020a .. .
i informatycznej
Strategia Zr . , : Cel strategiczny 1: Nowe miejsca pracy na terenie gminy
Rozwoj u Gmin,?ﬁ!r ztra}e%:gégiaééaGmlna Cel strategiczny 2:j8jWNayeh
2011-2025 y y rozwoj owi [ powstawani u nhow
Strateagi a ZrCeI PodjN[ dziagania w ki ¢Cel: Wspieral i tworzyl warun
Rozwo'qui% Rawicz Cel Podj NI dziadgania w ki¢form dziagalnoSci rolniczej
) y ekol ogicznej mi eszka@c - w (w tym produkcja zdrowe]j Uy
Studi um uwa ) . L . . .
: ki erunkCeI.ZachowanletorfOW|sk|oczekwodnychjakonaturalnych Cel Dopuszczenie pozarolni
. zbiorni k-w wodnych z wygNcZiekitemw,olkt  -re moggyb
zagospodarowania ) . . e Lo < : , L. . 297
: . .. | Cel: Wzbogacenie przestrzeni rolniczej w zadrzewienia i wpgywal na zmiann i stniejNc
przestrzennego Gminy Piski . A . . a .
zakrzaczenia Sr-dpolne, w tdegradacjn Srodowi ska

z 2009

Program ochrony
Srodowi ska
Kobylin na lata 2013-2016
zZ perspek
na lata 2017-2020

Cel [ Ochrona
uUyt kowani e

zich magyobalnew  p |

nie dotyczy wskazanego dokumentu

Uwarunkowania i kierunki
zagospodarowania
przestrzennego Gminy
Jutrosin do 2020

Cel Racjonalne korzystani ¢
przyrodniczego, przyj muj Nc
Cel:Zwi nkszeni e powierzchni z

Cel St worzenie warunk-w do
mieszka@® -w (dziagalnoSci p
Cel: Stworzenie podstaw do rozwoju turystyki poprzez
wykorzystanie | okalnych wra
przyrodniczych i kulturowych

Studi um uwa
i ki erunk

zagospodarowania

zakrzewionych, w tym jako ¢
Cel: Utrzymanie i ochrona rolniczej przestrzeni produkcyjnej
poprzez odpowiednie ksztagt

i wzmacnianie funkcji glebochronnych, w tym ochrona

Cel AktywnoSI na rzecz wzr
z w§ a s zstwarzaniern rowych miejsc pracy, realizowanego
z wyj Nt kowN troskN o Srodow
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przestrzennego Gminy
Mi ej ska20d@- r

[ odt war zani e
i przywodnych

zadrzewi eE& p

Poziom wojewodztwa wielkopolskiego — strategie i programy tematyczne

Celdo2032: Zr -wnowaUone uUyt ko
Program ochrony .
a : oraz ochrona przed powodzi
Srodowi ska N¥eo| gy 2032: Ksztagtowani e
wielkopolskiego mi eszka Ec . w. WOoi ew- g 2t wa Wi nie dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego
na lata 2012-2015 ; I € ;
z perspekty szerokiego dost_npu do info
zr - wnowaUakomsumpcgjiai t y k
Priorytet | Ochrona i zr -
Strategi a wodnymi
WF OS$ i @ Wéznaniu Priorytet 111: Ochrona atmosfery . .
na lata 2013-2016 Priorytet| V : Ochrona r-OUnorodnod™® dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego

Z perspekty

ekosystem-w
Priorytet V: Edukacja ekologiczna

Cel tematyczny 04: Ws pi er ani e pr zej Sc

Celszczeg-gowy (w ramach Cel u

niskoemis y j nN we wszystkich sekliczby nowbopwoww§yvallyphzedsin
Cel tematyczny 6: ZachowanijCel szczeg-gowy (w ramach C
Wielkopolski Regionalny | naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania na rynku pracy os-b zagroUo
Program Operacyjny 2014+ | zasobami z powodu wieku lub stanu zdrowia
Cel szczeg-gowy (w ramach Celszczeg- gowy (w ramach Cel u
Wz mocni one mechanizmy ochr{¢(na rynku pracy os-b zagroUo
W regionie spogecznym
Poziom kraju — strategia rozwoju kraju
Polska 2030 Cel 8. Wzmocnienie mechani z
Trzeciafalé Cel7.Zapewni eni e bezpiecze@®&twarozwoju dla rozwisaaniaaipped
ochronaipoprawast anu Sr odowi ska regionalnych
nowoczesndg,. . L . : . .
< Kierunek interwencij. Zwi nkKi erunek interwencij.i St wor
Dgugookreso\a . : . )
. . Srodowi ska t worzeniu pozarolniczych mi
Rozwoju Kraju : A T .
mobil noSci zawodowejimasa | i n
Rycl4. Komp |l ement ar nodSliL SIR 4 ¢dd o Sic i snknaa 2Wi ced Ikeopiolws kazanych strategi.i [
tr-dgo: Opracowanie w@gasne na podstawie dokument  -w Fr - -dgowych
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2. Opis sposobu integrowania roznych sektorow, partnerow, zasobéw czy branz
dzialalnoS$ci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsigwzie¢é

LSR LGD GoScinna Wielkopol ska pl anuj e C
reali zowane przedsinwzincia w spos-b sp-jny
[ zaangaUowanie r-Unych sekt oirN wsadkweanrctjnieri-n
planowanych do przeprowadzenia w ramach w ramach realizacji LSR.

WramachCel u szczego6towego 1.3 Podniesienie
w zakresie ochrony Spbobdowiwska ip razmegdasiur vigd iighez

spogeczny i gospodarczy oraz mieszka®E - -w, Ww
Ponadto qunetedrrBayclzaCJi przedsiﬁwzihl ( wy
operacji) oraz zapewnleme odpowiedniej sekwencji interwencji przyczynis i n do zi nteg
przynajmnlej trzech branuU d2|agalnoSC| g
[ turystycznej, a takUe branUyAZW|NzaneJ z
pomi ar owy mi (z =zaikka)esu ochrony Srodow
WramachCeIuszczegéBoWngalmi%sienie pozi omu Wi e
w zakresie tradycyjnej zywnosci_, przetywar zan
pl anowane przedsinwzincia amgayugmNaz ekit®s zlsqg

osoby z grup defaworyzowanych.

Ponadto uUycie r-Unych metod realizacj.i pr ze
operacji) oraz zapewnienie odpowiednie]j sekyv
przynajmnie j trzech branuU dzi agal noSci gospode

I turystycznej lub gastronomiczne;j.

Rozdzial XI. Monitoring i ewaluacja )

Monitoring i ewal uacj a dokonywane s N w dw- c
funkcjonowanieLGDoraz wdraUanie LSR zgodniwgnk knap dla g e
z organizacjibipurax ylL GD.ga@b yrapldnawanz modbaonwiaN zskNo w e
maj N okreSlone osoby odpowi edaij all n/veskzaaapeze

elementy podl e,gaJNce badani u, okreSlony czas i okr
dokonuj Nce badania i opisane procedury.
Procedury okreSlajN szczeg-gowo podziag zad:
organy Stowarzyszenia i podmi oty z e \asady ti rsgosoly gramadaezia  z

[ udostnpniania informacj.i I wyni k-w badac.

Przesgankami do ypmonitarowanedryigy pi deeadyrf i k o w:

przeprowadzani a bi ew Bpar@y o zdefineowanezkyyteria, reabzacje n y
kl uczowych el ement -w funkcjonowani a biura
[ poSredni wpgyw na realizacjn budUetcuelL-GID o
realizacji LSR.

Nat omi ast o apecewprdanpkoeedny e wal uacj i bydy zi d
potrzeby przeprowadzania okresowej i kompleksowej ocenye f e k't yiwn®okweti eczno Sc

biuraLGDor az okr esowe | io cseknuyt eecfzerkot Syewin owsdcria Uani a
Na etapie opracowania zasad i procedur monitorowania i ewaluacji wy k or zy st ane z
cztery partycypacyjne metody konsultacji: grupa fokusowa, badani e S(@kietha U o w e

elektroniczna), badanie audytoryjne | i d er - w dyskumje mv grupach przedstawicieli,
w kt-rych wuczestniczyl:i przedstawiciele wszy
LSR.

Wyni ki analizy wni osk- -%wzozstladrys wlwzageljhidnd o
wyznaczania cel-w monitorowani a owandiokoaelme
podlegaj Ncych badaniu, na etapie wyboru kry
ewal uacj i, a takUe na etapie okreSlania spo
danych monitoringowych. Zmiany w monitoringu i ewaluacji z o st agy wprowadzo

wymaganiami opisanymi w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
[ dotyczN g dMonitoringz cesmad quarcgzbudowany i skoryg
wystinpowaga omalk saxmal rza olbowi Nz kowy-8020. wska¥tni k

®porrRozdziat 11. Partycypacyjny charakter LSR
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Gg-wne yelpankinggaj Nce monitorowaniu w zakr
har monogram oggaszania nabor - w, Swiadczeni e
przeprowadzenie nNméotrowami ®sposvi edo&k@® Rady,
szkol eni ach, udziag w pr owardezaolniyzcahc j daz i Palgaamu
czgonk-w Rady i pracowni k-w biura LGD, rea
partnerstwa .iNatomagan w zlakD esi e wdraUania LSI
bu d Ue t realiz&Ja fingnsowa LSR)iws k a T n i rkalizacja ri3e&zow@ LSR).

Gg-wne el ementy podlegaj Nce ewaluacji wew
ze wskazaniami w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

Monitorowanie dokonywane jestprzezp od mi oty wewnntrzne takie | a
EwaluaCJawewnntrzna (bi eUNca) powi nna byl seri N
[ biuro L GD Nwarsretiakswj rmyah, t ktzngch cel em
procesu wdraUani a | jego efekt-w oraz zmia
uczestniczyl chgonKOW|e LGD, w tym czgonkowi
procesi e bieUN I‘daEpmleavsaﬂuawaIuatSJRa zewnntrzna
zewskazaniamiWWW.Wyty~ych w latach 2020-2 0 2 2 | powi nna zost al
przez niezaleUnych ewaluator - - w. )

I ntegralnN c¢cznAnSci N rozdziagu sN Procedadlikcrey o
zadNczni k do LSR.

Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Stowarzyszenie ALokalna Grupa Dziagani a
analiznrdzwajtegliokal neg ki erowanego przez s
kryteri - w kwallflkUJNc h do przeprowadze
na Sr o®Powiiddkeg. zami eszczono wyni ki przeprowac

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego PrzezSpoj e cznoSi  ( LSR23, na |
jest opracowywana woparciu 0 Zapi Sy Progr amu Rozwoj u Obsz
2014-2020. LSR zawi er a odniesien doe 8t r at egi i Rozwoj u
Wi el kopol skiego do 2020 roku. Wi el komal:-swk a
strategicznych i planistycznych, takich jak: Programu Oc hr ony Srodowi ska |
Wielkopolskiego na lata 2012-2 015z per spekStyrvaN edjo i 20VZ2 0st U
Energetycznej [ Rozwoju Odnawial nych-2020r - de g
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+, Ponadto LSR wuv
zapisy dokument -w strategicgmnyach)omkopMsaknicsht ylc @D \
Wielkopolska. ) B

LSRj est dokumentem precyzuj Noglaa 20042020Ua ni e
[ i nnych wskazanych dcaMLgmenMowewstdrzektleaglcszykc
strategicznN ocen oddzi agywani atrateglazneJ$)cemydOW| S
Oddzi ajgywarioawvime& o dl a L S Kopdskabie j@topdrreinea na Wi e

Ustawaz dni a 3 pa¥dziuvedronsitkiap nd (a8 ur .i nf or mac |j

Sp
on

0]
y C

c
n

ochronie, udzi al e ogecze@Estwa w ochroni e
na Sr o dwskazijesvk art. 46 i 47 k i ecznoSi przeprowadzeni
oddziagywania na Srodowi sko w odniesieniu do
R-wnieU w art rdzieprowvptdamyn, e Ust pategi cznej
Srodowi sko j est wrymamadcleu t@akajee kw - w dokume
opracowuj N@y Use;vaezrndazcizajN one ramy dla p-*¥
mogNcych znaczNco odd2|agywal na Srodowi sko
moUe spowodowaigyzwaand zeNcnea oSd dozdioawi s k o .

tadna z tych okolicznoBSRi nie wystipuje w

LSR LGD GoScinnakMW &Il kopalrsiknkpr zeélda i irvezai

nie powoduj Ncych znacchego negatywnego oddz

Realizacja przed5|nW2|nILSRwym)|plaajclNcuycoh zZasady z
rozwoju ma pozytywnie wpgywal na r-Unorodno S
ziemi, wody powierzchniowe i podziemne oraz klimat i krajobraz.
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LSRbardzo og- | nieepokedrﬁahoﬁavwzhtdaﬂrhal@qucji na jej podstawie,

a takUe nie okreSla przedsifiwzifnl mogNcych z
W zwi Nzku z powyUsz§thr apegegrzaowadz@ne rey

na ddowi sko dla LSR LGD GoScinna Wiel kopol ska
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Stowarzyszenie ALokalna Grupa Dziagan

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR)
Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Go$cinna Wielkopolska” (LGD)
l.Zgodni e zZe Statutem LGD GoScinna Wi el kopol sk
Stowarzyszenia, a nadz-r pegni Dyrektor LGD/ Pr
2.Za koordynowanie prac zwi Nzany conds. admiaikracyjngch i z a c j
i wdroUeni owych.

3. Proces aktualizacji LSR zakgada zapewni eni
udzi agu w konsultacjach LSR oraz adjidBRwatnoSi t
4. Po kaUdym kolejnym roku realizacj.i LSR Zar zNd
procesu wdraUani a LSR oraz podej muj e, o] il e

aktualizacji LSR.

5. Anal i za [ ocena procesunavdpatanawi e SRy noidkb-ywv a
monitoringowych orweawnmymizkn-ey ewal uacj i

6. Zakresy [ kryteria analizy [ oceny, Tr-dga
w procedurach dokonywania ewaluacji i monitoringu. Akt ual no Si i nformacij.i [ S
ich gromadzenia zapewnia przyjnty podziag i z
funkcjonowanie Systemu Monitorowania LGD i LSR.

7.Wyni ki przeprowadzonej analizy iebGbeny zamieszc
8. W zal eUnoSci od wynik-w oceny procesu wdraUan
zggoszonych przez mieszka@E  -w obszaru (np. z a
ZarzNd Stowarzyszenia rozpoczyna | ub nie proce:
9.Ust al enie przez ZarzNd zakresu aktualizacij. LS
form i met od konsultacji spongerczaegshawingi. elsapnmoi
|l okal nej , sondaUe spogecznoSci ¢ okah nezj , udazi
zainteresowanych mieszka® - -w i ewentualnie eksy
10. Pows zechny udzi ag spogecznoSci l okal nej w k
wykorzystani e I nternetu, a takUe badani a opi
komunikacji, monitoringu i ewaluacji.

11. Wy ni ki przeprowadzonych konsul tacji or az pr o

Stowarzyszenia przedstawia na posiedzeniu Zar z
i czgonkowi e Rady (0iegesttaka mtaba). s z e n i eksperci
12 Decyzjn o aktwualizacji LSR podejmuje Zar zNd w
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13. Wynikiaktu al i zacj i L SR mpxzez uapmieszuzenie @ktudinej wesji SR na stronie
internetowej LGD.

14. W przypadku koniecznoSciej aktu almi Zaiy) opzyta@ap,i sw wi
wytycznych) lubna wezwani e podmiotu wdr a2a2jONclegn PR

uprawni onych do kontroli LGD, ZarzNd dokonuj e
wsprawieaktua | i zacj i LSR oraz upowszechnia informacij.
ZagNczni k do Strategi.i rozwoj u | okal ne

Stowarzyszenie ALokalna Grupa Dziagan!

PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢ (LSR)
Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska” (LGD)

Procedura monitorowania funkcjonowania L.GD i wdrazania LSR

1.Zgodni e ze Stat ut e mlska &Moni@®macid finkcjanowahiad Gk o p o
i wdraUania LSR odpowiada ZarzNd Stowarzys
Zar zNdu.

22Za wdroUenie i kontrolfn Systemu monitorowa
zwanego dalej Systemem Monitorowania LGD i LSR, odpowiada Dyrektor ds.
admi ni stracyjnych i wdroUeniowych.

3. Monitorowanie obejmuje funkwjoadgwmnbé&r eSDe |
LSRzgodnie z zawartN umowN r amowN.

4. Dane niezbiidne do monitor owhamiiaa fLUSTRK og oinerw
bi e pNezez pracowni k-w biura LGD podczas wyk
czynnoSci na danym stanowi sku.

5, Dane wprowadzane sN przez pr acewidemcji &stemu bi ur
Monitorowania LGD i LSRna bod elONlE w ci Ngu 7 dokimentowmia z a k

zadani a l ub uzyskaniwu i nf or nawc jriamadh podwmn
przechowywani e, archiwizacja i przygotowan
zgodnie z zakresem czynnoSci).

6. Kontrola pr awi dgowo Sci wprowadzanych danych pro
w zal eUnoSci od potrzeb.

7.W przypadku danych dotyczNcych doradztwa S
prowadzona jest r-wnieU b irowadzhhiadanyohe ewiddndjik a c j a
papierowych do ewidencji Systemu Monitorowania LGD i LSR.

8.Dyrektor ds. admi ni stracyj nyc zewidenoji8ystanlle ni o\
Monitorowania LGD i Ilub8Rcowarpad przkdzlje ja Prezesowio r t y
Zar zNdu.

9.Udostnpni amswidencjiy sy @emuz Moni t orowania LGD i

z zasadami udostnpniania informacj.i

WalUnym el ementem procedury monitorowani a f
sposobu r ealoindaomjriujdNzxiyctha @rmedst awi ony w t
Tabela (Ryc. 15) zawiera wskazanie monitorowanych e | e me rftr -- vdlapyah, analizy

i oceny planowane do przeprowadzenia na podstawie zebranych danych oraz kryteria,
napodstawiek t - rych przeprowadzana bndzie ocena.
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Elementy

Analizy i oceny

Lp. e Zrodia danych przeprovv_adzane Kryteria oceny
na podstawie danych
Funkcjonowanie LGD-c zas pomi aru: na bieUNco/ okres obj i esyealiagi omowyramonej k a U
1 | Harmonogram ffHarmonogram i aktualny fZgodnoSi oggasfnab-r zostad ogdoszony w

oggaszani

z a § N doaimoivykramowej
fRej estr o0g9g
wni osk - w
91 Dokumentacja prowadzenia
uzgodni eE t

0s

er

z harmonogramem

fPrawi dgowoSIi p

uzgodnienia terminu

z podmi otem wd

z aktualnym harmonogramem
ftermin naboru zostag ust a
uzgadniania terminu z podmiotem wdr aUaj Ncy

Z podmiotem w
2 |swi adc zen {Ewidencja udzielanego fZgodnoSi prowafdoradzt wo Swi adc ziomhe [reasdd
doradztwa doradztwa doradztwa z obh biura LGD zgodnie z zakre
przez pr 3 procedur ami i fewidencja udzielanego doradztwa jest prowadzona
biura LGD pracy biura i przekazywana na bieUNco
fJakoSI wudzieldfzapisy w ewidencji sN kom
fosoby korzystajNce z dor a
lub bardzo dobrze
ip o d mi orymyudzieldno indywidualnego doradztwa
z § o Uy § yo pmyznanie poknacy
fliczba zrealizowanych wusg
Swiadczenia bezpgatnego d
3 | Przeprowadzenie fiDokumentacja naboru, wtym: | 1ZgodnoSi przygfnab - rg§ zprsztyagot owany przez
naboru wn oggo s aberwmstraa n oggoszenia i p zgodnie z zakresami czynn
internetowa LGD, rejestr naboru z obowilfogdgoszenie i niezbndne do
wni osk-w, dok| procedurami i na stronie internetowej LGD
kontroli administracyjnej biura fi nformacja o naborze wnio

kompl et noSci
zgoUone wni

0Ss

zgodnie procedurami

felektroniczny rejestr przyyjmowany ch wni os k
prowadzony na bieUNco
fzapi sy w rejestrze wniosk
fkaUdy zgoUony wniosek pos
przeprowadzenia kontroldi
whniosku
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fwni oski sN przechowywane
ni ep o wlogdga myp

fdokument acja naboru
sporzNdzona pr

przek
awi dgowo

Dokumentowanie fDokumentacja [TZgodnoSi dokun9flista obecnoSci uczestnik
posi edze Rady, wtym: posiedze® Rady sporzNdzona na odpowi edni
karty oceny operacji, z obowi Nzuj Ncy fkartyoceny operacji pozwal aj N
oSWiadczeniaA i organizacj N na identyfikacjn oceniane
O bezstronnoS fkarty zostagy wypegnione
z oceny operacji, fkarty zostagy opatrzone d
protok-g z po wypegniaj Ncej
uchwagy Rady fkaUda oceniana operacja p
i listy wybranych o bezstronnoSci
i niewybranych operacji fprotokogperaogengpor zNdzo
formularzu
fkaUda oceniana operacja p
fuchwagy Rady sporzNdzone
wzorem i zawieraj N wszyst
fli sty wybranych i ni ewybr
zgodni e z odpowiednim wzore
informacje
fprotok-§g z posiedzenia Ra
z obowi Nzuj Ncymi procedur
wymagane informacje
floperacje zgodne z LSR st a
o przyznanie pomocy z§ o Jonych w ur amac
Udzi ag 1 Dokumentacja {| Zainteresowanie prowadzonymi | fosoby uczestniczNce w szk
w prowadzonych przeprowadzon| szkol eni ami i bardzo dobrze
szkoleniach w tym lista o przez uczestnilfosoby uczestniczNce w szk
badania opini|fKompl etkonefatji do przekazywanych treSci
fuczestnicy szkolenia sN z

w kolejnych szkoleniach organizowanych LGD
fidokumentacjas z k qebt kofipletna
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6 |Akt ywn o SI| fDokumentacja fSkal a pr owad z g TLGD organizuje spotkania o charakterze informacyjnym lub
informacyjna, przepr owadzon| informacyjnych, animacyjnych animacyjnym adresowanedo mi es z ka Ec - w
animacyjna informacyjnych, i promocyjnych LGD fLGD organizuje wudziag prz
i promocyjna LGD animacyjnych i promocyjnych | §Zainteresowanie prowadzonymi konferenciach/ prezentacjach od

dziagani ami in terenem LGD, a dotyczNcyc
animacyjnymi i promocyjnymi produkt -w i wusgug, poszuk
LGD | okal nych produkt - -w i wus§g
fiprzedstawiciele L GD uczestniczN w o
dziaganiach i nf mych parangcyjmychc

7 | Realizacja Planu ffHarmonogram i aktualny fZgodnoSi reali|fszkolenia zostagy przepro
szkole® d zagNczni k do z Pl anem szkol| (liczba, termin, temat szkolenia)
czgonk- w | TDokumentacja {l Zainteresowanie prowadzonymi | 1 i czba wuczestni k-w kaUdeg
decyzyjnego przeprowadzon| szkoleniami liczbie czgonk-w Rady sta
(Rady) w tym lista o podczas posiedzenia Rady

8 | Realizacja Planu fTHarmonogram 1 aktualny fZgodnoSi reali|fszkolenia zostagy przepro
szkol e® d zagNcznik do z Pl anem szkol| (liczba, termin, temat szkolenia)
pracowni K fDokumentacja {l Zainteresowanie prowadzonymi | 1 i czba uczestni k-w kaUdeg
LGD przeprowadzon| szkoleniami pracowni k-w biura LGD, kt

w tym | ista o czynnoSci powi nni uczestn
9 | Realizacja Planu fHarmonogram i aktualny fZgodnoSi reali|lfdzi agankackjomenzostagdgy zr
Komunikacji 1 Dokumentacja realizacji komunikacyjnych z aktualnym z Harmonogramem realizacji Planu komunikacji na dany rok
dzi aga@® komun| hamonogramem realizacji fdokumentacja dziaga®& komu
Planu Komunikacji na dany rok
fKompl etnoSi do

10 | Liczba odwiedzin 91 Zestawienie na podstawie fZzai nteresowani|fzainteresowanie realizac]j

strony internetowej raportu generowanego przez internet owN LG potwierdzaliczbaodwiedzin strony internetowej LGD

LGD

oprogramowanie systemowe
strony internetowej LGD
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Wdr aUandcez alsSRomi aru: na bieUNcmk &lald esrdab jziotwy po miear em:§ yk alkd y
11 | B u d USRt 1 Informacje uzyskane fSt opi e® realSR 4 fTkwota Srodk-w operacji wy
(realizacja zpodmiotuwd r akyaj N|{ St an kontraktdg z planowanN w danym nabor
finansowa LSR) fDokumentacj a z budsSRet u fpomoc przyznana beneficje
fAnki ety moni't z planem realizacjn LSR
beneficjent - - w fpomoc wypgacona bpaefiacig
Rozmowy z beneficjentami z planem realizacjn LSR
12 (Wska¥Fni kil fDokumentacja |fStopie@® realizfwar tos8iNgni Aitych wska¥ni k-
(realizacja fAnki ety moni't z wartoSci N planowanN
rzeczowa LSR) beneficjent - -w fwart oSi osi Ngnifdtych wska
91 Dokumentacja i/ lub zgodnN z planem reali zac|]
oSwiadczeni a fwartoSi osi Ngnintych wska
Rozmowy z beneficjentami zgodnN z planem realizac|]
Ryc.15. Realizacjad zi aga @@ moni t owajinNey ¢ G Df LR wdjr@atani e

tr-dgo:

Opracowani e

Procedura ewaluacji LSR

l.Zgodni e
Dyrektor
2.
3.
kaUdego

ze
LGD/

Prezes

kal endarzowego

wgasne

j est
pr

4,
Wa Uny m

spogecznoSI

odbyi
zost al

/ el ementem procedury
p o wi WzViytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
Progr amu

W ramach
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przez
zez

uacj i

R-G020v 0 | U

cagy
jednokrotni e
przeprowadzona

ds.
Zar zNd L
okres
w
przez
LSR jest

Obszar -

administracyjnych i

GD i p mejessystematycanik dlaw b i
real i zacij.l LSR
okresie realizacji
niezaleUnych ewaluat

StahnaeW €GPbo Golea nz a zawalpbavejBMla Ny ar z Nad nSatdozw ar rp 2 \j skdoennt
Zar zNdu.
Za koordynowanie ewaluacjiwe wn it r z n egd p(obwieald\ec e y)r ekt or
Ewaluaciawe wnntprzreg@r owadzana
r oku
Ewaluacja z ewnnpownana
i RozwojuWsiorazp o wi nn a

u

L

wotgbéli {Rycs 18)pksto-prays t e &k i 5

w Wiejskich

na

at a

Z



Elementy Czas i ok bi Kryteria,
L podlegajace Sposéb pomiaru zas 1 okres objety na podstawie ktérych bedzie przeprowadzana

p. - pomiarem .

ewaluacji ewaluacja
EwaluacjaLSRiwewnihitrzna (bieUNca, samodzielna)

1 |Pr oces w| Warsztat refleksyjno i analityczny 91Czas pomiaru: fCzy realizacja finansow
LSRijegoefekty |lna t emat reali zac]j sty d g rdku zgodnie z plamémzia mado
oraz zmiany (przeprowadzony z wykorzystaniem danych nastnpuj Nc| W jakim stopniu jako Si
w otoczeniu LSR | przygotowanych przez biuro LGD) po roku ocenianym wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych

fOkres objn wpdgywa na osi Ngani e wsk

pomiarem; czasie?

cagy rok kifw jakim stopniu stosowa
spegniaj N swoj N rol n?
W jakim stopniu wybierane projekty realizowane
w ramach LSR dondpowiadanjanai a |
potrzeby spogecznoSci I
fCzy przyjnty system wsk
potrzebne informacje ni
s k ut e cntemven§ijoej strategii?
fCzy procedury naboru, w
sSN przyjazne dla benefi
fJaka jest skutecznoSi d
animacyjnych, informacyjnych, promocyjnych,
doradczych)?
fJakie zmianpdaal ey dapm
by skuteczni ej reali zow

EwaluacjaLSRiz ewnntr zna

1 |Pr oces w Wykonanie badania ewaluacyjnego przez 91Czas pomiaru: Zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
LSRijegoefekty [zewnntrznego ewal u{ jednokrotnie w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
oraz zmiany (pod warunkiem posiadania przez LGD w latach 2020-2022 lokalnegok i er owanego przez sp
wotoczeniuLSR |[Srodk-w na zl eceni fOkres objnaProgramu Rozwoj u Obszar -

badania) pomiarem: 2020.
okres realizacji LSR
Ryc.16. Realizacja ewaluacji LSR
tr-dgo: Opracowanie w@gasne
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Wykorzystanie wynikow z ewaluacji LSR i analizy danych monitoringowych
Wyniki analizy danychmoni t or i ngowych zostan N wykorzystane jdoon obwiaenl Nac elLgGD lmdma)@gaa wab rehif) aN i

jakoSci [ efektywnoSci dziaga® oraz do szybkiego reagowstanNa wphkorziyWstnar
podej mowania decyzji w zakresie usprawnie® w organi zakacjipriacyatbta®&ra ta
lokalnej oraz w przygotowaniu propozycji zmian w kryteriach, procedurach i aktualizacji LSR.

Wyniki ewaluacjiwe wn i tzrozsnteajn N wy kor zystane do rocznej oceny efektywnoSci pr ac
Rady oraz oceny efektywnoSci dziaga® i nf or mastyg mN cvwy k qrr zoynmsotcayrj en yccdh @ o daenji n
zmi an w organizacij. pracy biura i Swiadczeniu doradzt way s zemiaan, W npiraonc ew
Rady oraz przygotowania propozycji zmian w realizac j i Pl anu komuni kacj.i [ zada® z zakresu ani macji I
Gromadzone w upoerdkowany ZSnpeoj s - zbochyamV\k|W§(ekmﬂaclbuyaGCWa|ha\/\aecwnlntzrewnntrznej

Wynikie wal uacj i zoswmamtNr 2viykjor zyst ane donoSe®inywyedatkk ogowamiSa i Srio dskk-uw egubl i ¢
uUOytecznoSci [ trwagoSci zmi an zaistniagych w wyni kuewalabacjaicj poWwiSRny ar

wykorzystane w awaimapaianevustwaatipSjsektoSowegwi skuttwowabhnym jegegmanke
kolejnych latach.
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ZagNczni k do Strategii rozwoju |okal
Stowarzyskeni 6&r ApbakB®Bzi agania GoSci
PLAN DZIALANIA

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2024 Program | Pod
- 2022-2024 dzi
: Nazwa Wart (% Planowane | Wa r t | % Planowane |[War t | % Planowane | Razem Razem :‘llli:/
Z wska¥ni |z realiza | wsparcie |z realizag wsparcie z realiz | Wsparcie | wa r t ( planowane 7ak
s jednostk | cji (EUR) jednostk | ji (EUR) jednostk | acji | (EUR) ws k a 1 wsparcie el
&) N mi {wsk a N mi |wsKk ¢ N mi | wska k- w (EUR) Pro
C nika ika Fni ‘s
d narasta narasta naras ?nu
© j Nc j Nc t aj
Cel szczegotlowy 1.1: Oc hr ona zasob-w i ksztagtowanie krajobrazu wiejskiegdqPROW
@ Liczba
5 zrealizowanych
= operacji )
_ dotyczN
N | odtworzenia/ 10 sztuk | 71,88| 247131,47
= odnowienia/
= zagospodarowa Rea
- naobi ekt liza
- |(Magel Tl a3guki | 9,37 | 86161,88| 10sztuk | 40,63 | 485852,36 32 1116015356 PROW | cja
o i/lub wykonania sztuki LS
N nasa dze E R
— Sr-dpol
o przydro

9sztuk | 100 | 341007,85

?1"" zem cel 3 86161,88 485852,36 588139,32 116015356

-62 -

ne
nna



Cel szczegolowy 1.2: Zwi hkszeni e

wykorzystani a

odnawi alnych ¥Fr -

deg

ener gi

PROW

Liczba
zrealizowanych
operacji

obej muj I
zainstalowanie
OZEw obiektach
zwi Nzan\
Z prowadzeniem
dzi agal |
w zakresie
zachowania
dziedzictwa
lokalnego

lub obiektach
zwi Nz an\y
z aktywi
spogeczi
mi eszka

0 sztuk

4 sztuki

20,00

96284,14

8 sztuk

60,00

147846,21

8 sztuk

100

278262,35

20 sztuk

522392,70

PROW

Rea
liza
cja
LS

nec

nwzi

Pr zedsi

Lizba
zrealizowanych
operacji

obej muj |l
zainstalowanie
OZEw obiektach
zwi Nzan\
z dziag:
gospodart
w zakresie
rekreacjturystyki
Isprzeda
lokalnych
produkt |
UywnoSci

1 sztuka

50

68304,46

1 sztuka

100

30885,82

0 sztuk

100

2 sztuki

99190,28

PROW

Rea
liza
cja
LS

Razem

1.2

cel S

68304,46

127169,96

426108,56

621582,98
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Cel szczegolowy 1.3: Podni esi eni e

pozi omu

wi edzy

spogecznoSci

l okal nej w

zakresie

(&)
<

nwzi

Pr zedsi

Liczba
zrealizowanych
operacji
obej muj
nowe sp
programy
edukacyijne

w zakresie
ochrony
Srodowi
i zmian klimatu

1 sztuka

33,33

Liczba operacji
ukierunkowany
ch na innowacje

1 sztuka

33,33

17648,10

2 sztuki

100

2 sztuki

100

28526,99

0 sztuk

100

0 sztuk

100

3 sztuki

3 sztuki

46175,09

Reali
zacja

PROW LSR

Reali
zacja
LSR

PROW

nec

nwzi

Pr zedsi

Liczba
zrealizowanych
operacji
obej muj
nowe na
promowania
wal or - w
rekreacyjnych

i turystycznych
wykor zy
ch lokalne
dziedzictwo
przyrodnicze

1 sztuka

100

Liczba operacji
ukierunkowany
ch na innowacje

1 sztuka

100

34900,02

0 sztuk

100

0 sztuk

100

0 sztuk

100

0 sztuk

100

1 sztuka

1 sztuka

34900,02

Reali
zacja

PROW LSR

Reali
zacja
LSR

PROW

Razem

1.3

cel

tn

52548,12

28526,99

81075,11
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Cel szczegolowy 1.4: Wz mocni eni e kapitatu spotecznego GosScinnej Wielkopol ski i ws
so|Liczba
o—-|/ wydar Akty
N ‘C’ adresowanych 10 sztuk | 62,50 3000,00 | 3sztuki | 81,25 1250,00 | 3sztuki 100 1250,00 | 16 sztuk 5500,00 | PROW | wizac
== | do ja
&= Imi eszwa
= Liczba
N osobodni Akty
S| 180 10 10 200 .
’\Ei szkol e E 0sobodni 90 1250,00 osobodni 95 2500,00 osobodni 100 125Q00 osobodni 5000,00 | PROW wizac
- pracown ja
» [ organ
© Liczba
o podmi ot Ak
N kt - rym Kty
- udzielono 30 sztuk 60 3250,00 | 15 sztuk 90 1500,00 5 sztuk 100 1000,00 | 50 sztuk 5750,00 | PROW | wizac
a . : '
indywidualnego ja
doradztwa
? goemee b 7500,00 5250,00 350000 16250,00
Razem ¢6l 214514,46 646799,31 1017747,88 187906165
Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2024 | Progra | Podd
2022-2024 m zi_ala
Nazwa Wart |% Planowane |War t | % Planowane |War t | % Planowane | Razem Razem nie/
o wskafni |z realiza | wsparcie |z realiza | wsparcie z reali | wsparcie |wa r t ¢ planowane zakre
; jednostk | cji (EUR) jednostk | cji (EUR) jednostk | zacji | (EUR) wska F n| wsparcie S
Z Nmiary |ws K g N mi|wsKka N mi | wska k- w | (EUR) Prog
S nika nika FTni ramu
& narasta narasta a
3 j Nc ¢ j Nc¢ nara
= st 4
© co
Cel szczegolowy 2.1: Zwi nkszenie wykorzystania lokalnych produkt-w UywnoS{PROW
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n

nwai

Prze d s i

Liczba
zrealizowanych
operacji

pol egaj
utworzeniu
nowego

pr z eidrswarf

4 sztuki | 10,81

93852,24

9 sztuk

35,14 204031,95

12 sztuk

67,57

262846,63

12 sztuk

100

312731,40
(w tym
21105000
to 35%
dodatkowych
Srko-dw
okres
przej$§

37 sztuk

873462,22

PROW

Reali
zacja
LSR

I

Pr zedsi

2.1.2

Liczba
zrealizowanych
operacji
pol egalj
rozwoju
i stni ej

przedsi |

4 sztuki 25

162928,43

3 sztuki

43,75 124101,94

9 sztuk

100

550557,41

16 sztuk

837587,78

PROW

Reali
zacja
LSR

Razem

2.1

cel L

256780,67

328133,89

1126135,44

1711050,00

Cel szczegolowy 2.2: Podni esi en

organi za

[
Cj i r

e po

Zi omu
ynk. - w

wi edzy
ich zby

spogeczno
t u

Sci [

ok al

n

ej w

zakr e

si e

n

Pr zedgie22Wz i

Liczba
zrealizowanych
operacji
obej muj
nowe sp
programy
edukacyijne
dotyczN
lokalnych
produkt
UywnoSci
tradycyjnych
potraw

i zdrowego

Oywi eni

0 sztuk 0

1 sztuka

100 16775,12

sztuk

100

1 sztuka

16775,12

PROW

Reali
zacja
LSR
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Liczba operacji 100 0 Reali
ukierunkowany | 0 sztuk 0 1 sztuka sztuk 1 sztuka PROW | zacja
ch na innowacje LSR
—_ Liczba 0 Reali
n 0 sztuk 0 1sztuka | 100 sztuk 100 1 sztuka PROW | zacja
Sl _ 0 12363,23 0 LSR
. o | Liczba operacji 12363,23 Reali
- ukierunkowany | ( sztuk 0 1sztuka | 100 0 100 1 sztuka PROW | zacja
o | chnainnowacje sztuk LSR
?2"" 2w eel 0 29138,35 0 29138,35
Cel szczegolowy2.3: Zwi fkszenie aktywnoSci mieszka@® -w poprzez realizacjn projek
- erIeC;Iti]gowan ch Reall
bl wany 0 sztuk 0 0 0 1 sztuka 100 1 sztuka PROW | zacja
= _ |projekt LSR
oo (wsp-gpr 0 0 60000,00 60000,00
N ™ '|iczba operacji Reali
E ukierunkowanyq 0 sztuk 0 0 0 1sztuka | 100 1 sztuka PROW | zacja
na innowacje LSR
zRgzem SRIEG A 0 0 60000,00 60000,00
Cel szczegolowy2.4: Wz mocni eni e kapitatu spotecznego GosScinnej Wiel kopol ski i ws
- Liczba Akty
N wydar ze 15 sztuk 50 5000,00 | 10 sztuk | 83,33 | 2500,00| 5 sztuk 100 2500,00| 30sztuk | 10000,00] PROW | wizac
N adresowanych ia
= do miesz k a & ]
iiti Liczba
— konferencji /
()
= targ-w /
. prezentacji Akty
N g 2 g b g ool 3szuk | 375 | 7500,00| 3sztuk | 75 | 7500,00| 2sztuk | 100 | 5000,00| 8sztuk | 20000,00 PROW | wizac
a |LGD) 1a
z udzi adg
przedstawicieli
LGD
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:‘ Liczba osobodni Akt
g |[Szkole®| 53 10 10 250 Kty
% Pracowni ssobodni 92 1250,00 osobodni 96 2500,00 0s0bodni 100 1250,00 0sobodni 5000,00 | PROW wizac
_ i organ-: ja
0 -
— Liczba
o peem e
_ U dzielonoy 50 sztuk 50 3000,00 | 40 sztuk 90 1500,00 | 10 sztuk 100 1000,00| 100 sztuk 5500,00 | PROW | wizac
s indywidualnego 12
doradztwa
5 4a zem el 4 16750,00 14000,00 9750,00 40500,00
Razem cel q 273530.67] 371272.24 11225;?85, 184305688,
1018071, 2213633, 3719750,
Razem LSR 488045,13 55 37 00
%budUet
Razem planowane wsparcie na przedsinwzincia dedykowaneSRPR@ON z poddzi g
Realizacja LSR
1500000, 50,00
00
+
211050,00
(35%
dodatkowych
Srodk
okres
przej$
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ZagNczni k do Strategi.i rozwoju | okal ne
Stowarzyszenie ALokahmaWGelpapbDtis&kgan

BUDZET LSR
Wsparcie finansowe (EUR)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz
PROW EFS EFRR | RYBY | wiodacy | "o2emEFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 3603 000 0 0 0 3603 000
rozporzNdzeni a
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 Ilt.lc 60 000 0 60 000
rozporzNdzeni a
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 _Ilt. d 597 360 0 0 0 0 597 360
rozporzNdzeni a
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 |It: e 137 500 0 0 0 0 137 500
rozporzNdzeni a
Razem 4 397 860 0 0 0 0 4 397 860
PLAN FINANSOWY W RAMACH PODDZIALANIA 19.2. PROW 2014-2020
Widad Budzet Wkiadom krojouser | RAZEM
EFRROW panstwa wiace Jowye

srodkow publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 1199778 685 776 1 885 554
finansow publicznych

Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 1092 811 624 635 1717 446
finanséw publicznych L

Razem 2 292 589 685 776 624 635 3603 000
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ZagNczni k do Strategi.i rozwoju | okal ne
Stowarzys zeni e ALokalna Grupa Dziagania Ge

PLAN KOMUNIKACJI
Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa Dzialania GosScinna Wielkopolska” (LGD)

Cele glowne i przestanki opracowania Planu komunikacji

Gg:- wne przesganki opr acotwanziadePnltaynfu kloowmammai kpaoctjr zeba tworzenia wa
uczestnictwa spogecznoSci |l okal nej w realizacji Str artetgwada trro-zjwsog kut
m.in. poprzez wzrost poziomu ws p - gpracy partnerskiej i zaangaUowania partner - -w i

Przeprowadzone badania ewaluacyjne realizacji LSR w latach 2009-2015, diagnoza obszaru w zakresie komunikacji elektronicznej, dyskusje
i konsultacje oraz wywiady pog g nbi one przeprowadzone na etapie konsultowania pl an

umoUIl i wigy identyfikacjnin nasthnpuj Ncych problem-w w obszheker &momimun
w grupie wiekowej 50+ i wSr-d kobiet, niewystarczaj Ncar raxyty¢nms:
stosowanych rozwi Nza® komuni kacyjnych (szczeg-I|lnie hy ,zaskyeebsd ewykkoan
l okal nych medi - -w (radi o, TV, prasa | okalna), magy ud z iormogja dpbeycht ner -
praktyk i stanu realizacji LSR, mage modlloigwo Sdie kptirroowa dczzennrNi.a wy mi ar

Odpowi edzi N na zdiagnozowane problemy jest:

-wprowadzenie dodatkowych Srodk-w przekazuiosohyf50¢) macjaiz odld@ogragnide
dystrybucj.i (np. plakwaie)y na tablicy oggosze®& w sogect

-wstnpna weryfikacj.i czytelnoSci informacji, szczeg-lnie przekazyw
-zwi fikszenie atrakcyjnoSci stosowanych narzndzi kK omuni knp strpnewwavl e kKt r
dostnpna na ur zNdzenifaedokamoda hmingxshc z pmioavamdateerniead - w mul ti medi al ny
-zwi nkszenie wykorzystania medi-w |l okalnych w dziaganiach informac
-wgNczenie partner - w w d awhiewygakmsie miejsc ifdrnodystryaucjiyinformecji, w tym g4 -

-wdroUenie systemu bieUNcego promowania dobrych praktyki ¢jesntanw, rle

realizacji wska¥Tni k- - w),

-wypracowanie iemwdrkoolUreumiiekasyst ze spodecznoSci N |l okalnN, ze szc
i specyfi ki poszczeg:-lnych grup interesariuszy LGD (np. tworzeni e
Plan komunikacji realizuje cele , kt -re wpisujN sin w cztery kl uczowe pozi omy par
wsp-gdecydowani e i wsp-gdziadgani e.
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Cele gg-wne Planu komunikacji to:

1.1 nformowanie potencjalnych wni oskodraonica wz ob wdaBetdua clhnSR kryteri ac
2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR

3. Zwi fnkszenie zaangaUowanie mieszka® - -w w dziagalnoSi LGD.

Opis dzialan komunikacyjnych i grup docelowych, zakladanych wskaznikéw realizacji dzialan i efektow dzialan komunikacyjnych oraz
dzialan podejmowanych w przypadku problemo6w z realizacja LSR i/ lub niskim poparciu spolecznym dla dzialan realizowanych przez LGD

Gg-wnym el ementem planu komuni kacji jest opis dziaga® komuni kacyjn
Tabela zawieranazwn dzi agania komuni kacyjnego, wskazanie celu komunikacji
potrzeb i adekwatnych do cel -w i wska¥*ni k-w dziaga®& kofhantamdycyj ny
kontynuacji w okresie realizacji LSR.

Zapl anowane dzi agzama caz NcomuwmikdazcNg grae® dot ychczas reali zowanych
r-UnorodnoSci formy przekazu i i | oaScriakneiygjnsocScdy sptrrzyebkuaczjyiw ainrefj o ri nmaf co
do zdefiniowanych grup defaworyzowanych oraz innowacyjnego zastosowania komunikacji elektronicznej w budowaniu systemu komunikacji ze
spogecznoSci N lokalnN npwstpw@mpzamciye tematycznych platform

Analiza efektywnosci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych Srodkow przekazu oraz tryb korygowania Planu komunikacji

Anali za efektywnoSci zastosowanych Srodk-w przekazu bndzi e [
do poszczeg-lnych Srodk-w przekazu. Nat omi ast analiza ef epatiywnoS
o0 zakgadane efekty realiz&ajfinitky wh ddziyzgadNE&ychAndSlriod& - wampra®kiazws b
wska¥*fni ka i w odniesieniu do wszystkich wska¥ni k-w dankegdzidagadahi
prowadzona w odgno edsziieang aun idao ik addod ek aUdego z cel -w Planu komunikacij.i

CziSi zaplanowanych dziaga® komuni kacyjnych to dziaganizamnymeykI i

naborze oznacza to, Ue koni eczygeujjNcyc hp,r otwakdizeem i jea ko i ppddwtc -yrche rdize agy:
Bi eUNce korygowanie dziaga® komuni kacyjnych wynika z bigdilenego r
zaint er es owa n kunegalyoni#ecne reima jwhh wiossizaigarn Nj est odpowiedzi N na bieUNce b

Nat omi ast w przypadku powaUnych problem-w w realizacj.i kSR, d atha/kcih
wni os k- w, ndapgi as alniycczhb au npow | ub ni ski poziom zrefundowanych Srodk-w
Korekta Planu komunikacji bndzie poprzedzona diagnozN ppoygdNzymnym
wwykorzystaniem wyni k-w bieUNcej oceny efektywnoSci Swi adca@® nlewgho
cagego cyklu dziaga® komuni kacyjnych. Korekta Pl anu Kk o reayni wybauw j i m
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operacji lub aktualizacji LSR T w- wc z a s

bn

dzi e

wyni kaga

z

przeprowadzonych

bada@& op

UOywane w Pl aaokiree &loemuinei kfawcnjiiosek o przyznanie pwspa@izyd oznacza

Dzi agania skierowane do grup defaworyzowanych oznaczone
o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR jolonacpodej mdwkmeé owepr ny @dd le
LSR kolorem zielonym (r-wnieU w przypadku dziaga® zwi Nzanych

Nazwa dzialania L Adresagi dziz_llania _ . _

Lp. K . . Cel komunikacji komunikacyjnego Termin Srodki przekazu Zakladane wskazniki
omunikacyjnego

(grupy docelowe)

1 | Konferencja Poinfor mowani e Wszyscy uczestnicy I 1 ub I I |- prezentacje podczas - 1 konferencja
rozpoczynkonferencj i o |Kkonferencji, 2016 . konferencji -120 uczest
reali zacijlrealizacij.i LSRw szczeg-| |[Ni ezwgoc 7-ankietaw wersji konferencji
L GD Go Sc i| obszarach tematycznych, celach | ¢ z Joovie ikpartnerzy | podpisaniu umowy papierowej - 120 ankiet
Wielkopolska i wska¥Tni kac h,|LGD, lokalne media, ramowej przekazywana -ni e mni e]j

przyznawania pomocy, planie lokalni liderzy uczestnikom ZWr .- conyec

komunikacyjnym oraz zasadach | Grupy konferencji

Swiadczeni a d o defaworyzowane:

pracowni k- w b i|kobiety,

Uzyskanie informacji zwrotnej osoby w wieku 50+

nt. zai ntereso

w realizacji LSR, w tym

w realizacj. p
fDzi aganie 1 realizuje Cel 1. I nformowanie potencjal ngRh wni oskoao
fSpogolbarcia do grupy docel owe]j wysganie zaprosze®E& zamieszczer
fzakgadany efekt dzi agania komuni kacyjnego: wzr ost zai nt arreel? gmne

c z § o0 n k o Vesnkcji ocLBD iirealizacji LSR

2 | Kampania Poinformowanie potencjalnych | Wszyscy potencjalni I | ubocze |l |-artykugdgy i|-2 artykug
informacyjna nt. wni oskodawc - w | wnioskodawcy, 2016 r. w internecie w internecie
gg-wnych |realizacji LSRw szczeg:-I||Niezwgocji-oggoszenia|-4 o0ggoszerl
LSR LGD celach, zasadach przyznawania |[pr ze ds i n b i | podpisaniuumowy | gmi n ¢z § on | winternecie
Go Sci nna | pomocy oraz kategoriach oraz organizacje ramowej -;artykug w |-2 oggoszert
Wielkopolska preferowanych operacji pozar zNdow|Powt - r zoi lokalnej W ur zndacHh

W naj winkszym/|i mieszka& w2017 roku - ulotka czgonkowsKk
real i zuj Ncych |objAntego L|wprzypadku - plakat -1 artykudg
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Grupy stwierdzenia - komunikat w lokalnym prasie
defaworyzowane: istotnych radioi TV - 5000 szt. ulotki
kobiety, probl em- - 500 szt. plakatu
osoby w wieku 50+ z wdraUOa - 1 komunikat w
lokalnym radio i TV
fDzi aganie 2 realizuje Cel 1. I nfor mowani e potencjal ngRh wniosko
fSpos - b dotarci a do grupy docel owe|j zami es zmczdhe ns po giercfzarorSad joiw
czgonkowskich LGD, w czterech gazetach |l okalnych, dy s tdchpltacy,cj a u
dodat kowo w celu zwinkszenia szans detprakat do grspkdgdalwor yabkb
tablicach oggosze®& w sogectwach oraz nadanie komuni katu w | okal
fZakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzr o gnych, kzkolerzathykoroyganidn z
z doradztwa Swiadczonego przez pracowni k-w biura LGD
Spotkanie nt. zasad | Poinformowanie potencjalnych | Wszyscy potencjalni 2016 rok - prezentacja podczas -27spot kaE&E
ocenianiaiwyboru |wni os kodawc - w | wnioskodawcy, Po zako @E( spotkania -660uczestni
operacji w ramach | zasadach interpretacji W szczeg- | |kampanii - ulotka informacyjna spot ka@E
LSR LGD poszczeg:- |l nych|pr z éidrsyjrainicy | informacyjnej, - ankieta w wersji - 560 szt. ulotek
Go Sci nna |stosowanych podczas oceny oraz organizacje al e ni e | papierowej - 560 szt. ankiet
Wielkopolska i wyboru operapozarzNdow|ni U pr zed przekazywana -ni e mni ej
kryteri-w jako|i mi eszka@rozpoczndq uczestnikomspotkania | zwr - cony c |l
zasadach korzystania obj nt ego L | pierwszego naboru
z doradztwa Sw Grupy Kolejne spotkania
pracowni k- w bi| defaworyzowane: w latach 2017 1
Uzyskanie informacji zwrotnej kobiety, 2018, przed
nt. zainter es o] osobywwieku 50+ kaUdym né
w realizacji LSR, w tym whi osk - w
w realizacji p Od 2019 roku
cel-w LSR oraz kolejne spotkania
zrozumienia zasad oceny przed naborami
i wyboru opera wni osk - w

na temat stosowanych procedur

dotyczNc)

oraz funkcjono danego celu

i biura LGD og-l.nego
fiDzi aganie 3 realizuje Cel 1. I nformowanie potencjal ngRh wni oskoao
fSpos-b dotarcia do grupy docel owe]j wysgani e zapr wsspoeddE c zzmont ceisozy
fzakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzrost |iczby wuczest
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Szkolenia nt. Przeszkolenie potencjalnych Wszyscy potencjalni 2016 rok - prezentacja podczas - 29 szkoleE

przygotowania wni oskodawc - w | wnioskodawcy Po o049g§os i spotkania+ dyskusja -260uczestni
whniosku o wypegni ani a wn|wramachdanego pierwszego naboru | - warsztaty w zakresie szkol e @E
przyznanie pomocy | 0 przyznanie pomocy nabor u wni | Kolejne szkolenia przygotowania wniosku | - 260 szt. ankiety,
oraz przekazanie informacji Grupy w latach 2017 1 - ankieta w wersji -ni e mni e]
0 zasadach korzystania defaworyzowane: 2021, przed papierowej ZWr - conyc
z doradzt wa Sw kobiety, kaUdym ng przekazywana
pr acowniakGDw b i| osobyw wieku 50+ wni osk-w uczestnikom szkolenia

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

0 przyznanie pomocy oraz zasad
funkcjonowania biura LGD

fiDzi aganie 4 realizuje Cel 1. I nformowanie potencjal nbpgBRh wni oskoao
fSpos-b dotarcia do grupy docelowej: wysganie zaopaluspPp @ &c 2 a Qiceé © x
fzakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzrost |iczby os-b k
Szkolenia nt. Przeszkolenie potencjalnych Potencjalni 2016 rok - prezentacja podczas -10szkol e E
przygotowania wni oskodawc - w | wnioskodawcy zgrup |Poog g o s z e n spotkania + dyskusja -Quczestni
wniosku o wypegni ani a wn|defaworyzowanych: pierwszego naboru | - warsztaty w zakresie szkol eE
przyznanie pomocy | 0 przyznanie pomocy Grupy Kolejne szkolenia przygotowania wniosku | - 90 szt. ankiety

oraz przekazanie informacji defaworyzowane: w latach 2017 1 - ankieta w wersji -ni e mni ej

0 zasadach korzystania kobiety, 2021, przed papierowej Zwr - conych

z doradztwa Sw osobywwieku 50+ kaUdym naq przekazywana

pracowni kGDw b wni osk owlt uczestnikom szkolenia

Uzyskanie informacji zwrotnej wsparcia

nt. poziomu zrozumienia zasad W postaci premii

przygotowania wniosku

0 przyznanie pomocy oraz zasad

funkcjonowania biura LGD
fDzi aganie 5 realizuje Cel 1. | nfor mowani e pot enczj alundyUeeht uw nLiSoRs k d
fSpos-b dotarcia do grupy docelowej: wys@ganie zpopausPpn @ @&c zma Riceé X
fzakgadany ef ekt dzi agania komuni kacyj nego: wz r o sdztwa,lwzresizliozpy wans -ots

skgadanych przez osoby z grup defaworyzowanych
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Badanie satysfakcji | Uzyskanie informacji zwrotnej Wszystkie osoby |l p-groci-odpowied¥ - 1 ankieta

wni oskodgnt. oceny jakolkorzyst aj Nce|Ni ezwgoci podczas wy|-rozesgaymi ¢

LGD dot. |Swiadczonego p|zdoradztwawramach |z a k o Ec z e | ewidencji doradztwa do 100% o ¢4

doradztwa pracowni k-w LGkaUdego n a]lpierwszegonaboru | - ankieta w wersji korzystajl

Swiadczonprzygotowani a Kolejne badania elektronicznej z doradztwa

przez prgo przyznanie p -w 20172018, (dotyczy \

LGD w zakresie na temat stosowanych procedur po zako o0s - b, Kt -

przygotowania oraz funkcjono kaUdegua adres e-mail)

wni os k- w [ibiuraLGD - 0d 2019 roku -ni e mni ej

przyznanie pomocy po zako odpowiedzi

pod kNt en nabor - w

wprowadzenia przeprowadzonych

korekt w jednym terminie

fDzi aganie 6 realizuje Cel 1. I nf or mowani e potencjalnyRh wni oskgd

fSpos-b dotarcia do grupy docel owe] zadamnaez tpwa ,a & qzoadsczaansiaeie Iwa

korzystajNcych z doradzt wa.

fZakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: poprawa jakoSci Swi 3

Szkolenia nt. Przeszkolenieb e n e f i ¢ j | Beneficjenci I' I p- §r o (-prezentacjapodczas -18szkol e E

przygotowania w zakresi e wy p|wramachdanego Po otrzymaniu spotkania + dyskusja -50uczestnni

wni osku do pgatnoSi oranaboru wni |informacjio - warsztaty w zakresie szkol e @E
informacji o zasadach Grupy podpisaniu umowy | przygotowania wniosku | - 50 szt. ankiety
korzystania z doradztwa defaworyzowane: przez pierwszego - ankieta w wersji -ni e mni ej
Swi adczonego p| kobiety beneficjenta. papierowej Zwr - conych
pracowni k- w bi|osobywwieku 50+ Kolejne w latach przekazywana

Uzyskanie informacji zwrotnej

nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

o pPadtna takUUe
stosowanych procedur oraz
funkcjonowani a
i biura LGD

2017-2021,

po otrzymaniu
informacji

0 podpisaniu
umowy przez
beneficje
kolejnego naboru

uczestnikom szkolenia

wni osk - w
fDzi aganie 7 realizuje Cel 1. Informowanie pot encz alundyleh uwnLiSoRs k 0
fSpos-b dotarcia do grupy docel owe] wysgani e zpopalus Pppn @ &€Cc 27n @ 1BiC € © 7|
fzakgadany efekt dziadgania komuni kacyj nego: wzyyengtozlitzonygteopesacjios - bk
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8 | Szkolenia nt. Przeszkolenieb e n e f i c j | Beneficjenci z grup 1 p- §r oq-prezentacjapodczas -5 szkol e E,
przygotowania w zakresi e wy p|defaworyzowanych: Po otrzymaniu spotkania + dyskusja -buczestniKk
wni osku dwnoskuo pgat noSi |kobiety, osoby informacji - warsztaty w zakresie szkol e &

oraz przekazanie informacji w wi eku 50/ opodpisaniu przygotowania wniosku | - 5 szt. ankiety
0 zasadach korzystania w ramach danego umowy przez - ankieta w wersji -ni e mni ej
z doradzt wa Swnaboruwnios k - w | pierwszego papierowej ZWr - conycHh
pracowni kGDw b beneficjenta przekazywana
Uzyskanie informacji zwrotnej z grupy uczestnikom szkolenia
nt. poziomu zrozumienia zasad defaworyzowane;j.
przygotowania wniosku Kolejne w latach
o pgatnoSi, a 2018-2021,
stosowanych procedur oraz po otrzymaniu
funkcjonowania LGD informacji
0 podpisaniu
umowy przez
benefi cj ¢
z grupy
defaworyzowanej
fDzi agani e 8 realizuje Cel 1. I nfor mowani e potencjalnych wni osKkoo(
fSpos-b dotarcia do grupy docel owe|j wysgani e z popalus p » § Eiowwn @ Bic e s 7
fZakgadany efekt dziagania komuni kacyjnego: wzrost | i chlypogytywne - b 2
rozliczonych operacj.i skgadanych przez osoby z grup defaworyzoy

9 | Konferencja Poinfor mowani e Wszyscy uczestnicy I' I p- §r o (- prezentacje podczas - 1 konferencja
pr omuj Nc g konferencji o stanie realizacji konferenciji, konferencji -150 wuczest
real i RacjlLSR (osi Ngnintlw szczeg- | - film promocyjny konferencji
LGD GoScijlwska¥ni kach i czgonkowi e realizacji LSR - 150 egzemplarzy
Wielkopolska prezentacja zrealizowanych LGD, lokalne media, filmu promocyjnego

operacji beneficjenci LSR
Dz i a §ralizujeCel 2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR
fSpos-b dotarcia do grupy docel owe] :astranie Bitgretowejd Gxi popalus P » § €c ym @ Bic & © 7
fZzakgadany efekt dziagania komuni kacpicnpnegtSRuwSwsdecobrziesbhne kwiwve ¢

10 | Kampania PoinformowanieCzgonkowi e|2023rok - film promocyjny - 1 film promocyjny

promocyjna nt.
realizacji LSR

LGD GoSci

obszaru objnte
o0 osi NgninAntych
realizacji LSR oraz o dobrych

LGD, lokalne media,
przedsi Abi
oraz organizacje

realizacji LSR
-mater i ayjy p
w lokalnej prasie

zamieszczony
w internecie
-2 materi af(
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Wielkopolska praktykach realizacji LSR pozar zNdow promocyjne
[ mi eszkaE w lokalnej prasie
objAtego L
Grupy
defaworyzowane:
kobiety,
0soby w wieku 50+

Dz i a g araalizuge Cel D Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSRi C e | 3. Zwi ks z eneszkaEcz-ava nvg adlz

LGD
f1Spos:-b dotarcia do grupy docerdioaveijnt eranme tecw e jz eln G Bw gagetachdokanygct j  p o @

o

fZzakgadany efekt dziagania komunikacyjnego:obsmpawsze clh2niemiir o ¢
czgonk-w i partner-w LGD.

Wy ni ki zrealizowanych dziaga@® infor macyj ny cnie interiedwej LG iuficdbdokwi z ni ar
oraz wW opracowywanywyoybh. materi agach promoc

Wykorzystanie wnioskow/ opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych w procesie realizacji LSR

Wnioski i opinie zabrane podczas dziaga® komuni kacyjnych zostanN v
1) wni os ki i opinie zbiacane dzi agBco kpmdoz &asaacyjemyétz zostanN wyko
Swi adczonego doradztwa (np. dodatkowe szkolenie pr acowsnzikka GEe)-,w,
wni oskodawc - - w i bbeerzreidny omygnieacyjne-i funkojomalpe), d r o

2) wni osKki [ opinie zebrane ©podczas przeprowadzonego badaniea s at
do skorygowania systemu Swi adownokago specadinwa sCkmwl! enimhama apo a
i | ub pracy biura LGD (np. zmiany procedur funkcjonowmwbiaze bi ur .
LGD zainicjowania procesu zmianypr ocedur 1/ | ub kryteri - -w oceny I wyboru oper ac|]
3) wni osKki [ opinie zebrane podczas przeprowadzonych bada@stenpi ni i
do okreSlenia zakresu zmian w f Utk znaow groseduraih i/ luw amgraw kryeeriach bceny u b b
i wyboru operacji i/ l ub aktwualizacj. LSR oraz przygotowani a
odpowiednich organ-w LGD,

4) wnioski i opiniezebr ane podczas dziaga® komuni kacyjnych realizujNcych cel

LGD i realizacji LSR.

Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne
Cagkowity budUet przewi dzi any ealivaji LSRWyr@g)45M0i 0a0 , kOoOmuwzngi.k acyj ne w okr esi €

-77 -



