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Rozdział I. Charakterystyka LGD  

 

1. Nazwa LGD 

 

 Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò w Pňpowie powstağo            

w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich                  

z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich                 

i zostağo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze SŃdowym w dniu 17.07.2008 r.  pod numerem 

KRS 0000310164. Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò jest 

stowarzyszeniem Ăspecjalnymò posiadajŃcym osobowoŜĺ prawnŃ. 

        Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moŨe uŨywaĺ nazwy ĂLokalna Grupa Dziağania 

GoŜcinna Wielkopolskaò lub nazwy skr·conej ĂLGD GoŜcinna Wielkopolskaò.  

         W niniejszym dokumencie  uŨywana jest r·wnieŨ nazwa potoczna GoŜcinna Wielkopolska lub 

og·lnie uŨywany skr·t LGD. Ponadto w dokumencie uŨywa siň wymiennie jego nazwy: 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ lub LSR LGD GoŜcinna 

Wielkopolska lub LSR. 

 

2.  Zwięzły opis obszaru objętego LSR 

  

LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska obejmuje sp·jny przestrzennie obszar dwunastu gmin 

poğoŨonych w poğudniowej czňŜci Wielkopolski. Gminy te naleŨŃ do piňciu powiat·w: 

koŜciaŒskiego, Ŝremskiego, gostyŒskiego, krotoszyŒskiego i rawickiego. 
 

Lp. Nazwa gminy Rodzaj gminy Obszar objęty LSR 

Powierzchnia  

objęta LSR 

km
2
 

Liczba 

mieszkańców 

objętych LSR 

1 Dolsk miejsko-wiejska cağy obszar gminy  124,48 5853 

2 GostyŒ miejsko-wiejska jedynie obszar wiejski  126,19 7701 

3 Jutrosin miejsko-wiejska cağy obszar gminy  114,96 7113 

4 Kobylin miejsko-wiejska cağy obszar gminy  112,10 8183 

5 KoŜcian wiejska cağy obszar gminy  202,72 15718 

6 Krobia miejsko-wiejska cağy obszar gminy  129,54 13003 

7 KrzywiŒ miejsko-wiejska cağy obszar gminy  178,95 10041 

8 Miejska G·rka miejsko-wiejska cağy obszar gminy  103,48 9380 

9 Pakosğaw wiejska cağy obszar gminy  77,33 4768 

10 Pňpowo wiejska cağy obszar gminy  86,59 6012 

11 Piaski wiejska cağy obszar gminy  100,73 8611 

12 Rawicz miejsko-wiejska jedynie obszar wiejski  126,51 9369 

Razem 1 483,58 105 752 

Ryc. 1.  Wykaz gmin tworzŃcych obszar objňty LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS (dane na dzieŒ 31.12.2013 r.) 
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3. Mapa obszaru objętego LSR 

 

 
 

Ryc. 2.  Mapa obszaru objňtego LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

 

4.  Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzględniający dotychczasowe doświadczenia 

grupy/ jej członków we wdrażaniu podejścia Leader 

 

Lokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolska to tr·jsektorowe partnerstwo 

utworzone z inicjatywy lider·w lokalnych w celu dziağania na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju 

obszar·w wiejskich, kt·re w r·Ũnych formach prawnych uczestniczyğo we wszystkich 

realizowanych w Polsce edycjach podejŜcia Leader (PilotaŨowy Program Leader + Schemat I i II 

oraz OŜ 4 Leader w ramach PROW na lata 2007-2014). 

PoczŃtki partnerstwa siňgajŃ 2002 roku, kiedy dziewiňĺ gmin: GostyŒ, Jutrosin, KoŜcian, 

Krobia, KrzywiŒ, Miejska G·rka, Pakosğaw, Pňpowo i Piaski powoğağo Miňdzygminny ZwiŃzek 

Turystyczny ĂWielkopolska GoŜcinnaò w celu tworzenia warunk·w dla rozwoju turystyki                     

w gminach oraz wypracowania wsp·lnej oferty turystycznej.  W kolejnych latach partnerstwo 

poszerzyğo siň o gminy: Kobylin i Dolsk. 
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Nastňpny etap budowania partnerstwa to czas realizacji przez Miňdzygminny ZwiŃzek 

Turystyczny ĂWielkopolska GoŜcinnaò projektu ĂDoŜwiadczenia i tradycje dla przyszğoŜciò              

w ramach PilotaŨowego Programu Leader+ Schemat I.  

Proces budowania partnerstwa (w tym wypracowywanie zasad organizacji i funkcjonowania) 

trwağ okoğo 12 miesiňcy, z czego p·ğ roku to czas realizacji projektu w ramach PilotaŨowego 

Programu Leader+ Schemat I. W ramach projektu realizowanego w okresie od 09.08.2005 r.             

do 20.03.2006 r. przygotowano i przeprowadzono spotkania potencjalnych czğonk·w LGD, 

opracowano ekspertyzň prawnŃ dotyczŃcŃ sposobu zawiŃzania (wyb·r formy prawnej)                           

i funkcjonowania LGD, wypracowano regulaminy organ·w i zasady ich funkcjonowania oraz 

przygotowano dokumentacjň do rejestracji. 

W wyniku realizacji projektu na obszarze dziewiňciu gmin: Dolsk, Jutrosin, Kobylin, 

KoŜcian, KrzywiŒ, Miejska G·rka, Pakosğaw, Pňpowo i Piaski powoğana zostağa Lokalna Grupa 

Dziağania Fundacja ĂGoŜcinna Wielkopolskaò (ustanowiona w formie aktu notarialnego w dniu 

27.01.2006 r. w Pňpowie, a zarejestrowana w Krajowym Rejestrze SŃdowym 23.02.2006 r.). 

Swoich przedstawicieli do organ·w Fundacji delegowali r·wnieŨ partnerzy gospodarczy                      

i spoğeczni, gğ·wnie stowarzyszenia.  

Gğ·wnym celem utworzenia LGD byğo dziağanie na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w 

wiejskich, w tym budowanie partnerstwa tr·jsektorowego zdolnego do opracowania i realizacji 

wsp·lnej strategii rozwoju. 

  Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to czas realizacji projektu 

ĂDoŜwiadczenia i tradycje dla przyszğoŜciò w ramach PilotaŨowego Programu Leader+        

Schemat II.  Projekt realizowany w okresie od 21.02.2007 r. do 14.05.2008 r.  umoŨliwiğ 

przeprowadzenie wielu dziağaŒ informacyjnych (doradztwo, konferencje), aktywizujŃcych 

(szkolenia, doradztwo, udziağ w targach i wyjazdach studyjnych) i promocyjnych (imprezy, 

konkursy) oraz opracowanie i rozpowszechnienie ulotek, folder·w, przewodnik·w i film·w 

dotyczŃcych obszaru GoŜcinnej Wielkopolski. 

DuŨym zainteresowaniem przedsiňbiorc·w, szczeg·lnie producent·w bryczek, restaurator·w                      

i wğaŜcicieli gospodarstw agroturystycznych cieszyğ siň Konkurs na zestaw biesiadny GoŜcinnej 

Wielkopolski oraz Festyn ĂKonie i powozy ï tradycja i wsp·ğczesnoŜĺò. 

Natomiast znaczny wzrost aktywnoŜci i wsp·ğpracy partner·w spoğecznych, w tym  organizacji 

pozarzŃdowych, nastŃpiğ podczas V Festiwalu Kultury Wielkopolski GoŜcinnej i  II Otwartych 

Mistrzostw GoŜcinnej Wielkopolski w WyŜcigach Drezyn Rňcznych.  

Informacja o partnerstwie i jego celach dotarğa r·wnieŨ do mğodzieŨy szkolnej dziňki organizacji 

konkursu na plakat promujŃcy obszar GoŜcinnej Wielkopolski. 

Rozpowszechnienie informacji o partnerstwie i jego dziağaniach wŜr·d mieszkaŒc·w gmin 

tworzŃcych obszar GoŜcinnej Wielkopolski nastŃpiğo poprzez dystrybucjň ulotek, folder·w, 

przewodnik·w i film·w. Ponadto we wszystkich gminach postawione zostağy tablice 

informacyjne. 

 Realizacja tak wielu zadaŒ na obszarze dziewiňciu gmin spowodowağa wzrost 

zainteresowania LokalnŃ GrupŃ Dziağania GoŜcinna Wielkopolska w spoğecznoŜci lokalnej                   

i deklaracje wsp·ğpracy od kolejnych partner·w. Sukces odniesiony w realizacji projektu 

spowodowağ, Ũe nowi partnerzy publiczni, spoğeczni i gospodarczy zainteresowani byli 

czğonkostwem w LGD. 

 Kluczowy etap w budowaniu partnerstwa zainicjowağy informacje o potrzebie 

dostosowania lub zmiany formy prawnej Lokalnej Grupy Dziağania w celu jak najlepszej 

realizacji zadaŒ w latach 2008-2015 oraz coraz wiňksze zainteresowanie partner·w publicznych, 

spoğecznych i gospodarczych formalnym udziağem w strukturach partnerstwa. 

W wyniku wielu dyskusji i konsultacji partnerstwo powoğağo w dniu 26.06.2015 r.  

Stowarzyszenie  ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò z siedzibŃ w Pňpowie 

dziağajŃce na obszarze dziesiňciu gmin: Dolsk, Jutrosin, Kobylin, KoŜcian, Krobia, KrzywiŒ, 

Miejska G·rka, Pakosğaw, Pňpowo i Piaski.  Nowoutworzone Ăspecjalneò stowarzyszenie, 

zarejestrowane w Krajowym Rejestrze SŃdowy w dniu 17.07.2008 r.,  przygotowağo w ramach 
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tr·jsektorowego partnerstwa LokalnŃ Strategiň Rozwoju na lata 2009-2015 i zğoŨyğo wniosek                

w konkursie na wyb·r LGD do realizacji LSR.  

 Kolejny waŨny etap w rozwoju partnerstwa to realizacja, w okresie od  26.06.2009 r.             

do 30.06.2015 r., Lokalnej Strategii Rozwoju LGD GoŜcinna Wielkopolska na podstawie 

umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR. Gğ·wne cele strategiczne LSR to: Rozw·j 

funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru oraz poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w 

GoŜcinnej Wielkopolski. 

Pierwsze dwa lata wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju, tj. lata 2009-2010 to kolejny etap 

budowania i rozwoju partnerstwa poprzez dziağania informacyjne, aktywizujŃce i doradcze, 

przeprowadzanie nabor·w wniosk·w i wyb·r operacji do dofinansowania oraz promocjň LGD                

i  LSR.  WdraŨanie LSR, dziağania promocyjne LGD i widoczne efekty realizacji operacji przez 

beneficjent·w Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyniğy siň, w 2011 roku, do poszerzenia 

partnerstwa i obszaru objňtego LSR o Gminň CzempiŒ z powiatu koŜciaŒskiego. 

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD GoŜcinna Wielkopolska przebiegağa zgodnie 

z zaplanowanym harmonogramem i zakoŒczyğa siň osiŃgniňciem zaplanowanych efekt·w, w tym 

osiŃgniňciem zağoŨonych wskaŦnik·w produktu, rezultatu i oddziağywania. ZağoŨone cele zostağy 

osiŃgniňte, a przedsiňwziňcia zrealizowane. Wysoka skutecznoŜĺ realizacji budŨetu LSR (98%) 

koreluje z wysokŃ skutecznoŜciŃ realizacji wskaŦnik·w produktu i rezultatu (Ŝrednio  97%). 

W wyniku realizacji LSR nastŃpiğo wytyczenie, oznakowanie, zagospodarowanie                         

i promocja  konkurencyjnych w skali kraju szlak·w turystycznych tj. Szlaku Turystycznego 

Podr·Ũe z Panem Tadeuszem i BiskupiaŒskiego Szlaku Turystycznego, a na szlakach 

rowerowych (m.in. Romantyczne trasy rowerowe Ziemi KoŜciaŒskiej, Szlak rowerowy wok·ğ 

Miejskiej G·rki) i Szlaku konnym Wielkopolska Podkowa powstağy bezpieczne i atrakcyjne 

miejsca postoju wykorzystujŃce lokalne zasoby i walory przyrodnicze. Nowy wizerunek i blask 

uzyskağo wiele przestrzeni publicznych, takich jak rynek w Dolsku czy centrum Pňpowa. 

Natomiast utworzenie duŨych centr·w rekreacji i wypoczynku (m.in. Nowy Dňbiec, Pakosğaw, 

Jutrosin, Jerka, Piaski) oraz zagospodarowanie wiejskich teren·w rekreacyjnych (m.in. Niepart, 

Siedlec, Kuklin·w, Stare Oborzyska) w znacznym stopniu poprawiğo zagospodarowanie 

przestrzeni publicznej.  

Realizacja LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska to 140 projekt·w zrealizowanych przez 

beneficjent·w (m.in. organizacje pozarzŃdowe, gospodarstwa agroturystyczne i przedsiňbiorc·w 

lokalnych), 40 nowych miejsc postoju na szlakach turystycznych, 120 000 m
2 

powierzchni 

zagospodarowanych miejsc rekreacji, 27 000 uczestnik·w imprez i wydarzeŒ, 1000 osobogodzin 

doradztwa oraz 27 mln zğ cağkowitej wartoŜci zrealizowanych projekt·w
1
. 

Zrealizowanie zağoŨonych w LSR cel·w i wskaŦnik·w potwierdziğo przeprowadzone                   

w okresie styczeŒ ï kwiecieŒ 2015 badanie ewaluacyjne nad obszarem objňtym LSR. 

Przeprowadzone badania dajŃ podstawň do stwierdzenia, Ũe realizacja Lokalnej Strategii 

Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania GoŜcinna Wielkopolska znaczŃco wpğynňğa na poprawň 

jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w GoŜcinnej Wielkopolski
2
.    

  Istotny etap w rozwoju partnerstwa zainicjowağy dyskusje zwiŃzane z planowanymi 

zasadami realizacji w Polsce instrumentu Rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ oraz 

udziağ przedstawicieli LGD w spotkaniach konsultacyjnych na szczeblu lokalnym, regionalnym                

i krajowym. Doprowadziğo to do skutecznego pozyskania, w drodze konkursu ogğoszonego przez 

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, dotacji w wysokoŜci 1 mln zğ na realizacjň projektu 

                                                 
1
 Opracowanie promocyjne (raport) nt. Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Działania Gościnna 

Wielkopolska" - realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009-2015 
2
  Wpływ realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania Gościnna Wielkopolska na 

rozwój funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru Gościnnej Wielkopolski oraz na poprawę jakości 

życia mieszkańców Gościnnej Wielkopolski wynikającą z zagospodarowania obiektów i przestrzeni na 

cele rekreacyjne; prof. dr hab. Waldemar Ratajczak, UAM w Poznaniu, Prezes Stowarzyszenia 

Gospodarka Przestrzenna 
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ĂPartnerstwo samorzŃd·w Poğudniowej Wielkopolski na rzecz zwiňkszenia dostňpnoŜci i jakoŜci 

usğug publicznychò. Celem projektu byğo przygotowanie lokalnego partnerstwa do zwiňkszenia 

dostňpnoŜci i jakoŜci Ŝwiadczonych usğug publicznych poprzez opracowanie piňciu sektorowych 

strategii Ŝwiadczenia usğug publicznych na obszarze partnerstwa na lata 2015-2020 oraz 

przeprowadzenie badaŒ i szerokich konsultacji spoğecznych na potrzeby opracowania Strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR). 

W ramach projektu realizowanego w okresie od 01.03.2013 r. do 28.02.2015 r.                           

na obszarze jedenastu gmin czğonkowskich LGD w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym                  

w Gostyniu i Miastem KoŜcian przeprowadzono m.in. 32 warsztaty, seminaria i konferencje,                   

w kt·rych uczestniczyğo 1000 os·b. W realizacjň projektu zaangaŨowane byğy instytuty  

naukowo ï badawcze oraz kilkanaŜcie podmiot·w prawnych realizujŃcych konkretne zadania.  

W wyniku realizacji projektu wypracowano, z wykorzystaniem pogğňbionych sektorowych                       

i miňdzysektorowych konsultacji spoğecznych, piňĺ sektorowych strategii Ŝwiadczenia usğug 

publicznych na obszarze partnerstwa w zakresie nastňpujŃcych sektor·w: komunikacja             

(w tym elektroniczna), usğugi komunalne, kultura, edukacja i pomoc spoğeczna.    

Natomiast przeprowadzone w ramach dziağaŒ towarzyszŃcych realizacji projektu badania, 

dyskusje, wywiady pogğňbione, debaty i konsultacje umoŨliwiğy r·wnieŨ wypracowanie 

niezbňdnych analiz, ocen, charakterystyk i specyfikacji bňdŃcych podstawŃ diagnozy i analizy 

SWOT obszaru objňtego LSR, okreŜlenia cel·w i wskaŦnik·w realizacji LSR, zasad wyboru 

operacji i ustalania kryteri·w wyboru, zasad monitorowania i ewaluacji oraz  podstawowych 

element·w Planu komunikacji w odniesieniu do LSR
3
. Wskazane w strategiach instrumenty 

rozwiŃzywania problem·w spoğecznych podkreŜlajŃ znaczenie lokalnych obszar·w 

funkcjonalnych oraz lokalnych oŜrodk·w wzrostu, tzn. miast powiatowych wystňpujŃcych na 

obszarze partnerstwa.  

 Wymierne efekty realizacji LSR i projektu dotyczŃcego usğug publicznych oraz 

wypracowane kierunki rozwoju planowane do wsparcia w ramach nowej LSR LGD GoŜcinna 

Wielkopolska spowodowağy zmianň obszaru partnerstwa - wystŃpiğa Gmina CzempiŒ                             

i przystŃpiğy gminy: GostyŒ i Rawicz.  

 Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to okres redagowanie w 2015 roku Strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ dla obszaru dwunastu gmin czğonkowskich 

LGD. Wzrost liczby czğonk·w LGD i zainteresowanie spoğecznoŜci lokalnej wğŃczeniem siň                       

w przygotowanie LSR i dziağalnoŜĺ LGD przyczyniğo siň do dalszego uspoğecznionego 

wypracowania ostatecznej postaci nowej LSR oraz wzrostu potencjağu organizacyjnego LGD
4
.  

 Od poczŃtku funkcjonowania Stowarzyszenie ma tego samego Prezesa, a od 2008 roku             

do dziŜ r·wnieŨ taki sam skğad ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej. W okresie realizacji LSR                      

w ramach PROW na lata 2007-2013 r·wnieŨ skğad trzydziesto dwu osobowej Rady ulegağ tylko 

drobnym zmianom (np. poszerzenie skğadu Rady spowodowane rozszerzeniem obszaru LSR                      

o Gminň CzempiŒ).  

 Zdobyta wiedza i doŜwiadczenie zostanŃ wykorzystane w dalszym rozwoju partnerstwa 

miňdzysektorowego i Stowarzyszenia jako organizacji spoğecznej oraz podczas wdraŨania                       

i realizacji opracowanej LSR. 

 

5.  Opis struktury LGD 

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò tworzy 

osiemdziesiňciu dw·ch czğonk·w. Skğad grupy jest reprezentatywny z punktu widzenia 

charakteru i cel·w LSR, bez dominacji grup interesu, z uwzglňdnieniem wszystkich sektor·w 

(publicznego, gospodarczego i spoğecznego)  oraz mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR.  

                                                 
3
  Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 

4
  Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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Czğonkami LGD sŃ przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partner·w 

spoğecznych i gospodarczych oraz mieszkaŒc·w. WŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia sŃ grupy 

szczeg·lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, tzn. organizacje dziağajŃce w obszarze 

ochrony Ŝrodowiska przyrodniczego i aktywizacji mieszkaŒc·w oraz reprezentujŃce interesy 

grup defaworyzowanych wskazanych w LSR tzn. kobiet i os·b w wieku 50+. 

 W okresie przygotowywania LSR do Lokalnej Grupy Dziağania GoŜcinna Wielkopolska 

przystŃpiğo dwudziestu nowych czğonk·w reprezentujŃcych nowe grupy interes·w, Ŝrodowiska 

spoğeczne i zawodowe. Struktura partnerstwa LGD GoŜcinna Wielkopolska na dzieŒ przyjňcia 

LSR zostağa przedstawiona w postaci tabelarycznej. 

 
Sektor/ 

liczba 

członków 
Specyfikacja i charakterystyka członków 

 

sektor 

publiczny/ 

15 

 

¶ gminy, 

¶ instytucje kultury: 

    - biblioteka gminna, w ramach kt·rej funkcjonuje Izba Regionalna, 

    - gminne oŜrodki kultury, sportu i aktywnoŜci lokalnej wspierajŃce dziağania  

      aktywizujŃce i promocyjne  w zakresie dziedzictwa kulturowego i tradycji lokalnych  

¶ wŜr·d reprezentant·w sektora sŃ kobiety i osoby w wieku 50+ 

sektor 

gospodarczy/ 

14 

¶ rolnicy: 

- producenci ŨywnoŜci  

 - wğaŜciciele gospodarstw agroturystycznych 

¶ przedsiňbiorstwa z nastňpujŃcych branŨ: 

- turystyczna, ekologia ğowiecka, hodowla zwierzŃt i ogrodnicza, 

- transport i spedycja, produkcja sprzňtu transportowego, usğugi wspomagajŃce 

  transport lŃdowy, produkcja pğyt i wyrob·w drewnopochodnych 

- piekarnia 

- kosmetyczna (wğaŜcicielka byğa wykğadowcŃ Szkoğy Liderek Rozwoju Lokalnego  

  organizowanej przez Wielkopolski Sekretariat KSOW) 

¶ wŜr·d reprezentant·w sektora sŃ kobiety i osoby w wieku 50+ 

sektor 

spoğeczny/ 

19 

¶ organizacje pozarzŃdowe, kt·rych celem jest m.in.: 

    - wspieranie i promocja turystyki wiejskiej 

    - ochrona i promocja naturalnych walor·w przyrodniczo ï krajobrazowych 

    - dziağanie na rzecz poprawy stanu Ŝrodowiska naturalnego, 

      ochrony i racjonalnego uŨytkowania w·d i Ŝrodowiska naturalnego 

    - edukacja ekologiczna 

    - stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej 

       sprawnoŜci os·b starszych, 

    - dŃŨenie do zmiany negatywnych postaw wobec wğasnej i cudzej staroŜci  

      oraz propagowanie idei uczenia siň przez cağe Ũycie  

    - propagowanie rozwoju kultury fizycznej i turystyki oraz aktywnego wypoczynku 

    - integracja Ŝrodowisk kobiecych oraz wspieranie inicjatyw sğuŨŃcych rozwojowi  

      zainteresowaŒ i uzdolnieŒ kobiet 

    - aktywizacja kobiet oraz podnoszenie jakoŜci ich Ũycia  

    - organizowanie dziağalnoŜci sportowej ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem funkcji  

      zdrowotnych 

    - rozw·j ŜwiadomoŜci obywatelskiej i kulturowej 

    - wspieranie rozwoju obszar·w wiejskich, aktywizowanie spoğecznoŜci lokalnej 

    - rozw·j przedsiňbiorczoŜci  

¶ Lokalna Organizacja Grantowa przeprowadzajŃca konkursy ĂDziağaj lokalnieò  

 na projekty aktywizujŃce spoğecznoŜci lokalne 

¶ wŜr·d reprezentant·w sektora sŃ kobiety i osoby w wieku 50+ 
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mieszkaŒcy/ 

34 

¶ mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR: 

-  spoğecznicy i lokalni animatorzy dziağaŒ w zakresie ochrony Ŝrodowiska  

    przyrodniczego, zachowania dziedzictwa kulturowego, 

-  liderzy i aktywni czğonkowie organizacji spoğecznych (np. dziağajŃcych w zakresie  

    wsparcia os·b niepeğnosprawnych, rozwoju wsi,  turystyki, rekreacji i sportu,     

    dziedzictwa kulturowego i historycznego) 

-  lokalni liderzy soğeccy i gminni  

-  liderzy rozwoju produkt·w i usğug lokalnych  

-  spoğecznicy aktywnie dziağajŃcy na rzecz ochrony Ŝrodowiska przyrodniczego  

   i klimatu 

¶ wŜr·d mieszkaŒc·w sŃ kobiety i osoby w wieku 50+ 

Ryc. 3.  Struktura partnerstwa LGD GoŜcinna Wielkopolska na dzieŒ przyjňcia LSR 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

 

6.  Opis składu organu decyzyjnego 

  Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia LGD GoŜcinna Wielkopolska organem 

decyzyjnym, do kt·rego wyğŃcznej wğaŜciwoŜci naleŨy wyb·r operacji i ustalenie kwoty 

wsparcia jest Rada. 

Rada LGD GoŜcinna Wielkopolska skğada siň z 15 os·b reprezentujŃcych trzy sektory: 

publiczny, spoğeczny i gospodarczy oraz mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR. Czğonkowie Rady 

zostali powoğani podczas Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia. 

Skğad Rady jest reprezentatywny z punktu widzenia charakteru i cel·w LSR,                           

bez dominacji grup interesu, z uwzglňdnieniem wszystkich sektor·w (publicznego, 

gospodarczego i spoğecznego)  oraz mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR.  

Czğonkami Rady sŃ przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partner·w 

spoğecznych i gospodarczych oraz mieszkaŒc·w.  

WŜr·d czğonk·w Rady sŃ przedstawiciele grup  szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia 

realizacji LSR: 

- organizacje dziağajŃce w obszarze  ochrony  Ŝrodowiska  przyrodniczego  i  aktywizacji 

mieszkaŒc·w oraz reprezentujŃce interesy grup defaworyzowanych wskazanych w LSR                    

tzn. kobiet i os·b w wieku 50+, 

- kobiety, 

- osoby w r·Ũnym wieku, w tym poniŨej 35 lat i powyŨej 50 lat. 

Struktura i reprezentatywnoŜĺ Rady LGD GoŜcinna Wielkopolska (na dzieŒ przyjňcia LSR) 

zostağa przedstawiona w postaci tabelarycznej. 

  

Reprezentacja 

 

 

Sektor 
Liczba 

osób  

% 

składu 

Rady 

Liczba 

osób 

z 

jednej 

gminy 

Liczba osób  

z jednej branży  

lub z 

organizacji  

o podobnych 

celach działania 

Powiązanie 

mieszkańców 

z sektorami 

% 

składu Rady  

po 

uwzględnieniu 

powiązania 

mieszkańców 

z sektorami  

sektor publiczny 

 (wğadza publiczna) 
4 26,7 1  nie dotyczy nie dotyczy 26,7 

sektor gospodarczy 5 33,3 1 0 1 40 

sektor spoğeczny 4 26,7 1 0 1 33,3 

mieszkaŒcy 2 13,3 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 

Ryc. 4.  ReprezentatywnoŜĺ skğadu Rady w ukğadzie sektor·w oraz mieszkaŒc·w na dzieŒ przyjňcia LSR 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
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Zestawienie danych dotyczŃcych reprezentatywnoŜci skğadu organu decyzyjnego wskazuje, Ũe         

w  skğadzie Rady LGD GoŜcinna Wielkopolska ani wğadza publiczna ani Ũadna pojedyncza 

grupa interesu nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji. 

 

7.  Zwięzła charakterystyka rozwiązań stosowanych w procesie decyzyjnym 

Prawidğowe funkcjonowanie LGD GoŜcinna Wielkopolska i realizacja LSR wymagajŃ  

podejmowania wielu decyzji formalnych, strategicznych i operacyjnych.  

Gğ·wnŃ cechŃ rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym jest uspoğecznienie, 

kolegialnoŜĺ, przejrzystoŜĺ i jawnoŜĺ podejmowania decyzji. 

Uspoğecznieniu i przejrzystoŜci podejmowania decyzji sprzyja szerokie udostňpnianie 

procedur stosowanych w podejmowaniu decyzji do wiadomoŜci publicznej oraz poprzedzanie 

podejmowania decyzji konsultacjami spoğecznymi. Gğ·wnymi kanağami  udostňpniania procedur 

jest strona internetowa LGD, strony internetowe gmin czğonkowskich, konferencje i spotkania 

informacyjne organizowane na cağym obszarze LGD. Procedury udostňpnianie sŃ w formie 

papierowej (ulotki, materiağy szkoleniowe), elektronicznej (internet) oraz audiowizualnej 

(prezentacje, komunikaty w mediach). Natomiast, prowadzone w r·Ũnych formach, konsultacje 

spoğeczne poprzedzajŃ podejmowanie kluczowych decyzji strategicznych i formalnych. 

Decyzje operacyjne r·wnieŨ poprzedzane sŃ konsultacjami prowadzonymi w ramach 

organ·w i biura LGD, zespoğ·w roboczych i tematycznych. WaŨnŃ rolň w uspoğecznieniu 

podejmowania decyzji odgrywa tr·jsektorowoŜĺ partnerstwa i znaczna reprezentacja 

mieszkaŒc·w w strukturze i organach LGD.  

Wyniki podejmowanych decyzji sŃ upubliczniane, co sprzyja wğŃczaniu spoğecznoŜci 

lokalnej w procesy decyzyjne LGD i jawnoŜci podejmowania decyzji. 

KolegialnoŜĺ podejmowania decyzji zapisana jest w strukturze funkcjonalnej                                

i organizacyjnej LGD. Partnerstwo podejmuje decyzje w ramach kolegialnych organ·w 

posiadajŃcych zdefiniowane kompetencje i opisane procedury podejmowania decyzji. 

 RozwiŃzania zapisane w procedurach opisujŃcych procesy decyzyjne umoŨliwiajŃ 

podejmowanie decyzji zgodnych z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa, niedyskryminujŃcych                   

i zgodnych z wolŃ wiňkszoŜci (np. podejmowanie decyzji w drodze uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ 

gğos·w). Procedury podejmowania decyzji sŃ przejrzyste, w czytelny spos·b regulujŃ 

postňpowanie w sytuacjach wyjŃtkowych i okreŜlajŃ zasady wyğŃczeŒ z procesu decyzyjnego.  

Procedury opisane sŃ w Regulaminach i innych dokumentach wewnňtrznych regulujŃcych 

funkcjonowanie LGD. 

 Szczeg·lnie precyzyjne sŃ zapisy dotyczŃce podejmowania decyzji zwiŃzanych z ocenŃ               

i wyborem operacji oraz ustalaniem kwoty wsparcia. Odpowiednie procedury przewidujŃ 

przejrzysty spos·b postňpowania w sytuacji rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w wyboru oraz 

przewidujŃ prowadzenie rejestru interes·w czğonk·w Rady pozwalajŃcego na identyfikacjň 

charakteru powiŃzaŒ z wnioskodawcami/ operacjami, a takŨe uwzglňdniajŃ funkcjonowanie os·b 

czuwajŃcych nad prawidğowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji                                    

(sŃ to PrzewodniczŃcy Rady i Prezes ZarzŃdu lub wskazany przez niego czğonek ZarzŃdu ï 

kaŨdy w zakresie posiadanych kompetencji). 

Prawidğowe stosowanie procedur przy podejmowaniu decyzji pozwala unikaĺ konfliktu 

interes·w w procesie podejmowania decyzji oraz umoŨliwia sprawne funkcjonowanie LGD                      

i efektywnŃ realizacjň LSR. 

 

8. Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich 

uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii w nich zawartych 

Podstawowe dokumenty wewnňtrzne regulujŃce funkcjonowanie LGD ze wskazaniem 

sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem gğ·wnych kwestii, kt·re sŃ w nich zawarte 

przedstawione zostağy w postaci tabelarycznej (Ryc. 5).    
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Lp. 

Sposób uchwalania  

i aktualizacji 

dokumentu 

Regulowane kwestie 

1 Statut 

 

Dokument uchwalany 

i aktualizowany przez  

Walne Zebranie 

Czğonk·w  

1. Uregulowania zgodnie z UstawŃ Prawo o stowarzyszeniach 

2. Uregulowania zgodnie z UstawŃ o rozwoju lokalnym kierowanym 
przez spoğecznoŜĺ 

3. Wskazanie organu nadzoru ï Marszağka Wojew·dztwa 

Wielkopolskiego 

4. Wprowadzenie Rady ï organu Stowarzyszenia odpowiedzialnego 

za wyb·r operacji oraz szczeg·ğowe okreŜlenie jego kompetencji i 

zasad reprezentatywnoŜci 

5. OkreŜlenie organ·w kompetentnych w zakresie uchwalenia LSR                     

i jej aktualizacji 

6. OkreŜlenie organ·w kompetentnych w zakresie uchwalania  

i aktualizacji kryteri·w wyboru operacji 

7. Uregulowania dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w 
organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przesğanki 

wyğŃczenia z oceny) 

8. Zasady nabywania i utraty czğonkostwa w LGD oraz jej organach 

2 Regulamin Walnego Zebrania Członków  

 

Dokument uchwalany 

i aktualizowany przez  

Walne Zebranie 

Czğonk·w  

 

1. Szczeg·ğowe zasady zwoğywania i przebiegu posiedzeŒ Walnego 

Zebrania Czğonk·w, w tym: spos·b informowania czğonk·w                      

o posiedzeniach, zasady udostňpniania dokument·w dotyczŃcych 

spraw podejmowanych na posiedzeniach, zasady podejmowania 

decyzji i protokoğowania posiedzeŒ Walnego Zebrania) 

2. Szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powoğania 
organ·w LGD, w tym: spos·b zgğaszania kandydat·w, 

gğosowania, ograniczenia moŨliwoŜci ğŃczenia r·Ũnych funkcji w 

LGD, przeprowadzania wybor·w uzupeğniajŃcych do organ·w 

LGD, kompetencje wymagane od czğonk·w ZarzŃdu i 

kandydat·w na czğonk·w Rady oraz rozwiŃzania umoŨliwiajŃce 

speğnienie tych wymagaŒ 

3. Szczeg·ğowe zasady przyjmowania projektu Regulaminu Rady 

4. Szczeg·ğowe zasady dotyczŃce uchwalania LSR i uchwalania 

pierwszych kryteri·w wyboru operacji 

3 Regulamin Rady (organu decyzyjnego) 

 

 
Projekt dokumentu 

przyjmowany przez 

Walne Zebranie 

Czğonk·w  

 

Dokument uchwalany 

i aktualizowany przez 

Radň 

 

 

1. ObowiŃzki czğonk·w Rady i moŨliwe do podjňcia dziağania 
dyscyplinujŃce czğonk·w Rady 

2. Szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Rady,              
w tym: spos·b informowania czğonk·w organu o posiedzeniach, 

zasady udostňpniania dokument·w dotyczŃcych spraw 

podejmowanych na posiedzeniach 

3. Szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia czğonka Rady                   

z udziağu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci, 

kt·re mogŃ wywoğywaĺ wŃtpliwoŜci co do jego bezstronnoŜci 

4. Szczeg·ğowe rozwiŃzania z zakresie wyboru operacji i ustalania 
kwoty wsparcia, w tym: procedury wyboru operacji, ustalania 

kwoty wsparcia, dokumentowanie wyboru operacji i 

informowanie wnioskodawc·w oraz wzory dokument·w 

5. Szczeg·ğowe rozwiŃzania w zakresie ponownego wyboru operacji 

w zwiŃzku z uznaniem zasadnoŜci protestu 

6. Zasady uchwalania i aktualizacji Regulaminu Rady 

7. Zasady protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego 

8. Zasady wynagradzania czğonk·w organu decyzyjnego 
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4 Regulamin pracy biura LGD 

 

Dokument uchwalany 

i aktualizowany przez 

ZarzŃd 

 

 

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w 

2. Kompetencje wymagane na stanowiskach pracy oraz rozwiŃzania 

umoŨliwiajŃce speğnienie tych wymagaŒ 

3. Uprawnienia kierownika biura LGD 

4. Zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD 

uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa informacji i przetwarzania 

danych osobowych 

5. Opis metody oceny efektywnoŜci doradztwa Ŝwiadczonego przez 
pracownik·w LGD 

6. Metody pomiaru realizacji zadaŒ z zakresu animacji lokalnej  

i wsp·ğpracy 

5 Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR 

 Dokument uchwalany 

i aktualizowany przez 

ZarzŃd 

1.   Podziağ zadaŒ i odpowiedzialnoŜci pomiňdzy poszczeg·lne  

      organy LGD w procesie oceny i wyboru operacji 

2.   Zasady przygotowania, ogğoszenia i przeprowadzenia naboru  

      Wniosk·w 

3.  Opis sposobu wstňpnej oceny wniosk·w/ operacji w zakresie  

     zgodnoŜci z kluczowymi warunkami naboru oraz oceny zgodnoŜci  

     operacji z LSR 

4.  Zasady rozpatrywania protestu 

5. Opis sposobu wymiany informacji i dokument·w z podmiotem  

    wdraŨajŃcym 

   Ryc. 5.  Dokumenty wewnňtrzne regulujŃce funkcjonowanie LGD GoŜcinna Wielkopolska 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

 

 

Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR) zostağa wypracowana 

samodzielnie przez LGD GoŜcinna Wielkopolska przy udziale spoğecznoŜci lokalnej.  

Proces wypracowywania zapis·w LSR trwağ przeszğo rok, a na kaŨdym kluczowym etapie prac 

nad opracowaniem LSR wykorzystano co najmniej cztery partycypacyjne metody konsultacji. 

Do opracowania LSR wykorzystano dane z przeprowadzonych konsultacji spoğecznych                      

po przeprowadzeniu analizy przyjňcia lub odrzucenia wniosk·w z konsultacji.  

W pracach nad LSR wykorzystano wyniki badaŒ wğasnych i ewaluacji, przeprowadzono 

szerokie konsultacje spoğeczne oraz przewidziano konsultacje LSR ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

Wykorzystane do opracowania LSR wyniki pochodzŃ z nastňpujŃcych udokumentowanych 

badaŒ wğasnych i ewaluacji: 

1) Studium zr·wnowaŨonego rozwoju lokalnego (wykonawca: Centrum Analiz Przestrzennych   

i Spoğeczno - Ekonomicznych UAM w Poznaniu), 2014 r. 

2) Wpğyw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania GoŜcinna 

Wielkopolska na rozw·j funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru GoŜcinnej 

Wielkopolski oraz na poprawň jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w GoŜcinnej Wielkopolski 

wynikajŃcŃ z zagospodarowania obiekt·w i przestrzeni na cele rekreacyjne (wykonawca: 

prof. dr hab. Waldemar Ratajczak, UAM w Poznaniu, Prezes Stowarzyszenie Gospodarka 

Przestrzenna), 2015 r. 

3)  Wykorzystanie zasob·w przyrodniczych w rozwoju funkcji rekreacyjny i turystycznych 

obszaru GoŜcinnej Wielkopolski wynikajŃcych z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalnej Grupy Dziağania GoŜcinna Wielkopolska (wykonawca: Instytut środowiska 

Rolniczego i LeŜnego Polskiej Akademii Nauk Oddziağ w Poznaniu), 2015 r. 

Konsultacje LSR ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ przewidziano w cağym okresie wdraŨania, zgodnie                   

z zapisami w Planie komunikacji i procedurze aktualizacji LSR, m.in. podczas spotkaŒ nt. zasad 
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oceniania i wyboru operacji w ramach LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska, szkoleŒ                           

nt. przygotowania wniosku o przyznanie pomocy/ udzielenie wsparcia i wniosku o pğatnoŜĺ                    

oraz podczas badania opinii nt. funkcjonowania organ·w i biura LGD, procedur i kryteri·w 

oceny i wyboru operacji oraz zmiany kryteri·w i aktualizacji LSR, a takŨe podczas konferencji                

i seminari·w organizowanych w ramach Planu komunikacji (Por. Rozdział IX). 

 

PoniŨszej, w ujňciu tabelarycznym, przedstawione zostağy partycypacyjne metody 

konsultacji wykorzystane na kaŨdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz 

wykorzystane do opracowania LSR dane i wyniki analizy wniosk·w z konsultacji. 

 

Partycypacyjne 

 metody konsultacji 

Data/ liczba 

uczestników 

Wykorzystane dane i wyniki  

analizy wniosków z konsultacji 

Diagnoza i analiza SWOT 

1. e- konsultacje 

2. grupa fokusowa jst 

3. debata publiczna  

4. spotkania publiczne 

   (konsultacje otwarte) 

1.      01.2014 / 504  

2. 13.02.2014/ 21 

3. 24.02.2014/ 59 

4. 07.09.2015/ 21 

    08.09.2015/ 30 

    09.09.2015/ 13 

    10.09.2015/ 17 

    15.09.2015/ 19 

    16.09.2015/ 46 

    17.09.2015/ 13 

    18.09.2015/ 12 

    21.09.2015/ 49 

    22.09.2015/ 20 

¶ Charakterystyka sektor·w oraz form wsp·ğpracy 

   miňdzysektorowej 

¶ Analiza partycypacji obywatelskiej w planowaniu  

   rozwoju; analiza interesariuszy 

¶ Opis kompetencji partner·w spoğecznych 

¶ Ocena perspektyw zwiňkszenia partycypacji  

   spoğecznej w planowaniu rozwoju 

¶ Charakterystyka ğadu zintegrowanego, w tym  

   spoğecznego i Ŝrodowiskowego 

¶ Silne i sğabe strony oraz szanse i zagroŨenia  obszaru  

   objňtego LSR 

¶ Potrzeby (problemy) mieszkaŒc·w obszaru i ich 

przyczyny 

¶ Kluczowe zagroŨenia i obszary problemowe 

¶ Charakterystyka grup docelowych w ramach LSR                 

i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy 

Określenie celów i wskaźników w odniesieniu  do opracowania LSR oraz planu działania 

1. wywiady  

   pogğňbione  

   z liderami lokalnymi  

2. grupy robocze 

   (edukacja, kultura,  

   pomoc spoğeczna, 

   samorzŃd lokalny) 

3. debaty publiczne 

4. spotkania publiczne 

   (konsultacje otwarte) 

1. 24.02.2014/ 20 

2. 23.06.2015/ 12 

    08.07.2014/ 25 

    26.08.2014/ 23 

3. 03.11.2014/ 42 

    18.11.2014/ 40 

    24.11.2014/ 28 

    03.12.2014/ 44 

4. 07.09.2015/ 21 

    08.09.2015/ 30 

    09.09.2015/ 13 

    10.09.2015/ 17 

    15.09.2015/ 19 

    16.09.2015/ 46 

    17.09.2015/ 13 

    18.09.2015/ 12 

    21.09.2015/ 49 

    22.09.2015/ 20 

 

¶ Analiza obszar·w problemowych i kluczowych 
zagroŨeŒ 

¶ Analiza potrzeb (problem·w) mieszkaŒc·w obszaru  

i ich przyczyn 

¶ OkreŜlenie grup docelowych w ramach LSR  

i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy 

¶ Sformuğowanie cel·w og·lnych i szczeg·ğowych 

¶ Weryfikacja i selekcja cel·w og·lnych 

 i szczeg·ğowych 

¶ Wyb·r cel·w og·lnych i szczeg·ğowych 

¶ Sformuğowanie przedsiňwziňĺ planowanych  

do realizacji w ramach poszczeg·lnych cel·w 

szczeg·ğowych 

¶ Sformuğowanie wskaŦnik·w produktu, rezultatu  

i oddziağywania 

¶ Weryfikacja i selekcja wskaŦnik·w 

¶ Wyb·r wskaŦnik·w produktu, rezultatu 

    i oddziağywania 

¶ Ustalenie Planu dziağania w zakresie harmonogramu 

realizacji wskaŦnik·w i planowanych kwot wsparcia 
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Opracowanie zasad wyboru operacji oraz ustalania i zmiany kryteriów wyboru operacji 

1. grupy robocze 

   (edukacja, kultura,  

   pomoc spoğeczna, 

   samorzŃd lokalny, 

   czğonkowie LGD, 

   ZarzŃd i pracownicy 

   biura LGD) 

2. debaty publiczne  

3. wywiady  

   pogğňbione  

   z liderami lokalnymi  

4. spotkania publiczne 

   (konsultacje otwarte) 

 

1. 23.06.2015/ 12 

    08.07.2014/ 25 

    26.08.2014/ 23 

    24.09.2015/ 20  

2. 03.11.2014/ 42 

    18.11.2014/ 40 

    24.11.2014/ 28 

    03.12.2014/ 44 

3. 11.12.2014/ 15 

4. 07.09.2015/ 21 

    08.09.2015/ 30 

    09.09.2015/ 13 

    10.09.2015/ 17 

    15.09.2015/ 19 

    16.09.2015/ 46 

    17.09.2015/ 13 

    18.09.2015/ 12 

    21.09.2015/ 49 

    22.09.2015/ 20 

 

¶ Analiza moŨliwych form wsparcia w ramach RLKS 

¶ Analiza wymagaŒ formalnych i organizacyjnych 

dotyczŃcych wyboru operacji 

¶ Opis podziağu zadaŒ i odpowiedzialnoŜci pomiňdzy 
organami LGD 

¶ Wyb·r form i wysokoŜci wsparcia przewidzianych  

 w ramach LSR  

¶  OkreŜlenie zasad powoğywania i odwoğywania 

czğonk·w Rady, przygotowania i przeprowadzania 

naboru wniosk·w, wstňpnej oceny zgodnoŜci 

wniosku / operacji z kluczowymi warunkami naboru, 

oceny zgodnoŜci operacji z LSR, funkcjonowania  

i procedowania Rady, wyboru operacji na podstawie 

kryteri·w okreŜlonych w LSR, ustalania kwoty 

wsparcia, informowania wnioskodawc·w                               

i  mieszkaŒc·w o wynikach wyboru, rozpatrywania 

protestu oraz wymiany informacji i dokument·w  

z podmiotem wdraŨajŃcym 

¶ Specyfikacja i charakterystyka kryteri·w wyboru 

operacji 

¶ Ustalenie kryteri·w wyboru operacji okreŜlonych               
w LSR i ich zmiana 

Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji 

1. grupa fokusowa 

2. badanie sondaŨowe 

   (ankieta  

   elektroniczna) 

3.  badanie  

     audytoryjne  

     lider·w gmin 

4. dyskusje w grupach  

    przedstawicieli 

 

 

1. 28.01.2015/ 21 

2. 03-04.2015/ 193 

3. 07.04.2015/ 12 

4. 23.06.2015/ 14 

    24.09.2015/ 10 

 

¶ Analiza element·w funkcjonowania LGD,  

   kt·re powinny podlegaĺ monitorowaniu i ewaluacji 

¶ Analiza element·w wdraŨania LSR, kt·re powinny  

   podlegaĺ monitorowaniu i ewaluacji 

¶ Specyfikacja i analiza kryteri·w monitoringu oraz 

   kryteri·w, na podstawie kt·rych bňdzie 

przeprowadzana ewaluacja 

¶ OkreŜlenie element·w monitorowanych  

   i podlegajŃcych ewaluacji 

¶ Dob·r Ŧr·değ danych oraz zakres·w  

    przeprowadzanych analiz i ocen danych  

¶ OkreŜlenie czasu i okresu pomiaru danych oraz 

   sposobu pomiaru  

¶ Organizacja Systemu Monitorowania i Ewaluacji 

   LGD i LSR  

¶ Wykorzystanie wynik·w z ewaluacji i analizy  

   danych monitoringowych 

Przygotowanie Planu komunikacji w odniesieniu do LSR 

1. e- konsultacje 

2. dyskusje w grupach  

    przedstawicieli 

    (edukacja, kultura, 

    pomoc spoğeczna, 

    samorzŃd lokalny) 

3. debata publiczna  

4. wywiady  

   pogğňbione 

1.     01.2014 / 504  

2. 23.06.2015/ 12 

    08.07.2014/ 25 

    26.08.2014/ 23 

3. 03.12.2014/ 44 

4. 28.01.2015/ 21 

     

     

 

¶ Analiza wykorzystania informacji przekazywanych  

drogŃ elektronicznŃ w grupie wiekowej 50+ i wŜr·d  

kobiet (grupy defaworyzowane) 

¶ CzytelnoŜĺ przekazywanych informacji formalnych 

¶ Ocena atrakcyjnoŜci stosowanych rozwiŃzaŒ  

komunikacyjnych (szczeg·lnie w zakresie  

komunikacji elektronicznej) 

¶ Charakterystyka wykorzystania medi·w lokalnych 

¶ Analiza udziağu partner·w w dziağaniach  

komunikacyjnych 

¶ Dob·r dziağaŒ komunikacyjnych oraz Ŝrodk·w  

przekazu i miejsc dystrybucji 
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¶ OkreŜlenie wskaŦnik·w i zakğadanych efekt·w 

¶ Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci stosowanych narzňdzi 

komunikacji elektronicznej 

¶ Tworzenie tematycznych interaktywnych platform 

wsp·ğpracy  

   Ryc. 6. Opis partycypacyjnych metod konsultacji wykorzystanych na kaŨdym kluczowym etapie prac nad 

opracownaiem LSR 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

 

Wykorzystanie w nastňpnych rozdziağach LSR wynik·w partycypacyjnych metod konsultacji 

zostağo oznaczone w postaci przypisu wskazujŃcego na rozdziağ zawierajŃcy opis 

partycypacyjnego charakteru LSR. 

 

Rozdział III. Diagnoza – opis obszaru i ludności 

 

1.  Określenie grup szczególnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemów 

i obszarów interwencji odnoszących się do tych grup 

 OkreŜlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problem·w                

i obszar·w interwencji odnoszŃcych siň do tych grup, a tym samym planowanych do objňcia 

dziağaniami w ramach LSR oparte zostağo na analizie wielu opracowaŒ i dokument·w                               

o charakterze diagnostycznym i strategicznym o zasiňgu lokalnym, regionalnym i krajowym
5
 

oraz na wynikach przeprowadzonych badaŒ, dyskusji, debat i otwartych konsultacji 

spoğecznych
6
.  

 Grupami szczeg·lnie istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR sŃ przedsiňbiorcy 

lokalni, rolnicy, samorzŃdy lokalne, lokalne organizacje pozarzŃdowe dziağajŃce na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju, ochrony Ŝrodowiska naturalnego i wğŃczenia spoğecznego oraz  

przedstawiciele grup defaworyzowanych, w tym osoby wykluczone w kontekŜcie rynku pracy, 

tzn. kobiety i osoby w wieku 50+. 

NajwaŨniejsze obszary planowane do objňcia w ramach LSR to: lokalne dziedzictwo 

przyrodnicze, przedsiňbiorczoŜĺ lokalna, wğŃczenie zawodowe i spoğeczne grup 

defaworyzowanych (w tym wykluczonych w kontekŜcie rynku pracy), dziağalnoŜĺ spoğeczna,                                    

oraz produkty lokalne i tradycyjne podkreŜlajŃce specyfikň GoŜcinnej Wielkopolski 

 PoniŨej przedstawiono opis problem·w i planowanych obszar·w interwencji odnoszŃcy 

siň do wymienionych grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Wskazano r·wnieŨ 

najwaŨniejsze problemy, potrzeby, zasoby i potencjağ GoŜcinnej Wielkopolski oraz uzasadniono 

wyb·r kluczowych grup docelowych i obszar·w interwencji. 

 Obszar GoŜcinnej Wielkopolski jest obszarem problemowym ze wzglňdu                                

na zanieczyszczenia pochodzŃce z produkcji rolnej roŜlinnej i zwierzňcej oraz ze wzglňdu na 

zagroŨenie farmeryzacjŃ hodowli ŜwiŒ i wynikajŃcymi z tego konsekwencjami dla Ŝrodowiska 

przyrodniczego i lokalnej gospodarki
7
. Ponadto w ostatnich latach pojawiğo siň zagroŨenie 

budzŃce ogromny sprzeciw spoğeczny ï plany budowy odkrywkowej kopalni wňgla brunatnego 

na zğoŨach wystňpujŃcych na obszarze objňtym LSR. Eksploatacja zğoŨa, wedğug opinii 

ekspert·w i samorzŃdowc·w, przyczyni siň do ogromnej degradacji Ŝrodowiska przyrodniczego 

na znacznym obszarze GoŜcinnej Wielkopolski, w tym dramatycznego pogorszenia, juŨ i tak 

niekorzystnych, stosunk·w wodnych
8
.  

                                                 
5
  ťr·dğo: Wykaz wykorzystanej literatury: poz. od 3 do37  

6
  Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 

7
 ťr·dğo:  Raport o stanie zagospodarowania i rozwoju województwa Wielkopolskiego 2014.  

  Wielkopolskie  biuro planowania przestrzennego w Poznaniu, Poznań 2014 
8
 ťr·dğo: Wpływ ochrony i potencjalnej eksploatacji złóż węgla brunatnego „Czempiń”, „Krzywiń”,                   

„Gostyń”, „Oczkowice”, „Poniec-Krobia” na rozwój przestrzenny południowo-zachodniej 

Wielkopolski.  Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu, Poznań 2014 . 
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2.  Mieszkańcy obszaru Gościnnej Wielkopolski 

Liczba ludnoŜci zameldowanej na pobyt stağy na obszarze objňtym LSR
9
 wyniosğa                        

na koniec 2013 roku 105 752 osoby. Brak wiňkszych miast oraz wiejski charakter obszaru 

sprawiajŃ, Ũe gňstoŜĺ zaludnienia obszaru objňtego LSR (71 os·b/km
2
) jest znacznie niŨsza                

od Ŝredniej gňstoŜci zaludnienia w wojew·dztwie Wielkopolskim, wynoszŃcej ok. 113 os·b/km
2
.  

Na obszarze gmin czğonkowskich LGD poğoŨone sŃ dwa wiňksze miasta GostyŒ i Rawicz, kt·re 

z powodu liczby mieszkaŒc·w przekraczajŃcej 20 tys. wyğŃczone sŃ z obszaru objňtego LSR.                

 Przyrost naturalny na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski  byğ w latach 2007-2013 z reguğy 

dodatni, nieprzekraczajŃcy 2ă. 

 Wiejski charakter obszaru objňtego LSR podkreŜla r·wnieŨ wartoŜĺ wsp·ğczynnika 

feminizacji. średnio liczba kobiet r·wna siň liczbie mňŨczyzn, podczas gdy                                  

w wojew·dztwie Wielkopolskim na 100 mňŨczyzn przypadağo 106 kobiet. W kilku gminach,        

np. Pňpowo, Miejska G·rka, Jutrosin i Dolsk wskaŦnik ten spada poniŨej 100, a w Gminie 

Pakosğaw wynosi zaledwie 93.  

 Szczeg·lnie niekorzystnie ksztağtuje siň stosunek liczby kobiet do liczby mňŨczyzn                               

w grupie wiekowej 50+, np. w Gminie KoŜcian liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym 

zdecydowanie (przeszğo dwukrotnie)  przewyŨsza liczbň mňŨczyzn w wieku poprodukcyjnym.  

 ZnaczŃcy wpğyw na strukturň ludnoŜci majŃ procesy migracyjne. Obszar LGD jest 

generalnie obszarem odpğywu ludnoŜci. Dodatnim saldem charakteryzuje siň tylko Gmina 

KoŜcian, stanowiŃca obszar lokalnej suburbanizacji. Odpğyw migracyjny, przekraczajŃc wielkoŜĺ 

przyrostu naturalnego w prawie wszystkich gminach, niweczy efekt tego zjawiska. Szczeg·lnie 

wysoki odpğyw migracyjny wykazujŃ gminy Kobylin i Jutrosin.  

Zjawiska w zakresie ruchu naturalnego majŃ odbicie w strukturze ludnoŜci. Obszar, na tle 

wojew·dztwa i kraju, jest relatywnie Ămğodyò demograficznie, jednak procesy Ăstarzenia siňò 

ludnoŜci sŃ coraz wyraŦniejsze. Relatywnie najmğodszŃ strukturň ludnoŜci majŃ gminy Jutrosin, 

Pakosğaw i KoŜcian.  

Natomiast wskaŦniki obciŃŨenia demograficznego w aspekcie liczby os·b w wieku 

poprodukcyjnym na 100 os·b w wieku produkcyjnym, dla obszaru objňtego LSR wynosi                     

ok. 25,7  i jest niŨszy niŨ analogiczny wskaŦnik dla Wielkopolski. 

Najkorzystniejsze proporcje ludnoŜci najstarszej do najmğodszego pokolenia                         

(os·b w wieku przedprodukcyjnym) wystňpujŃ na obszarach wiejskich w gminach: Rawicz 

(59,7), Jutrosin (62,8) i GostyŒ (67,5). średnio wskaŦnik wynosi 63,4 i jest niŨszy od wskaŦnika 

dla Wielkopolski. 

Mimo bardzo niekorzystnych tendencji zmian w ostatnich latach, wyniki takie potwierdzajŃ tezň 

o relatywnie korzystnej strukturze demograficznej na obszarze LGD GoŜcinna Wielkopolska.  

 

3.  Lokalne dziedzictwo przyrodnicze 

Obszar GoŜcinnej Wielkopolski
10

 poğoŨony jest w obrňbie przenikajŃcych siň krain 

geograficznych wchodzŃcych w skğad poğudniowej czňŜci Niziny Wielkopolskiej:                       

od R·wniny KoŜciaŒskiej  i doliny Kanağ·w ObrzaŒskich, poprzez Pojezierze KrzywiŒskie            

i Pag·rki Dolskie, aŨ po r·wninne tereny dorzecza Orli.   

                                                 
9
 ťr·dğa danych dotyczŃcych mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR: Opracowanie własne na podstawie:     

Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego oraz opracowań: Diagnoza społeczna 

2013, Warunki i jakość życia Polaków, 2013 
10

 ťr·dğa danych dotyczŃcych Ŝrodowiska przyrodniczego obszaru objňtego LSR: Opracowanie własne 

na podstawie: Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego oraz badania własnego                  

nt. Wykorzystanie zasobów przyrodniczych w rozwoju funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru 

Gościnnej Wielkopolski wynikających z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy 

Działania Gościnna Wielkopolska (wykonawca: Instytut Środowiska Rolniczego i Leśnego Polskiej 

Akademii Nauk Oddział w Poznaniu), 2015 r., a także wyników partycypacyjnych metod konsultacji – 

Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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GoŜcinnŃ Wielkopolskň cechuje zr·Ũnicowany krajobraz, kt·ry tworzŃ rozlegğe r·wniny                

o niskiej lesistoŜci, poprzedzielane pasami zadrzewieŒ Ŝr·dpolnych oraz lasy, pola i jeziora 

poprzecinane pasmem Pag·rk·w Dolskich.  

UŨytki rolne obejmujŃ 75% powierzchni og·lnej obszaru objňtego LSR                               

(w wojew·dztwie wielkopolskim 65%). Na jednego mieszkaŒca przypada 1,12 ha uŨytk·w 

rolnych (w wojew·dztwie wielkopolskim 0,55 ha). Wskazuje to na stosunkowo duŨe zasoby 

grunt·w rolnych dla produkcji rolniczej na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski. 

Obszar GoŜcinnej Wielkopolski  ma bardzo niski wskaŦnik lesistoŜci.  Kompleksy leŜne 

stanowiŃ 13,8% powierzchni obszaru, co jest wartoŜciŃ znacznie mniejszŃ od krajowej (29,4%) 

oraz od wojew·dzkiej (25,7%). 

Obszar objňty LSR charakteryzuje siň ubogimi zasobami wodnymi. Wody powierzchniowe 

to przede wszystkim jeziora (w p·ğnocnej czňŜci obszaru) oraz  sieĺ rzek ï p·ğnocna czňŜĺ 

obszaru leŨy na pograniczu dw·ch zlewni rzeki Warty i rzeki Obry, a poğudniowe tereny 

GoŜcinnej Wielkopolski leŨŃ w zlewni Baryczy.  

Podstawowym bogactwem naturalnym na obszarze objňtym LSR jest przyroda. 

środowisko przyrodnicze cechuje siň stosunkowo duŨŃ - jak na obszar z duŨŃ przewagŃ teren·w 

rolniczych - r·ŨnorodnoŜciŃ biologicznŃ. Na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski wystňpujŃ 

miejsca urozmaiconej struktury krajobrazu, gdzie wŜr·d p·l uprawnych i ğŃk znajdujŃ siň 

r·Ũnorodne zadrzewienia, w tym szerokie zadrzewienia pasowe ze starym drzewostanem.  

Na przykğad w rejonie Turwi na terenach rolniczych wystňpuje okoğo 80-90 gatunk·w ptak·w, 

czyli 1/3 awifauny lňgowej Polski. WŜr·d nich sŃ takŨe gatunki o wysokim priorytecie 

ochronnym w Unii Europejskiej. W obniŨeniach terenu wystňpujŃ zbiorowiska z olszŃ czarnŃ,                      

a na brzegach ciek·w - zbiorowiska ğňgowe.  

SpoŜr·d czynnik·w Ŝrodowiskowych najwiňkszŃ barierň dla zachowania dziedzictwa 

przyrodniczego obszaru (w tym produkcji zdrowej ŨywnoŜci) stanowiŃ niekorzystne stosunki 

wodne (niska Ŝrednia miesiňczna opad·w, niekorzystny rozkğad miesiňczny i mağe moŨliwoŜci 

retencjonowania wody). Wysoczyznowe poğacie obszaru naraŨone sŃ na procesy stepowienia                      

i odczuwajŃ wyraŦny deficyt wody (naraŨone sŃ na erozje wietrzne).  

Okresowych znacznych deficyt·w  wody nie jest w stanie zğagodziĺ istniejŃcy system melioracji  

(kanağy i rowy melioracyjne). Rowy, o ile nie zostağy zaorane, nie sŃ uporzŃdkowane                            

w odpowiednim zakresie i podobnie jak kanağy w minimalnym stopniu speğniajŃ swoje zadania. 

FunkcjonujŃce na obszarze objňtym LSR sztuczne zbiorniki wodne (r·wnieŨ te zbudowane                     

w ostatnich latach) przyczyniğy siň do ograniczenia skali zalaŒ i podtopieŒ uŨytk·w rolnych,                

ale ich zdolnoŜci retencyjne nie wpğywajŃ znaczŃco na poprawň stosunk·w wodnych w glebie. 

Niekorzystne stosunki wodne na obszarze objňtym LSR ulegajŃ dalszemu pogorszeniu                        

ze wzglňdu na niekorzystny bilans wodny w przyrodzie w ostatnich latach wynikajŃcy                              

z rekordowo niskich opad·w i rekordowo wysokiej temperatury ï liczonej Ŝrednio miesiňcznie                            

i Ŝrednio rocznie. 

WaŨnŃ rolň w poprawie stosunk·w wodnych i krajobrazu wiejskiego odgrywajŃ 

zadrzewienia Ŝr·dpolne i przydroŨne, zieleŒ przywodna, sady i ogrody przydomowe. 

Zadrzewienia wystňpujŃce wzdğuŨ dr·g gğ·wnych i polnych, wpğywajŃ na ksztağtowanie 

lokalnego klimatu obszar·w na kt·rych wystňpujŃ, podnoszŃ walory estetyczno-krajobrazowe, 

speğniajŃ rolň ochronnŃ: wiatro-  i glebochronnŃ. Stawy i zadrzewienia znajdujŃce siň wŜr·d p·l 

uprawnych i ğŃk speğniajŃ gğ·wnie funkcje retencyjne i wpğywajŃ na ksztağtowanie siň lokalnego 

klimatu i krajobrazu wiejskiego.  

Na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski znajduje siň kilkaset staw·w i oczek wodnych,                      

a tylko trzy z nich zostağy odnowione i zagospodarowane na cele turystyczne w ostatnich latach. 

Pozostağe wymagajŃ podjňcia dziağaŒ prowadzŃcych do ich ochrony i odnowy, szczeg·lnie                   

w zakresie poprawiajŃcym ich zdolnoŜci retencyjne i walory krajobrazowe. 

Rozmieszczenie zadrzewieŒ Ŝr·dpolnych na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski jest 

nier·wnomierne i dalekie od optymalnego, a brak dziağaŒ w zakresie ochrony, odnowy                          

i wzbogacania zasob·w przyrodniczych przyczynia siň do postňpujŃcej degradacji krajobrazu 
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wiejskiego ï dziedzictwa nie tylko przyrodniczego, ale r·wnieŨ kulturowego obszaru objňtego 

LSR. To przecieŨ na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski mieszkağ i dziağağ generağ Dezydery 

Chğapowski ï prekursor i propagator idei nowoczesnego, a jednoczeŜnie optymalnego rolnictwa, 

opartego na ekologicznych zasadach funkcjonowania przyrody. Nowatorska koncepcja 

gospodarowania w rozlegğym majŃtku w Turwi (Gmina KoŜcian) opierağa siň przede wszystkim 

na wykorzystaniu i rozbudowie poprzez nasadzanie gňstej sieci r·Ũnych Ŝr·dpolnych                                 

i przydroŨnych zadrzewieŒ oraz na otaczaniu pasami zieleni mağych zbiornik·w i oczek 

wodnych. Okazağo siň to bardzo potrzebne, gdyŨ miňdzy innymi zatrzymywağo wiatr,                               

co zapobiegağo erozji ziemi ornej i pastwisk. Pozwalağo r·wnieŨ na zatrzymywanie wody                     

w glebie. Wszystko to tworzyğo swoisty mikroklimat przyczyniajŃc siň do bogactwa lokalnej 

fauny i flory. Nowatorskie metody prowadzenia gospodarki rolnej pozwoliğy generağowi 

Chğapowskiemu na przeksztağcenie  w ciŃgu kilkunastu lat zaniedbanego majŃtku w Turwi                  

w kwitnŃce gospodarstwo rolne, kt·re nie ingerowağo w Ŝrodowisko naturalne.      

Generağ Dezydery Chğapowski uznawany jest za prekursora rolnictwa ekologicznego. 

W 1992 roku na terenie Gminy KoŜcian oraz trzech oŜciennych gmin: KrzywiŒ, CzempiŒ                         

i śrem utworzony zostağ Park Krajobrazowy im. gen. Dezyderego Chğapowskiego o powierzchni  

17 323 ha, kt·rego celem jest m.in. ochrona unikatowego w skali Europy krajobrazu wiejskiego 

z sieciŃ zadrzewieŒ Ŝr·dpolnych, kt·ry zostağ wprowadzony w 1820 roku przez generağa 

Dezyderego Chğapowskiego. 

SpoŜr·d czynnik·w Ŝrodowiskowych coraz wiňkszego znaczenia nabiera r·wnieŨ jakoŜĺ 

powietrza na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski. Pogorszenie jakoŜci powietrza na obszarze 

objňtym LSR wynika z kilku kluczowych powod·w: tzw. niskiej emisji (palenie odpadami                       

w domowych paleniskach) oraz wzrostu zanieczyszczenia powietrza spowodowanego duŨŃ skalŃ 

produkcji zwierzňcej (farmy ŜwiŒ). Szczeg·lnie Ăniska emisjaò zwiňksza (w okresie jesienno ï 

zimowym w duŨym stopniu, odczuwalnym bez prowadzenia pomiar·w) zanieczyszczenie 

powietrza groŦnymi dla zdrowia zwiŃzkami chemicznymi, co bezpoŜrednio wpğywa                         

na pogorszenie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. Spalanie odpad·w w domowych paleniskach wynika 

nie tylko z przyczyn finansowych, ale gğ·wnie z braku ŜwiadomoŜci zagroŨeŒ, jakie niesie takie 

dziağanie.  

 Niestety na bardzo niskim poziomie jest wykorzystanie odnawialnych Ŧr·değ energii.                   

Na obszarze objňtym LSR znajduje siň szeŜĺ farm wiatrowych i kilkanaŜcie ogniw 

fotowoltaicznych, w tym wiňkszoŜĺ na potrzeby gospodarstw domowych. 

Oznacza to, Ũe wzrost ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w w zakresie eliminowania tzw. niskiej 

emisji powinien zostaĺ skorelowany z dziağaniami wspierajŃcymi Ŝrodowisko przyrodnicze                    

w zwiňkszaniu pochğania COі oraz dziağaniami wspierajŃcymi zwiňkszenie wykorzystania 

odnawialnych Ŧr·değ energii w dziağalnoŜci gospodarczej, spoğecznej i publicznej, a takŨe 

stosowanie energooszczňdnych rozwiŃzaŒ w dziağalnoŜci gospodarczej, rekreacyjnej                               

i turystycznej. 

 

4.  Gospodarka/ przedsiębiorczość 

 W ostatnich latach na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski znaczŃco wzrosğa powierzchnia 

uzbrojonych teren·w inwestycyjnych pod aktywizacjň gospodarczŃ oraz liczba mağych                          

i Ŝrednich przedsiňbiorstw
11

. Przygotowanie teren·w inwestycyjnych pod dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ zwiňkszyğo liczbň firm zlokalizowanych na obszarze objňtym LSR, sŃ to r·wnieŨ 

duŨe firmy produkcyjne wpğywajŃce na lokalny rynek pracy. 

Liczba podmiot·w gospodarczych wykazuje przede wszystkim korelacje z oŜrodkami 

powiatowymi ï KoŜcianem, Gostyniem, Rawiczem i Krotoszynem. KaŨda z gmin z nimi 

sŃsiadujŃcych koncentruje ponad 10% podmiot·w gospodarczych cağego obszaru. W gminach 

                                                 
11

 ťr·dğa danych dotyczŃcych gospodarki/ przedsiňbiorczoŜci na obszarze objňtym LSR: Opracowanie 

własne na podstawie: Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego oraz danych z gmin 

członkowskich LGD 
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zlokalizowanych wok·ğ miast powiatowych dziağalnoŜĺ prowadzŃ przede wszystkim zakğady 

obsğugujŃce ludnoŜĺ zamieszkağŃ w tych miastach. Jest to cecha charakterystyczna tego typu 

jednostek terytorialnych. Sytuacja taka odnosi siň w szczeg·lnoŜci do dziağalnoŜci gospodarczej  

wymagajŃcej znacznej powierzchni, np.  hurtownie, magazyny, sklepy wielkopowierzchniowe, 

firmy transportowe, zakğady produkcyjne wytwarzajŃce produkty dla zaspokojenia bieŨŃcych 

potrzeb mieszkaŒc·w.  

Na obszarze objňtym LSR najwiňcej podmiot·w gospodarczych powstaje i dziağa                       

w sektorze usğug. Przewaga podmiot·w usğugowych nie jest jednak tak duŨa jak                              

w wojew·dztwie wielkopolskim, gdzie sektor usğug koncentruje o ok. 10% wiňcej podmiot·w 

gospodarczych. Obszar GoŜcinnej Wielkopolski charakteryzuje siň natomiast znacznie wiňkszŃ 

liczbŃ podmiot·w w sektorze rolnictwa, ğowiectwa i leŜnictwa, co stanowi podkreŜlenie 

rolniczego charakteru obszaru.  

Relatywnie wysoki jest udziağ sektora usğug w gminach miejsko-wiejskich. To wğaŜnie                 

w miastach koncentruje siň wiňkszoŜĺ dziağalnoŜci usğugowej. Do miast wpğywajŃcych na wzrost 

udziağu sektora usğug w og·lnej strukturze lokalnej gospodarki naleŨŃ: Dolsk, Kobylin, Krobia                

i Miejska G·rka.  

Rolnictwo na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski charakteryzuje siň wysokŃ kulturŃ 

agrarnŃ oraz zr·ŨnicowanŃ wielkoŜciŃ gospodarstw rolnych. Nastňpuje jednak redukcja 

gospodarstw rolnych i tylko blisko poğowa mieszkaŒc·w Ũyje z rolnictwa.  

Rolnictwo przestağo byĺ jedynŃ branŨŃ majŃcŃ kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, 

ale nadal sektor rolniczy oddziağuje zar·wno na sektor przemysğowy jak i na usğugi rynkowe.  

Poza rolnictwem kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru majŃ nastňpujŃce branŨe:                               

skup i przetw·rstwo produkt·w rolnych i ogrodniczych, usğugi, zaopatrzenie gospodarstw 

rolnych w Ŝrodki do produkcji rolnej, transport i magazynowanie oraz produkcja bryczek 

(przemysğ charakterystyczny dla GoŜcinnej Wielkopolski) i turystyka wiejska. 

W strukturze gospodarstw przewaŨajŃ gospodarstwa indywidualne, kt·re stanowiŃ ponad 90% 

wszystkich gospodarstw rolnych. Jednak prawie 50% powierzchni grunt·w rolnych zajmujŃ 

duŨe gospodarstwa rolne naleŨŃce do sp·ğek handlowych lub skarbu paŒstwa.                                          

W strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych przewaŨajŃ gospodarstwa o powierzchni                       

od 1 do 2 ha, kt·re stanowiŃ  ok. 25% og·ğu gospodarstw rolnych oraz gospodarstwa                              

o powierzchni od 2 do 5 ha, kt·re stanowiŃ ok. 23% og·ğu gospodarstw rolnych. W grupie 

gospodarstw duŨych najwiňcej jest gospodarstw o powierzchni powyŨej 15 ha.  Na przestrzeni 

ostatnich siedmiu lat struktura gospodarstw rolnych ulegğa istotnej zmianie. PrzewaŨajŃ 

gospodarstwa rolne o powierzchni  powyŨej 5 ha  i zmniejszyğa siň ok. 5% og·lna liczba 

gospodarstw rolnych. Gospodarstwa rolne coraz czňŜciej specjalizujŃ siň w okreŜlonej produkcji 

rolnej ï roŜlinnej lub zwierzňcej lub dziağach specjalnych (np. pieczarkarstwo). 

Struktura gospodarstw rolnych sprzyja rozwojowi produkcji i przetw·rstwa lokalnych 

produkt·w ŨywnoŜciowych, szczeg·lnie w powiŃzaniu ze wzrostem zainteresowania wŜr·d 

kobiet pracŃ zarobkowŃ i dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ. Udane inicjatywy gospodarcze oparte na 

sprzedaŨy lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych i/ lub ich przetw·rstwie potwierdzajŃ celowoŜĺ 

podejmowania takiej dziağalnoŜci na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski. 

DziağalnoŜĺ rolniczŃ utrudnia mağy kapitağ wğasny gospodarstw rolnych i trudnoŜci                          

z opğacalnym zbytem niekt·rych produkt·w rolnych. Widoczny jest pozytywny wpğyw 

wykorzystania Ŝrodk·w z budŨetu Unii Europejskiej. 

 DziağalnoŜĺ gospodarcza na obszarze objňtym LSR charakteryzuje siň duŨŃ dynamikŃ 

zmian (duŨa liczba rejestracji i wyrejestrowywania firm), szczeg·lnie w branŨy handlowej, 

budownictwie i robotach drogowych oraz znacznym wzrostem liczby firm zwiŃzanych                             

z usğugami dla ludnoŜci. Najwiňcej podmiot·w prowadzi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w zakresie 

budownictwa i usğug remontowych (ok. 50%), transportu drogowego towar·w (ok. 30%).                     

W ostatnich latach nastŃpiğ wyraŦny wzrost liczby podmiot·w zajmujŃcych siň budownictwem                      

i usğugami remontowymi oraz transportem (wzrost o kilkadziesiŃt procent). Wiele z nowo 

zarejestrowanych firm prowadzi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ poza obszarem objňtym LSR. 



 

  - 20 - 

Liczba podmiot·w gospodarczych os·b fizycznych na 1000 os·b w wieku produkcyjnym 

jest doŜĺ wysoka ï dor·wnuje Ŝredniej krajowej (121), choĺ jest niŨsza niŨ Ŝrednia dla 

Wielkopolski (136). Liczba ta jest najwyŨsza w tych jednostkach, gdzie znajdujŃ siň najwiňksze 

miasta obszaru (gminy GostyŒ i Krobia), a spoŜr·d gmin wiejskich w gminach: Pakosğaw                         

i Pňpowo. NajniŨszŃ liczbň takich podmiot·w odnotowano w gminach Kobylin, Miejska G·rka              

i KrzywiŒ (90-91). Generalnie niŨsza ĂgňstoŜĺò podmiot·w gospodarczych wystňpuje                            

na rolniczym poğudniu obszaru LGD.  

 DziağalnoŜĺ gospodarczŃ utrudniajŃ gğ·wnie niestabilne warunki prowadzenia 

dziağalnoŜci  gospodarczej (ceny, koszty produkcji, podatki).  

 Na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski funkcjonujŃ cztery sp·ğdzielnie socjalne,                           

dwie na terenie Gminy Krobia (w tym jedna sp·ğdzielnia socjalna os·b prawnych) oraz dwie na 

terenie Gminy GostyŒ.  Sp·ğdzielnie socjalne ŜwiadczŃ gğ·wnie usğugi opiekuŒcze dla os·b 

starszych oraz usğugi w zakresie przygotowania posiğk·w np. dla os·b potrzebujŃcych.                           

W Gminie Krobia funkcjonuje r·wnieŨ  od niedawna Centrum Integracji Spoğecznej ŜwiadczŃce 

usğugi integracyjne i aktywizacyjne dla os·b bezrobotnych.  

 

5.  Rynek pracy 

Poziom zatrudnienia na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski wynosi 34,6%, natomiast stopa 

bezrobocia utrzymuje siň od kilku lat (poczynajŃc od 2008 r.) na wzglňdnie stağym poziomie                  

ok. 7% (na koniec 2013 r.)
 12

. NajwyŨszy poziom bezrobocia, mierzony udziağem bezrobotnych                 

w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym, wystňpuje w gminie GostyŒ (8,7%), Piaski (8,1%)                  

i Krobia (7,6%) i jest znacznie wyŨszy od wartoŜci Ŝredniej w Wielkopolsce (6,6%),                          

a najniŨszy w gminach: Jutrosin, KoŜcian i Pakosğaw (5,1%).  

Najwiňkszy procentowy udziağ wŜr·d bezrobotnych majŃ najmğodsze roczniki os·b                            

w wieku produkcyjnym (do 30 lat) i osoby bez kwalifikacji i doŜwiadczenia zawodowego oraz 

osoby w wieku 50+ , kt·re stanowiŃ okoğo 20% os·b bezrobotnych. 

W wiňkszoŜci analizowanych kategorii bezrobotnych dominujŃ kobiety, kt·re stanowiŃ 

55% og·ğu bezrobotnych i blisko 75% bezrobotnych do 25 roku Ũycia, do 30 roku Ũycia                       

i dğugotrwale bezrobotnych oraz stanowiŃ 56% bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia.  

We wszystkich gminach czğonkowskich LGD wzrasta problem dğugotrwağego 

bezrobocia. Dğugotrwale bezrobotni stanowiŃ juŨ ponad 30% wszystkich bezrobotnych                         

(z wyjŃtkiem Gminy KoŜcian, gdzie wskaŦnik ten wynosi 25,4%). Problem bezrobocia                        

w wiňkszym stopniu dotyka kobiet niŨ mňŨczyzn. Spowodowane jest to m.in. podejmowaniem 

przez kobiety r·l pozazawodowych m.in. opieki nad dzieĺmi, niepeğnosprawnymi oraz starszymi 

czğonkami rodziny, kt·rych peğnienie uniemoŨliwia r·wnolegğe podejmowanie pracy 

zawodowej.  

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy, szczeg·lnie w grupie wiekowej 50+, wynika 

r·wnieŨ  z niskich kwalifikacji og·lnych i zawodowych (szybkie zakoŒczenie edukacji szkolnej        

i brak samoksztağcenia) oraz braku kompetencji w zakresie technologii informacyjno ï 

komunikacyjnych (brak powszechnej edukacji w tym zakresie w okresie ich edukacji szkolnej). 

Sytuacjň kobiet dodatkowo komplikuje fakt, Ũe czňsto w wieku 50+ zostajŃ same                                 

w gospodarstwie domowym lub obarczone opiekŃ nad starszym czğonkiem rodziny (wyraŦnie 

postňpuje zjawisko zanikania rodzin wielopokoleniowych w pokoleniach 30+) i czňsto majŃ 

kğopoty z zaspokojeniem podstawowych potrzeb bytowych.  

 Opisane uwarunkowania oraz brak nowych miejsc pracy w bliskiej odlegğoŜci od miejsca 

zamieszkania sprzyjajŃ dğugotrwağemu bezrobociu os·b z grup defaworyzowanych,                          

a szczeg·lnie wŜr·d kobiet. 
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 ťr·dğa danych dotyczŃcych rynku pracy na obszarze objňtym LSR: Opracowanie własne na podstawie:     

Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego oraz opracowań: Diagnoza społeczna 

2013, Warunki i jakość życia Polaków, 2013, a także danych z gmin członkowskich LGD i wyników 

partycypacyjnych metod konsultacji – Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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 Wykluczenie spoğeczne, w tym w kontekŜcie rynku pracy, kobiet i os·b w wieku 50+ 

pogğňbiajŃ ich znikome kompetencje cyfrowe. MieszkaŒcy obszaru objňtego LSR
13

 majŃ niskie 

kompetencje cyfrowe i nie odbiegajŃ od ocen w tym zakresie przeprowadzanych na poziomie 

kraju, ale w najstarszych grupach wiekowych poziom korzystania z komputera i Internetu maleje 

wraz z wiekiem, a mieszkaŒcy wsi korzystajŃ z nowych technologii rzadziej niŨ mieszkaŒcy 

miast. Jednak badania pokazujŃ, Ũe osoby starsze sŃ otwarte i ğatwo uczŃ siň korzystaĺ z aplikacji 

i usğug, uwzglňdniajŃcych ich potrzeby. Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych,                                 

a szczeg·lnie w grupie wiekowej 50+, posiada bardzo niskie lub znikome kompetencje cyfrowe. 

 Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkaŒc·w obszaru GoŜcinnej Wielkopolski  jest 

waŨne r·wnieŨ ze wzglňdu na wzrastajŃcŃ dostňpnoŜĺ szerokopasmowego Internetu                                

i nowoczesnych technologii na obszarach wiejskich.  

 

6.  Działalność sektora społecznego 

Organizacje pozarzŃdowe sŃ istotnym potencjağem obszaru GoŜcinnej Wielkopolski                

i cennŃ inicjatywŃ obywatelskŃ. ĞŃcznie dziağa okoğo 80 organizacji pozarzŃdowych,                              

co oznacza wzrost o blisko 60% w stosunku do 2007 roku
14

. Szczeg·lny walor sektora 

spoğecznego polega na dziağaniu oddolnym, inicjowanym przez mieszkaŒc·w, odczuwajŃcych 

potrzebň podejmowania siň realizacji zadaŒ na rzecz spoğecznoŜci lokalnej.  

Na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski wystňpuje wiele lokalnych organizacji zajmujŃcych 

siň kulturŃ. Organizacje te, zakğadane najczňŜciej przez miejscowych spoğecznik·w, zrzeszajŃ 

ludzi, kt·rzy pragnŃ zachowaĺ i przekazaĺ lokalne dziedzictwo kulturowe oraz przygotowaĺ 

mğodzieŨ do uczestnictwa w kulturze.  

WaŨnŃ rolň w organizacji Ũycia spoğecznego na wsi peğniŃ jednostki Ochotniczej StraŨy 

PoŨarnej. Na obszarze objňtym LSR co roku odbywa siň wiele zawod·w sportowo-poŨarniczych, 

w kt·rych konkurujŃ druŨyny z r·Ũnych czňŜci regionu. Zawody te majŃ juŨ swojŃ dğugoletniŃ 

tradycjň i stanowiŃ miejscowŃ atrakcjň. 

 Gminy tworzŃce obszar GoŜcinnej Wielkopolski posiadajŃ bardzo dobrŃ bazň                          

do uprawiania sportu (boiska i sale gimnastyczne, stadiony, ŜcieŨki rowerowe, korty tenisowe). 

DziağalnoŜĺ sportowo - rekreacyjna na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski jest bardzo prňŨna                       

i naleŨy do dziedzin wspieranych i promowanych przez samorzŃdy lokalne. Na terenie kaŨdej                 

z gmin dziağajŃ stowarzyszenia oraz sekcje i kluby sportowe,  skupiajŃce liczne grono 

mieszkaŒc·w.  Organizowane imprezy  sportowe i rekreacyjne majŃ czňsto charakter regionalny, 

a nawet krajowy i miňdzynarodowy i przyczyniajŃ siň do napğywu turyst·w i promocji obszaru. 

AktywnoŜĺ spoğeczna starszych wiekiem mieszkaŒc·w GoŜcinnej Wielkopolski 

widoczna jest szczeg·lnie  poprzez dziağalnoŜĺ Uniwersytet·w Trzeciego Wieku, K·ğ GospodyŒ 

Wiejskich i Klub·w Seniora.  

W ostatnich latach na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski pojawiğo siň nowe pole 

aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w zainicjowane lub wspierane projektami realizowanymi 

przez samorzŃdy gminne w ramach dziağania zwiŃzanych z odnowŃ wsi. Remonty i wyposaŨenie 

Ŝwietlic wiejskich oraz zagospodarowanie obiekt·w i przestrzeni publicznej miejscowoŜci 

wspiera dziağania integracyjne i rekreacyjne oraz spoğeczno ï kulturalne mağych Ŝrodowisk 

wiejskich. Powstağo i dziağa wiele ciekawych miejsc skupiajŃcych aktywnych mieszkaŒc·w.                          

                                                 
13

 ťr·dğa danych dotyczŃcych kompetencji cyfrowych mieszkaŒc·w GoŜcinnej Wielkopolski: 
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Znacznie wzrosğa r·wnieŨ liczba podmiot·w spoğecznych dziağajŃcych formalnie, 

skutecznie pozyskujŃcych Ŝrodki na swojŃ dziağalnoŜĺ i realizujŃcych z sukcesem projekty 

wsp·ğfinansowane z budŨetu Unii Europejskiej, w tym liczba organizacji zainteresowanych 

dziağaniami na rzecz ochrony Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego GoŜcinnej 

Wielkopolski. WyraŦnie wzrosğa r·wnieŨ aktywnoŜĺ wielu soğtys·w i rad soğeckich, w tym                    

w ramach powoğanych grup odnowy wsi.  

Niestety w  dziağalnoŜĺ spoğecznŃ, innŃ niŨ OSP i kluby sportowe, mağo angaŨujŃ siň 

osoby w wieku do 35 lat. Natomiast osoby w wieku 50+ sŃ r·wnieŨ w znacznym stopniu 

wykluczone z aktywnego udziağu w Ũyciu spoğecznym z powodu braku tradycji do wsp·lnych 

dziağaŒ spoğecznych (gğ·wnie mňŨczyŦni) oraz braku moŨliwoŜci samodzielnego 

przemieszczania siň innym Ŝrodkiem komunikacji niŨ rower (gğ·wnie kobiety, kt·re w tej grupie 

wiekowej czňsto nie majŃ uprawnieŒ do prowadzenia samochodu). CzňŜĺ organizacji sygnalizuje 

brak kadr i potrzebň szkolenia lider·w. 

W okresie realizacji LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska w latach 2009-2015 sektor 

spoğeczny zrealizowağ  projekty na  ğŃcznŃ  kwotň 834 000,00 zğ.  DziağalnoŜĺ  organizacji 

spoğecznych przyczyniğa siň do integracji spoğecznoŜci lokalnych (o czym Ŝwiadczyğa bardzo 

duŨa frekwencja podczas realizacji projekt·w w Ŝrodowisku wiejskim) i rozwoju spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego na obszarze objňtym LSR. 

 

7.  Problemy społeczne (w tym ubóstwo i wykluczenie społeczne) 

Na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski wystňpujŃ nastňpujŃce problemy spoğeczne: 

starzejŃce siň spoğeczeŒstwo ï wzrastajŃca liczba niesamodzielnych os·b starszych, 

niepeğnosprawnoŜĺ i dğugotrwağa choroba, rozpad wiňzi rodzinnych, trudnoŜci w peğnieniu 

funkcji opiekuŒczo-wychowawczych w rodzinach, przemoc w rodzinie i uzaleŨnienia
15

.  

Udziağ os·b w wieku poprodukcyjnym w populacji mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR 

systematycznie siň powiňksza. W 2007 r. osoby w wieku poprodukcyjnym stanowiğy 14,1% 

og·ğu mieszkaŒc·w, podczas gdy w 2013 r. wskaŦnik ten wyni·sğ juŨ 16,3%. Systematycznie 

maleje natomiast udziağ os·b w wieku przedprodukcyjnym: w 2007 r. wyni·sğ on 22,2%, 

natomiast w 2013 r. juŨ tylko 19,8% og·ğu mieszkaŒc·w. 

Wzrost liczby os·b starszych wymagajŃcych opieki ï opr·cz spadku jakoŜci Ũycia 

samych os·b starszych ï generuje takŨe dodatkowe problemy, w tym m.in. koniecznoŜĺ 

rezygnacji z pracy czğonk·w rodzin tych os·b (przede wszystkim kobiet), kt·re podejmujŃ siň 

funkcji opiekuŒczych wobec os·b starszych. KoniecznoŜĺ zapewnienia instytucjonalnej opieki 

nad osobami starszymi (w szczeg·lnoŜci opğacenie pobytu w Domu Pomocy Spoğecznej) 

generuje takŨe znaczŃce nakğady publiczne na pomoc spoğecznŃ. 

WzrastajŃca liczba os·b niepeğnosprawnych na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski 

powiŃzana jest z problemem coraz sğabszej kondycji zdrowotnej spoğeczeŒstwa, co z kolei 

powiŃzane jest ze starzeniem siň spoğeczeŒstwa, zmianami w stylu Ũycia i rozwojem chor·b 

cywilizacyjnych, a takŨe ï paradoksalnie ï dynamicznym rozwojem medycyny, co wydğuŨa 

Ũycie os·b z powaŨnymi chorobami. 

Problem rozpadu wiňzi rodzinnych nasiliğ siň w ostatnich latach z powodu wyjazd·w 

zarobkowych jednego bŃdŦ dwojga rodzic·w lub dojazd·w do pracy poza miejscem 

zamieszkania (szczeg·lnie kobiet) i pozostawania dzieci lub os·b starszych bez odpowiedniego 

wsparcia rodzinnego. 

Przemoc w rodzinie to problem, kt·ry trwa od lat. Ofiarami przemocy sŃ najczňŜciej 
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kobiety, ale takŨe osoby starsze (ta grupa ofiar przemocy wzrasta w ostatnich latach).  

Nasila siň r·wnieŨ zjawisko przemocy finansowej, kt·re dotyka szczeg·lnie kobiet i os·b 

starszych. 

 Problem uzaleŨnieŒ r·wnieŨ wystňpuje na obszarze objňtym LSR od lat mimo realizacji 

przez gminy program·w profilaktyki i rozwiŃzywania problem·w alkoholowych. 

MieszkaŒcy GoŜcinnej Wielkopolski uzaleŨnieni sŃ gğ·wnie od alkoholu (niestety coraz wiňcej 

jest w tej grupie mğodych kobiet), ale r·wnieŨ od narkotyk·w (osoby mğode) oraz hazardu 

(gğ·wnie mňŨczyŦni). 

WskaŦnik korzystania z usğug pomocy spoğecznej wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru objňtego 

LSR jest zbliŨony do reszty Wielkopolski ï z takiej pomocy korzysta ok. 8% gospodarstw 

domowych. 34,1% gospodarstw domowych wiŃŨe koniec z koŒcem Ăz trudnoŜciŃò lub Ăz wielkŃ 

trudnoŜciŃò. 18,6% badanych gospodarstw domowych ma bardzo trudnŃ sytuacjŃ materialnŃ, 

kt·rŃ charakteryzujŃ takie twierdzenia jak Ăstarcza na najtaŒsze jedzenie, ale nie starcza na 

ubranieò (2,3%) oraz Ăstarcza na najtaŒsze jedzenie, ubranie, opğaty i kredytò (16,3%). 

Na obszarze objňtym LSR zasada ekonomii spoğecznej realizowana jest w bardzo 

ograniczonym zakresie. Opr·cz sp·ğdzielni socjalnych oraz Centrum Integracji Spoğecznej                          

w Krobi funkcjonujŃ takŨe cztery warsztaty terapii zajňciowej (podmioty ekonomii spoğecznej 

ŜwiadczŃce usğugi integracyjne dla os·b niepeğnosprawnych).  

Warto zaznaczyĺ, Ũe w tych gminach, w kt·rych podjňto wsp·ğpracň z podmiotami ekonomii 

spoğecznej, jest ona oceniana przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy 

spoğecznej dobrze. Argumenty przedstawiane przez przedstawicieli OPS to zar·wno wysoka 

jakoŜĺ usğug pomocy spoğecznej (przede wszystkim usğug opiekuŒczych na osobami starszymi                

i niepeğnosprawnymi) w por·wnaniu do jakoŜci usğug Ŝwiadczonych przez firmy komercyjne 

oraz niŨsze koszty ponoszone przez samorzŃdy lokalne na Ŝwiadczenie tych usğug. 

 

8.  Produkty lokalne i tradycyjne podkreślające specyfikę Gościnnej Wielkopolski 

 GoŜcinna Wielkopolska znana jest z dziedzictwa kulinarnego i zdrowej kuchni opartej                      

na lokalnych produktach rolnych
16

. Tradycyjne metody produkcji i przetwarzania lokalnych 

produkt·w ŨywnoŜciowych kultywowane sŃ w wielu gospodarstwach rolnych i domowych oraz 

przekazywane kolejnym pokoleniom. Po kr·tkim okresie, w kt·rym r·wnieŨ na wsi, produkcja 

jedzenia przestağa byĺ czňŜciŃ Ũycia, nastňpuje wyraŦny powr·t do tradycyjnej i zdrowej 

ŨywnoŜci. 

 Na obszarze objňtym LSR dostňpne sŃ  nastňpujŃce produkty wpisane na listň produkt·w 

tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi: szparag kiszony pakosğawski                                

z gospodarstwa agroturystycznego ĂWojciech·wkaò w Pakosğawiu, og·rek kiszony osiecki                     

z gospodarstwa rolnego w Osieku, kieğbaski rawickie z zakğadu rzeŦnicko - wňdliniarskiego z 

Rawicza, gziczka rawicka, wielkopolski ser smaŨony, ser Ŝmietankowy wielkopolski, twar·g 

tradycyjny z Okrňgowej Sp·ğdzielni Mleczarskiej w Rawiczu. 

 Podczas pobytu w gospodarstwach agroturystycznych lub pensjonatach moŨna 

skosztowaĺ miodu i nalewek na miodzie (miod·wka rycerska, mi·d pitny soplicowski), konfitur 

i powideğ, soku miňtowego, nalewki karmelkowej i piwa bezalkoholowego Ăw kuŦni 

warzonegoò, syropu buraczanego, a nawet piwa z browaru Nepomucen w Szkaradowie.      

Na obiad moŨna uraczyĺ siň zupŃ Rumforda (przygotowywanŃ wedğug receptury spisanej przez 

bğ. E. Bojanowskiego) i pierogami z najr·Ũniejszymi farszami lub bardziej wykwintnie dzikiem              

z pieca chlebowego, barankiem z ogniskowego Ũaru, szaszğykiem soplicowskim albo gňsiŃ 

luzowanŃ z farszem leŜnym.  

 W lokalnych sklepach moŨna kupiĺ Benedyktynkň z klasztoru w Lubiniu, herbaty 

zioğowe  Kawon, masğo gostyŒskie, kieğbasň pňpowskŃ, szynki i polňdwice w kaszy, sery                             
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z serwatki, placki droŨdŨowe, serniki, babki i torty oraz rogale marciŒskie wypiekane przez 

lokalne piekarnie, kt·re uzyskağy odpowiedni certyfikat.  

Z dostňpnych opracowaŒ
17

 wynika, Ũe w najbliŨszych latach tradycyjna kuchnia polska 

bňdzie zyskiwağa na popularnoŜci, nie tylko w kontekŜcie domowego jedzenia.  

Tempo i styl Ũycia powodujŃ, Ũe coraz czňŜciej jemy poza domem. Niestety lokalna gastronomia 

na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski w minimalnym stopniu wykorzystuje lokalne produkty 

ŨywnoŜciowe i oferuje tradycyjne potrawy.  

Liderami oferty tradycyjnych potraw wykorzystujŃcych lokalne zasoby sŃ wğaŜciciele 

gospodarstw agroturystycznych i koğa gospodyŒ wiejskich. MoŨna u nich smacznie i zdrowo 

zjeŜĺ np. potrawy biskupiaŒskie, czy opisane w poemacie ĂPan Tadeuszò Adama Mickiewicza.  

 Sukcesy inicjatyw gospodarczych opartych na lokalnych produktach ŨywnoŜciowych  

(np. mağe wytw·rnie ser·w, producenci lokalnych wňdlin, piekarnie) sŃ dobrym przykğadem,       

Ũe warto inwestowaĺ na lokalnym rynku i w lokalne produkty. Potencjalnych producent·w 

lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych zniechňcağ jednak brak odpowiednich uregulowaŒ 

prawnych, ale to zmieni siň od 2016 roku.  

Najwiňksze zainteresowanie produkcjŃ, przetw·rstwem i sprzedaŨŃ lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych przejawiajŃ nieaktywne zawodowo kobiety i osoby w wieku 50+                               

(tzn. zdefiniowane w LSR grupy defaworyzowane, w tym na rynku pracy). Niestety osoby te 

majŃ dodatkowe utrudnienie w postaci braku Ŝrodk·w finansowych na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej lub dywersyfikacjň dochod·w w gospodarstwie rolnym. 

 Na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski mağa podaŨ lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych                  

i tradycyjnych na lokalnym i ponad lokalnym rynku wynika r·wnieŨ ze sğabych warunk·w 

sprzedaŨy rynkowej tych produkt·w, a tym samym niskiej opğacalnoŜci ich produkcji.  

SzansŃ na poprawň sytuacji sŃ nowe przepisy o sprzedaŨy bezpoŜredniej i w ramach kr·tkich 

ğaŒcuch·w dostaw. 

 Rozw·j rynku produkt·w lokalnych i tradycyjnej ŨywnoŜci zaleŨy w gğ·wnej mierze                 

od ŜwiadomoŜci konsument·w i zmiany ich nawyk·w Ũywieniowych, kt·re czňsto nie wynikajŃ                 

z przyczyn finansowych tylko braku Ăğatwegoò dostňpu do dobrej ŨywnoŜci. 

Oznacza to, Ũe dziağania wspierajŃce produkcjň i przetw·rstwo lokalnych produkt·w                   

oraz rozw·j rynk·w zbytu tych produkt·w powinny zostaĺ wzmocnione dziağaniami 

promocyjnymi i edukacyjnymi adresowanymi do konsument·w. 

 

 

9.  Wewnętrzna spójność obszaru objętego LSR 

Obszar objňty LSR jest sp·jny pod wzglňdem przyrodniczym, historycznym i  kulturowym, 

a jego mieszkaŒcy podkreŜlajŃ wsp·lnŃ toŨsamoŜĺ i definiujŃ takie same kluczowe potrzeby
18

.  

Sp·jnoŜĺ przyrodnicza obszaru objňtego LSR: 

o duŨe zasoby grunt·w rolnych dla produkcji rolniczej,  

o niska lesistoŜĺ,   

o ubogie zasoby wodne,  

o niekorzystne stosunki wodne, w tym mağe moŨliwoŜci retencjonowania wody                             

i wystňpowanie obszar·w naraŨonych na erozje wietrzne , 

o znaczna iloŜĺ zaniedbanych staw·w i oczek wodnych,  

o dobra sieĺ dr·g i ŜcieŨek leŜnych, kt·re stanowiŃ atrakcyjnŃ bazň do uprawiania turystyki 

i rekreacji, 

o pogorszenie siň jakoŜci powietrza z powodu duŨej skali produkcji zwierzňcej i palenia 

odpadami w domowych paleniskach, 

o znaczne zasoby przyrodnicze umoŨliwiajŃce rozw·j odnawialnych Ŧr·değ energii. 
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Sp·jnoŜĺ historyczna i kulturowa GoŜcinnej Wielkopolski:  

o wsp·lne korzenie historyczne i kulturowe (kultura ğuŨycka, kr·lewszczyzna, Biskupizna), 

o podobne doŜwiadczenia historyczne (Wiosna Lud·w, Powstanie Wielkopolskie), 

o wsie i miasteczka naleŨŃce w przeszğoŜci do bogatych i gospodarnych rod·w 

ziemiaŒskich, (Konarskich, LeszczyŒskich, Czartoryskich, Suğkowskich i Chğapowskich), 

kt·re pozostawiğy tradycje dobrego gospodarowania, przywiŃzania do ziemi i lokalnej 

kultury, dbağoŜci o powierzony majŃtek i  troski o jego rozw·j, 

o przebywanie (na stağe lub czasowo) os·b wyksztağconych i wybitnych: Gall Anonim, 

Adam Mickiewicz, gen. Dezydery Chğapowski, Edmund Bojanowski,  

o wystňpowanie znacznej iloŜci zabytkowych koŜcioğ·w i zespoğ·w klasztornych, 

zespoğ·w pağacowo ï parkowych oraz charakterystycznych kapliczek przydroŨnych, 

o silne przywiŃzanie do tradycji lokalnej i kultury ludowej, kt·re znajduje odzwierciedlenie 
w funkcjonujŃcych sekcjach, bractwach i zespoğach folklorystycznych, 

o zbieranie i dokumentowanie historii i dziedzictwa kulturowego, 

o przekazywanie tradycyjnych umiejňtnoŜci w dziedzinie rňkodzieğa i sztuki kulinarnej,                   

w tym tradycyjnej kuchni opartej na lokalnych produktach i potrawach, 

o zachowanie i przekazywanie umiejňtnoŜci produkcji i przetwarzania lokalnych 

produkt·w ŨywnoŜciowych. 

Wsp·lna toŨsamoŜĺ mieszkaŒc·w GoŜcinnej Wielkopolski: 

o tradycja dbağoŜci o ziemiň, solidnej pracy, wytrwağoŜci i nie poddawania siň 

przeciwnoŜciom losu (przedstawiona w filmie ĂNajdğuŨsza wojna nowoczesnej Europyò), 

o wysoka kultura rolna i duŨa wydajnoŜĺ produkcji rolnej, mimo znacznego zr·Ũnicowania 

jakoŜci gleb, 

o traktowanie historii (miejsca, ludzie, zdarzenia) jako zasobu podlegajŃcego ochronie                      

i potencjağu do wykorzystania  w dziağalnoŜci rekreacyjnej, turystycznej i promocyjnej 

(np. oznakowane i opisane w ostatnich latach: Szlak Turystyczny Podr·Ũe z Panem 

Tadeuszem i BiskupiaŒski Szlak Turystyczny), 

o postrzeganie Ŝrodowiska przyrodniczego i krajobrazu wiejskiego jako lokalnego 

dziedzictwa i zasobu podlegajŃcego ochronie oraz potencjağu do wykorzystania                           

w dziağalnoŜci gospodarczej opartej o lokalne produkty. 

Wsp·lne potrzeby mieszkaŒc·w GoŜcinnej Wielkopolski: 

o poprawa niekorzystnych stosunk·w wodnych i ochrona krajobrazu, 

o zahamowanie pogarszania siň jakoŜci powietrza,  

o tworzenie warunk·w do podejmowania pracy lub dziağalnoŜci gospodarczej jak najbliŨej 
miejsca zamieszkania, szczeg·lnie przez kobiety i osoby w wieku 50+, 

o zwiňkszenie wykorzystania lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych i tradycyjnych potraw 

w lokalnej gastronomii i turystyce, 

o tworzenie warunk·w do zwiňkszenia sprzedaŨy rynkowej lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych i tradycyjnych, 

o tworzenie warunk·w do podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie ochrony Ŝrodowiska                            

i zmian klimatu oraz produkcji i przetwarzania lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych, 

tradycyjnych potraw i zdrowego Ũywienia. 

Obszar GoŜcinnej Wielkopolski jest r·wnieŨ sp·jnym obszarem problemowym                         

ze wzglňdu na zanieczyszczenia pochodzŃce z produkcji rolnej roŜlinnej i zwierzňcej                            

i wynikajŃcymi z tego konsekwencjami dla Ŝrodowiska przyrodniczego i lokalnej gospodarki
19

. 

 W ostatnich latach pojawiğo siň r·wnieŨ wsp·lne zagroŨenie, kt·re w znaczŃcy spos·b 

wzmacnia sp·jnoŜĺ spoğecznŃ mieszkaŒc·w GoŜcinnej Wielkopolski ï plany budowy 

odkrywkowej kopalni wňgla brunatnego na zğoŨach wystňpujŃcych na obszarze objňtym LSR
20

. 

                                                 
19

 ťr·dğo: Raport o stanie zagospodarowania i rozwoju województwa Wielkopolskiego 2014.  

   Wielkopolskie  biuro planowania przestrzennego w Poznaniu, Poznań 2014 
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Rozdział IV. Analiza SWOT 

Silne strony 
Odniesienie  

do diagnozy 
Słabe strony 

Odniesienie  

do diagnozy 

1. Postrzeganie Ŝrodowiska  

    przyrodniczego i krajobrazu  

    wiejskiego jako lokalnego  

    dziedzictwa i zasobu  

    podlegajŃcego ochronie 

2. DuŨa biologiczna  

    r·ŨnorodnoŜĺ  

    Ŝrodowiska przyrodniczego 

    i potencjalne warunki  

    do  naturalnego  

    retencjonowania wody 

3. Wysoka kultura agrarna  

    oraz tradycja solidnej pracy  

    i wytrwağoŜci 

4. DostňpnoŜĺ uzbrojonych  

    teren·w inwestycyjnych pod  

    aktywizacjň gospodarczŃ  

5. Struktura gospodarstw rolnych  

    sprzyjajŃca rozwojowi  

     produkcji i przetw·rstwa  

    lokalnych produkt·w  

    ŨywnoŜciowych 

6. Rozw·j dziağalnoŜci spoğecznej  

    i sektora organizacji  

    pozarzŃdowych  

7. Dziedzictwo kulinarne  

    i produkty tradycyjne 

8. Zachowanie i przekazywanie  

    tradycyjnych metod produkcji  

    i przetwarzania lokalnych  

    produkt·w ŨywnoŜciowych 

9. Wzrost zainteresowania pracŃ  

    zarobkowŃ i dziağalnoŜciŃ  

    gospodarczŃ, szczeg·lnie  

    wŜr·d kobiet  

10. ZakoŒczone sukcesem     

      inicjatywy gospodarcze oparte  

      o lokalne produkty  

     ŨywnoŜciowe 

Rozdziağ III.  

pkt. 3 i 9 

 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 3 

 

 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 4 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 4 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 4 i 8 

 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 6 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 8 

Rozdziağ III. 

pkt. 8 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 4 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 4 i 8 

 

1. Zanieczyszczenie Ŝrodowiska  

    przyrodniczego produkcjŃ  

    roŜlinnŃ i zwierzňcŃ  

    prowadzonŃ na duŨŃ skalň 

2. Niekorzystne stosunki wodne  

    i sğaba retencja  

3. PogarszajŃca siň jakoŜĺ  

    powietrza, szczeg·lnie  

    w sezonie jesienno - zimowym 

4. Niska ŜwiadomoŜĺ zagroŨeŒ  

    zdrowotnych i Ŝrodowiskowych  

    wynikajŃcych z palenia  

    odpad·w 

5. Niski poziom wykorzystania  

    odnawialnych Ŧr·değ energii 

6. Trudna sytuacja grup  

    defaworyzowanych 

    (kobiet i os·b w wieku 50+) 

     na rynku pracy 

7. Wysoki udziağ grup  

    defaworyzowanych  

    (kobiet i os·b w wieku 50+)  

    w og·lnej liczbie bezrobotnych  

    i dğugotrwale bezrobotnych  

8. Brak nowych miejsc pracy  

   w bliskiej odlegğoŜci od miejsca  

   zamieszkania, szczeg·lnie dla  

   kobiet i os·b w wieku 50+ 

9. Niski poziom wykorzystania  

     lokalnych produkt·w  

     ŨywnoŜciowych i tradycyjnych  

     potraw w lokalnej gastronomii  

     i turystyce 

10. Sğabe warunki do zwiňkszenia  

      sprzedaŨy rynkowej lokalnych 

      produkt·w ŨywnoŜciowych  

      i tradycyjnych 

Rozdziağ III. 

pkt. 1, 3 i 9 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 3 

Rozdziağ III. 

pkt. 3 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 3 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 3 

Rozdziağ III. 

pkt. 2 i 5  

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 2 i 5 

 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 5 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 8 i 9 

 

 

 

Rozdziağ III 

pkt. 8 i 9 

 

Szanse 
Odniesienie  

do diagnozy 
Zagrożenia 

Odniesienie  

do diagnozy 

1. Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci  

    ekologicznej i  planowanie  

    dziağaŒ na rzecz ochrony  

    Ŝrodowiska przez samorzŃdy  

    lokalne 

2. Wspieranie Ŝrodkami  

    pomocowymi rozwoju  

    pozarolniczego rynku pracy 

Rozdziağ III.  

pkt. 1 

 

 

 

Rozdziağ III.  

pkt. 1 i 4 

  

1. Plany budowy odkrywkowej  

    kopalni wňgla brunatnego na  

    obszarze GoŜcinnej  

    Wielkopolski 

2. PostňpujŃca w skali regionu  

    farmeryzacja hodowli ŜwiŒ 

3. Skutki zmian klimatycznych  

    dla Ŝrodowiska przyrodniczego 

Rozdziağ III. 

pkt. 1, 3 i 9 

 

 

Rozdziağ III.  

pkt. 1 i 9 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 3 

                                                                                                                                                             
20

 ťr·dğo: Stanowisko samorządów południowo – zachodniej Wielkopolski w sprawie Białej Księgi 

Ochrony Złóż 
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    na wsi 

3. Regulacje prawne i dokumenty  

    strategiczne sğuŨŃce ochronie  

    Ŝrodowiska przyrodniczego 

4. Moda na ekologiň i Odnawialne 

    ťr·dğa Energii 

5. Regulacje prawne dotyczŃce  

    sprzedaŨy produkt·w lokalnych 

6. Zwiňkszenie zainteresowania  

    mieszkaŒc·w Wielkopolski  

    i Polski zdrowŃ ŨywnoŜciŃ  

    i tradycyjnŃ kuchniŃ 

7. WzrastajŃca dostňpnoŜĺ 

szerokopasmowego internetu  

   i nowoczesnych technologii 

   na obszarach wiejskich 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 8 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 8 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 5 

 

 

4. Deficyt wody oraz  brak  

    regionalnych rozwiŃzaŒ 

    w zakresie wsparcia  

    finansowego inwestycji  

    zwiŃzanych z mikroretencjŃ 

5. Niski poziom ŜwiadomoŜci  

    spoğecznej w zakresie ochrony  

    Ŝrodowiska 

 6. Niestabilne warunki  

     prowadzenia dziağalnoŜci  

   gospodarczej  

7. Odpğyw ze wsi ludzi mğodych  

    i przedsiňbiorczych 

8. Masowa sprzedaŨ taniej  

    ŨywnoŜci w powszechnie  

    dostňpnych marketach 

9. Niska ŜwiadomoŜĺ  

   konsument·w ŨywnoŜci 

Rozdziağ III. 

pkt. 1, 3 i 9 

 

 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 3 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 4 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 4 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 8 

 

Rozdziağ III. 

pkt. 1 i 8 

   Ryc. 7. Analiza silnych i sğabych stron oraz  szans i zagroŨeŒ obszaru objňtego LSR i jej powiŃzanie  

              z diagnozŃ     

   ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

 

Wnioski wynikajŃce z przeprowadzonej analizy SWOT - stanowiŃce podstawň okreŜlenia cel·w 

og·lnych i szczeg·ğowych LSR: 

o postrzeganie Ŝrodowiska przyrodniczego i krajobrazu wiejskiego jako lokalnego 

dziedzictwa oraz wystňpujŃce w Ŝrodowisku przyrodniczym deficyty i potencjağy 

wymagajŃ podjňcia zdecydowanych dziağaŒ w zakresie ochrony zasob·w i zachowania 

lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, 

o odczuwalne zanieczyszczenie powietrza i niska ŜwiadomoŜĺ spoğeczna zagroŨeŒ 

zdrowotnych i Ŝrodowiskowych wynikajŃcych z palenia odpad·w zmuszajŃ do podjňcia 

dziağaŒ w zakresie Odnawialnych ťr·değ Energii i edukacji ekologicznej mieszkaŒc·w, 

o  struktura gospodarstw rolnych i wzrost zainteresowania pracŃ zarobkowŃ gospodyŒ 

wiejskich to dobre podstawy do dywersyfikacji Ŧr·değ dochodu z wykorzystaniem 

lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych, 

o zachowanie i przekazywanie tradycyjnych metod produkcji i przetwarzania produkt·w 
ŨywnoŜciowych oraz wzrost zainteresowania dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ, szczeg·lnie 

wŜr·d kobiet, powinno sprzyjaĺ rozwojowi dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie 

produkcji i przetw·rstwa lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych, 

o niska ŜwiadomoŜĺ konsument·w ŨywnoŜci poğŃczona ze wzrostem zainteresowania 
mieszkaŒc·w regionu i kraju zdrowŃ ŨywnoŜci i tradycyjnŃ kuchniŃ wymagajŃ podjňcia 

dziağaŒ w zakresie edukacji i promocji zdrowego odŨywiania oraz rozwoju rynk·w zbytu 

lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych. 
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Rozdział V. Cele i wskaźniki 

 

1. Specyfikacja i opis celów ogólnych, celów szczegółowych i przedsięwzięć oraz uzasadnienie ich sformułowania w oparciu o konsultacje 

społeczne i powiązanie z analizą SWOT i diagnozą obszaru 

Cele i przedsiňwziňcia zdefiniowane w LSR sŃ bezpoŜrednio powiŃzane z diagnozŃ obszaru objňtego LSR i analizŃ SWOT. Wyb·r cel·w                        

i przedsiňwziňĺ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy problem·w, zidentyfikowanych grup docelowych i obszar·w interwencji.                        

Przy formuğowaniu cel·w i przedsiňwziňĺ uwzglňdnione zostağy wnioski z konsultacji
21

. 

ZwiŃzek cel·w i przedsiňwziňĺ z diagnozŃ zostağ szczeg·ğowo opisany za pomocŃ tabelarycznej matrycy logicznej powiŃzaŒ diagnozy obszaru                         

i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w (Ryc. 8). Zmiany dotyczŃce cel·w szczeg·ğowych i wskaŦnik·w zostağy wprowadzone zgodnie                    

z logikŃ interwencji przedstawionŃ w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

 
Zidentyfikowane 

problemy/ wyzwania 

społeczno – 

ekonomiczne  

Planowane 

przedsięwzięcia 
Wskaźniki produktu 

Cele 

szczegółowe 
Wskaźniki rezultatu 

Czynniki zewnętrzne 

mające wpływ  

na realizację działań  

i osiągnięcie wskaźników 

Cel ogólny 1: Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na obszarze GoŜcinnej Wielkopolski 

Wskaźnik oddziaływania: 

IloŜĺ pochğoniňtego COі  i PojemnoŜĺ obiekt·w mağej retencji po renowacji  

Analiza SWOT 

Słabe strony pkt.1.  

Niekorzystne stosunki 

wodne i sğaba retencja  

(Rozdział III. Diagnoza 

pkt. 3) 

Odtworzenie, odnowa  

i/ lub zagospodarowanie 

staw·w, oczek wodnych 

i  row·w melioracyjnych 

oraz wykonanie nasadzeŒ 

Ŝr·dpolnych i/ lub 

przydroŨnych 

Liczba zrealizowanych 

operacji dotyczŃcych 

odtworzenia/ 

odnowienia/ 

zagospodarowania   

obiekt·w mağej 

retencji i/lub 

wykonania nasadzeŒ 

Ŝr·dpolnych/ 

przydroŨnych 

Ochrona 

zasob·w  

i ksztağtowanie 

krajobrazu 

wiejskiego 

 

Liczba os·b 

korzystajŃcych  

z odtworzonych / 

odnowionych / 

zagospodarowanych  

obiekt·w mağej retencji        

i wykonanych nasadzeŒ 

Analiza SWOT 

Szanse  

pkt.1. 

Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci 

ekologicznej  

i planowanie dziağaŒ na 

rzecz ochrony Ŝrodowiska 

przez samorzŃdy lokalne 

pkt.3 

Regulacje prawne  

i dokumenty strategiczne 

sğuŨŃce ochronie 

Ŝrodowiska przyrodniczego 

(Rozdział III. Diagnoza  

pkt. 1) 

                                                 
21

  Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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Analiza SWOT 

Słabe strony  

pkt.3.  

PogarszajŃca siň jakoŜĺ 

powietrza, szczeg·lnie  

w sezonie jesienno - 

zimowym 

pkt. 4. 

Niski poziom 

wykorzystania  

odnawialnych Ŧr·değ 

energii 

(Rozdział III. Diagnoza 

pkt. 3) 

 

 

 

Instalowanie 

i wykorzystanie 

odnawialnych Ŧr·değ 

energii w obiektach                                     

zwiŃzanych  

z prowadzeniem 

dziağalnoŜci  

w zakresie zachowania  

dziedzictwa lokalnego lub 

w obiektach zwiŃzanych  

z aktywnoŜciŃ spoğecznŃ 

mieszkaŒc·w 

Liczba zrealizowanych 
operacji obejmujŃcych 
zainstalowanie OZE  
w obiektach zwiŃzanych  
z prowadzeniem 
dziağalnoŜci w zakresie 
zachowania dziedzictwa 
lokalnego lub w 
obiektach zwiŃzanych  
z aktywnoŜciŃ spoğecznŃ 
mieszkaŒc·w 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zwiňkszenie 

wykorzystania 

odnawialnych 

Ŧr·değ energii 

Liczba os·b 

korzystajŃcych z 

obiekt·w zwiŃzanych  

z prowadzeniem 

dziağalnoŜci w zakresie 

zachowania dziedzictwa 

lokalnego lub 

zwiŃzanych z 

aktywnoŜciŃ spoğecznŃ 

mieszkaŒc·w, w kt·rych 

funkcjonujŃ nowe 

instalacje OZE 

Analiza SWOT 

Szanse  

pkt.1. 

Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci 

ekologicznej  

i planowanie dziağaŒ na 

rzecz ochrony Ŝrodowiska 

przez samorzŃdy lokalne 

pkt.3 

Regulacje prawne  

i dokumenty strategiczne 

sğuŨŃce ochronie 

Ŝrodowiska przyrodniczego 

(Rozdział III. Diagnoza  

pkt. 1) 

pkt.4 

Moda na ekologiň 

i Odnawialne ťr·dğa 

Energii 

(Rozdział III. Diagnoza  

pkt. 3) 

Instalowanie 

i wykorzystanie 

odnawialnych Ŧr·değ 

energii w obiektach 

zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ  

w zakresie rekreacji, 

turystyki lub sprzedaŨy 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych 

zainstalowanie OZE  

w obiektach 

zwiŃzanych  

z dziağalnoŜciŃ 

gospodarczŃ w 

zakresie rekreacji/ 

turystyki/ sprzedaŨy 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

Liczba os·b 

korzystajŃcych z 

obiekt·w zwiŃzanych  

z prowadzeniem 

dziağalnoŜci 

gospodarczej w zakresie 

rekreacji/ turystyki/ 

sprzedaŨy lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych,  

w kt·rych funkcjonujŃ 

nowe instalacje OZE 

Analiza SWOT 

Słabe strony  

pkt.3.  

PogarszajŃca siň jakoŜĺ 

powietrza, szczeg·lnie  

w sezonie jesienno - 

zimowym 

pkt. 4. 

Niska ŜwiadomoŜĺ 

zagroŨeŒ zdrowotnych  

i Ŝrodowiskowych 

wynikajŃcych z palenia  

Tworzenie 

i wdraŨanie 

innowacyjnych 

spoğecznych program·w 

edukacyjnych  

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska i zmian 

klimatu 

Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych  

nowe spoğeczne  

programy edukacyjne 

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska i zmian 

klimatu 
 

Liczba operacji 

ukierunkowanych  

na innowacje 

Podniesienie 

poziomu wiedzy 

spoğecznoŜci 

lokalnej  

w zakresie 

ochrony 

Ŝrodowiska 

i zmian klimatu 

Liczba os·b 

korzystajŃcych  

z nowych spoğecznych 

program·w 

edukacyjnych  w 

zakresie ochrony 

Ŝrodowiska 

i zmian klimatu 

 

Analiza SWOT 

Szanse  

pkt.4. 

Moda na ekologiň 

i Odnawialne ťr·dğa 

Energii 

(Rozdział III. Diagnoza  

pkt. 3) 

 

Analiza SWOT 

Zagrożenia 

pkt. 5 
Tworzenie 

i upowszechnianie 

Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych 

Liczba os·b 

korzystajŃcych  
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odpad·w 

(Rozdział III. Diagnoza 

pkt. 3) 

innowacyjnych narzňdzi  

promowania walor·w 

rekreacyjnych  

i turystycznych    

wykorzystujŃcych lokalne 

dziedzictwo przyrodnicze  

nowe narzňdzia 

promowania walor·w 

rekreacyjnych  

i turystycznych 

wykorzystujŃcych 

lokalne dziedzictwo 

przyrodnicze 
 

Liczba operacji 

ukierunkowanych  

na innowacje 

z nowych narzňdzi 

promowania walor·w 

rekreacyjnych  

i turystycznych 

wykorzystujŃcych 

lokalne dziedzictwo 

przyrodnicze 

Niski poziom ŜwiadomoŜci 

spoğecznej  

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska 

(Rozdział III. Diagnoza  

pkt. 1 i 3) 

Cel ogólny 2: Rozw·j produkcji i sprzedaŨy lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych 

Wskaźnik oddziaływania: 

DostňpnoŜĺ nowych lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych  na obszarze objňtym LSR 

Analiza SWOT 

Słabe strony  

pkt.8.  

Brak nowych miejsc 

pracy w bliskiej 

odlegğoŜci od miejsca  

zamieszkania, 

szczeg·lnie dla kobiet  

i os·b w wieku 50+ 

(Rozdział III. Diagnoza 

pkt. 5) 

pkt. 9. 

Niski poziom  

wykorzystania  

lokalnych produkt·w  

ŨywnoŜciowych  

i tradycyjnych potraw  

w lokalnej gastronomii  

i turystyce 

(Rozdział III. Diagnoza 

pkt. 8 i 9) 

Zakğadanie dziağalnoŜci 

gospodarczej zwiŃzanej  

z produkcjŃ i/ lub 

przetwarzaniem 

i/ lub sprzedaŨŃ lokalnych  

produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 
Zwiňkszenie 

wykorzystania 

lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

w dziağalnoŜci 

gospodarczej 

 

 

 

 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy  

 

 

 

 

 

Analiza SWOT 

Zagrożenia 

pkt.6. 

Niestabilne warunki  

 prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej (ceny, koszty 

produkcji, podatki)  

(Rozdział III. Diagnoza  

pkt. 1 i 4) 

 
Rozwijanie dziağalnoŜci 

gospodarczej zwiŃzanej  

z wykorzystaniem 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy  

 

Liczba utrzymanych 

miejsc pracy 
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Analiza SWOT 

Słabe strony  

pkt. 9.  

Niski poziom 

wykorzystania  

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

i tradycyjnych potraw  

w lokalnej gastronomii  

i turystyce 

(Rozdział III. Diagnoza 

pkt. 8 i 9) 

pkt. 10 

Sğabe warunki  

do zwiňkszenia 

sprzedaŨy rynkowej 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych  

i tradycyjnych 

(Rozdział III. Diagnoza 

pkt. 8 i 9) 

Tworzenie  

i upowszechnianie  

innowacyjnych 

spoğecznych program·w 

edukacyjnych 

dotyczŃcych lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych, 

tradycyjnych potraw  

i zdrowego Ũywienia  

Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych 

nowe spoğeczne  

programy edukacyjne 

dotyczŃce lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych, 

tradycyjnych potraw 

i zdrowego Ũywienia 

 

Liczba operacji 

ukierunkowanych 

na innowacje 

 

 

 

Podniesienie 

poziomu wiedzy 

spoğecznoŜci 

lokalnej  

w zakresie  

tradycyjnej  

ŨywnoŜci, 

przetwarzania 

lokalnych 

produkt·w  

i organizacji 

rynk·w  

ich zbytu  

Liczba os·b 

korzystajŃcych   

z nowych spoğecznych 

program·w 

edukacyjnych  

dotyczŃcych lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych, 

tradycyjnych potraw  

i zdrowego Ũywienia 

Analiza SWOT 

Szanse  

pkt.5. 

Regulacje prawne 

dotyczŃce sprzedaŨy 

produkt·w lokalnych 

(Rozdział III. Diagnoza 

 pkt. 1 i 8) 

 

pkt.7. 

WzrastajŃca  

dostňpnoŜĺ 

szerokopasmowego 

internetu  

i nowoczesnych technologii 

na obszarach wiejskich 

(Rozdział III. Diagnoza  

pkt. 1 i 5) 

pkt. 9 

Niska ŜwiadomoŜĺ 

konsument·w ŨywnoŜci 

(Rozdział III. Diagnoza 

 pkt. 1 i 8) 

Realizacja szkoleŒ  

w zakresie produkcji  

i/ lub przetwarzania 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych  

z wykorzystaniem 

innowacyjnych metod, 

technik lub narzňdzi 

Liczba szkoleŒ 

 

Liczba operacji 

ukierunkowanych  

na innowacje 

Liczba os·b 

przeszkolonych  

 

Liczba os·b 

oceniajŃcych szkolenia 

jako adekwatne  

do oczekiwaŒ  

Realizacja projektu 

wsp·ğpracy 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w  wsp·ğpracy 

 

Zwiňkszenie 

aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w 

poprzez 

realizacjň 

projektu 

wsp·ğpracy 

Liczba projekt·w 

wsp·ğpracy 

wykorzystujŃcych 

lokalne zasoby 

    Ryc. 8. Tabelaryczna matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w LSR 

    ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

  

2. Wykazanie zgodności celów i przedsięwzięć LSR z celami programów, w ramach których planowane jest finansowanie LSR i wskazanie źródeł 

finansowania celów 

     Cele i przedsiňwziňcia LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska sŃ zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, tj. Ŝrodowisko (ochrona 

Ŝrodowiska), ğagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie siň do niej oraz innowacyjnoŜĺ.  
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ZgodnoŜĺ cel·w LSR z trzema celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020 zostağa przedstawiona                                 

w ujňciu tabelarycznym (Ryc. 9).  ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie dokument·w Ŧr·dğowych. 

Kryteria wyboru oraz wskaŦniki LSR zapewniajŃ bezpoŜrednie osiŃgniňcie wskaŦnik·w okreŜlonych dla 

tych cel·w.  Planuje siň finansowanie  cel·w  LSR GoŜcinna Wielkopolska z PROW na lata 2014-2020. 

 Cele LSR LGD Gościnna Wielkopolska Cele PROW na lata 2014-2020 

Cel ogólny 1: 

Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego  

na obszarze Gościnnej Wielkopolski 

Cele operacyjne: 

1.1. Ochrona zasob·w i ksztağtowanie krajobrazu wiejskiego 

1.2. Zwiňkszenie wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii 

1.3. Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej   

        w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatu 

Przedsięwzięcia 

1.1.1. Odtworzenie, odnowa i/ lub zagospodarowanie staw·w,  

          oczek wodnych i row·w melioracyjnych oraz wykonanie  

           nasadzeŒ Ŝr·dpolnych i/ lub przydroŨnych 

1.2.1. Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych Ŧr·değ energii 

         w obiektach zwiŃzanych z prowadzeniem dziağalnoŜci  

w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego lub w obiektach 

zwiŃzanych z aktywnoŜciŃ spoğecznŃ mieszkaŒc·w 

1.2.2. Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych Ŧr·değ energii  

         w obiektach zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ  

         w zakresie rekreacji, turystyki  lub sprzedaŨy lokalnych 

         produkt·w ŨywnoŜciowych 

1.3.1.Tworzenie i wdraŨanie innowacyjnych spoğecznych  

         program·w edukacyjnych w zakresie ochrony Ŝrodowiska 

         i zmian klimatu 

1.3.2. Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych narzňdzi  

         promowania walor·w rekreacyjnych i turystycznych    

        wykorzystujŃcych lokalne dziedzictwo przyrodnicze  

Cel ogólny 2: 

Rozwój produkcji i sprzedaży  

lokalnych produktów żywnościowych 

Cele operacyjne: 

2.1. Zwiňkszenie wykorzystania lokalnych produkt·w   

 ŨywnoŜciowych w dziağalnoŜci gospodarczej 

2.2. Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej  

 w zakresie tradycyjnej ŨywnoŜci, przetwarzania lokalnych  

produkt·w i organizacji rynk·w ich zbytu 

2.3. Zwiňkszenie aktywnoŜci mieszkaŒc·w poprzez realizacjň 

       projektu wsp·ğpracy 

Przedsięwzięcia 

2.1.1.  Zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej zwiŃzanej  

           z produkcjŃ i/ lub przetwarzaniem i/ lub sprzedaŨŃ lokalnych  

           produkt·w ŨywnoŜciowych 

2.1.2.  Rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej zwiŃzanej  

            z wykorzystaniem lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych 

2.2.1. Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych spoğecznych 
program·w edukacyjnych dotyczŃcych lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych, tradycyjnych potraw i zdrowego Ũywienia  

2.2.2. Realizacja szkoleŒ w zakresie produkcji i/ lub przetwarzania 
lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych z wykorzystaniem 

innowacyjnych metod, technik lub narzňdzi 

2.3.1. Realizacja projektu wsp·ğpracy 

 

Cele przekrojowe: 

1. Środowisko  

(ochrona środowiska) 

2. Łagodzenie zamiany 

klimatu 

i przystosowanie się do niej 

3. Innowacje 

 

Cele szczegółowy 6B:  

Wspieranie lokalnego rozwoju 

obszar·w wiejskich 

 

Cele operacji: 

1. Zachowanie lokalnego 

dziedzictwa przyrodniczego 

2. Podnoszenie wiedzy  

    spoğecznoŜci lokalnej  

    w zakresie ochrony  

    Ŝrodowiska, zmian    

    klimatycznych a takŨe  

    innowacji 

3. Wzmocnienie kapitağu  

    spoğecznego, w tym  

    z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ  

    innowacyjnych i wspieranie  

    partycypacji spoğecznoŜci  

    lokalnej  w realizacji LSR 

4. Zakğadanie dziağalnoŜci  

    gospodarczej i rozw·j 

    przedsiňbiorczoŜci 

5. Dywersyfikacja Ŧr·değ  

    dochodu 

6. Rozw·j produkt·w lokalnych 

    i rynk·w ich zbytu 

7. Podnoszenie kompetencji  

    os·b z obszaru LSR  

    w powiŃzaniu z zakğadaniem  

    dziağalnoŜci  

    gospodarczej, rozwojem  

    przedsiňbiorczoŜci lub  

    dywersyfikacjŃ Ŧr·değ  

    dochodu 

 

 

 

 

 

 

Ryc. 9. ZgodnoŜĺ cel·w LSR z trzema celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020 
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3. Specyfikacja wskaźników przypisanych do przedsięwzięć, celów szczegółowych i celów ogólnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego 

wskaźnika; źródła pozyskania danych do pomiaru, sposób i częstotliwość dokonywania pomiaru, uaktualniania danych, stan początkowy 

wskaźnika i sposób jego ustalania oraz stan docelowy wskaźnika  i wyjaśnienie dotyczące sposobu jego ustalania oraz przedstawienie 

sposobu realizacji przedsięwzięć – w ujęciu tabelarycznym (Ryc. 10 i 11).  

 

Uzasadnienie sposobu realizacji przedsięwzięć i wyboru wskaźników – przyjňty spos·b realizacji przedsiňwziňĺ (w tym grup docelowych) i wyb·r 

wskaŦnik·w wynika z diagnozy i przeprowadzonych konsultacji spoğecznych
22
. Natomiast wyb·r konkretnych wskaŦnik·w zostağ r·wnieŨ 

przeanalizowany pod kŃtem wpğywu na realizacjň Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego i skonsultowany z ekspertami zewnňtrznymi. 

 

1.0 CEL OGčLNY 1 Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na obszarze Gościnnej Wielkopolski 

1.1 

CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Ochrona zasob·w i ksztağtowanie krajobrazu wiejskiego 

1.2 Zwiňkszenie wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii 

1.3 Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatu 

1.4 Wzmocnienie kapitału społecznego Gościnnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR 

 
Wskaźniki oddziaływania 

 dla celu ogólnego 
Jednostka miary  

stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

plan  

2023 

 rok 

Źródło danych/sposób pomiaru 

W1.0/1 IloŜĺ pochğoniňtego COі      kg  0 3 700 
Opracowania wğasne, liczone dla 

posadzonych drzew; jedno 
drzewo Ŝrednio pochğonie 3,70 kg 

W1.0/2 

PojemnoŜĺ obiekt·w mağej retencji po renowacji 

(wskaŦnik okreŜlajŃcy wpğyw LSR na realizacjň strategii 

rozwoju regionu ï cel operacyjny 2.1)  

m
3
 0 200 000 

- GUS 
- System Monitorowania LGD i 

LSR 

 
Wskaźniki rezultatu  

dla celów szczegółowych 
Jednostka miary  

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan  

2023  

rok 

Źródło danych/sposób pomiaru 

w1.1/1 Liczba os·b korzystajŃcych z odtworzonych / odnowionych / 

zagospodarowanych  obiekt·w mağej retencji i wykonanych 

nasadzeŒ 

osoba 0 50 000 

- ankiety monitorujŃce 

- System Monitorowania LGD 

   i LSR 

                                                 
22

 Por. Rozdziağ III, Rozdziağ V, Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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w1.2/1 Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w zwiŃzanych  

z prowadzeniem dziağalnoŜci w zakresie zachowania 

dziedzictwa lokalnego lub zwiŃzanych z aktywnoŜciŃ spoğecznŃ 

mieszkaŒc·w, w kt·rych funkcjonujŃ nowe instalacje OZE 

osoba 0 50 000 

- ankiety monitorujŃce 

- System Monitorowania  

   LGD i LSR 

W1.2/2 Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w zwiŃzanych  

z prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie rekreacji/ 

turystyki/ sprzedaŨy lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych,  

w kt·rych funkcjonujŃ nowe instalacje OZE 

osoba 0 2 000 

w1.3/1 Liczba os·b korzystajŃcych  z nowych spoğecznych program·w 

edukacyjnych  w zakresie ochrony Ŝrodowiska 

i zmian klimatu 

 osoba 0 3 000 

- ankiety monitorujŃce 

- System Monitorowania  LGD 

   i LSR 

w1.3/2 Liczba os·b korzystajŃcych z nowych narzňdzi promowania 

walor·w rekreacyjnych i turystycznych wykorzystujŃcych 

lokalne dziedzictwo przyrodnicze 

 osoba 0 5 000 

w1.4/1 
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuka 0 1 000 

- dokumentacja realizacji zadaŒ 

- System Monitorowania LGD 

   i LSR w1.4/2 Liczba zğoŨonych wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach 

prowadzonych nabor·w 

sztuka 

+dezagregacja 
0 30 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

 Spos·b realizacji 

(konkurs, operacja 

parasolowa, 

operacja wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

animacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa 
Jednostka 

miary  

wartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 
poczŃtkowa 

2016 

rok 

koŒcowa 

 2023 

rok 

1.1.1  Odtworzenie, odnowa  

i/ lub zagospodarowanie 

staw·w, oczek wodnych 

i row·w melioracyjnych 

oraz wykonanie            

nasadzeŒ Ŝr·dpolnych i/ 

lub przydroŨnych 

- JST 

- osoby prawne 

- mieszkaŒcy  

 - rolnicy 

z obszaru LGD, 

- turyŜci 

 

konkurs  

 

 

 

 

 

 

 

Liczba zrealizowanych 

operacji dotyczŃcych 

odtworzenia/ 

odnowienia/ 

zagospodarowania   

obiekt·w mağej 

retencji i/lub 

wykonania nasadzeŒ 

Ŝr·dpolnych/ 

przydroŨnych 

 

 

 

sztuka 

 

 

 

0 

 

 

 

32 

 

 - dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 



 

  - 35 - 

1.2.1 Instalowanie 

i wykorzystanie 

odnawialnych Ŧr·değ 

energii w obiektach                                     

zwiŃzanych  

z prowadzeniem 

dziağalnoŜci w zakresie 

zachowania dziedzictwa 

lokalnego lub  

w obiektach zwiŃzanych  

z aktywnoŜciŃ spoğecznŃ 

mieszkaŒc·w 

- JST 

- organizacje  

  pozarzŃdowe 

- mieszkaŒcy  

 - osoby prawne 

    inne niŨ  

   przedsiňbiorcy 

z obszaru LGD, 

- turyŜci 

konkurs Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych 

zainstalowanie OZE  

w obiektach 

zwiŃzanych  

z prowadzeniem 

dziağalnoŜci w zakresie 

zachowania 

dziedzictwa lokalnego 

lub w obiektach 

zwiŃzanych z 

aktywnoŜciŃ spoğecznŃ 

mieszkaŒc·w 

sztuka  0 20 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 

1.2.2 Instalowanie 

i wykorzystanie 

odnawialnych Ŧr·değ 

energii w obiektach 

zwiŃzanych 

z dziağalnoŜciŃ 

gospodarczŃ w zakresie 

rekreacji, turystyki  

lub sprzedaŨy lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

-  przedsiňbiorcy 

  osoby fizyczne/ 

  osoby prawne 

z obszaru LGD 

  

konkurs Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych 

zainstalowanie OZE  

w obiektach 

zwiŃzanych  

z dziağalnoŜciŃ 

gospodarczŃ  

w zakresie rekreacji/ 

turystyki/ sprzedaŨy 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

sztuka 0  2 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 

1.3.1 Tworzenie i wdraŨanie 

innowacyjnych 

spoğecznych program·w 

edukacyjnych  

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska i zmian 

klimatu 

- mieszkaŒcy 

- organizacje  

  pozarzŃdowe 

 - osoby prawne 

- grupy   

defaworyzowane 

 z obszaru LGD 

 

- LGD GoŜcinna 

   Wielkopolska  

konkurs 

 

 

 

 

 

 

 

operacja wğasna 

Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych  

nowe spoğeczne  

programy edukacyjne 

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska i zmian 

klimatu 

 

 

 

sztuka 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 

Liczba operacji 

ukierunkowanych  

na innowacje  

 

sztuka 

 

0 

 

3 

1.3.2 Tworzenie  

i upowszechnianie 

- przedsiňbiorcy 

  osoby fizyczne/ 

konkurs 

 

Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych 

 

 

 

 

 

 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 
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innowacyjnych narzňdzi  

promowania walor·w 

rekreacyjnych  

i turystycznych    

wykorzystujŃcych 

lokalne dziedzictwo 

przyrodnicze  

  osoby prawne 

- organizacje    

  pozarzŃdowe 

- grupy 

defaworyzowane 

z obszaru LGD 

- turyŜci 

- LGD GoŜcinna 

   Wielkopolska 

 

 

 

 

 

 

 

operacja wğasna 

nowe narzňdzia 

promowania walor·w 

rekreacyjnych  

i turystycznych 

wykorzystujŃcych 

lokalne dziedzictwo 

przyrodnicze 

 

sztuka 

 

0 

 

1 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 

Liczba operacji 

ukierunkowanych  

na innowacje 

 

sztuka  

 

0 

 

1 

1.4.1 Tworzenie warunk·w  

do aktywnego 

uczestnictwa 

spoğecznoŜci lokalnej  

w realizacji LSR 

- mieszkaŒcy 

- wnioskodawcy 

- beneficjenci 

- grupy   

defaworyzowane 

z obszaru LGD 

- LGD GoŜcinna 

  Wielkopolska 

animacja Liczba spotkaŒ / 

wydarzeŒ 

adresowanych  

do mieszkaŒc·w 

 

 

 

sztuka 

 

 

 

0 

 

 

 

16 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania  

   LGD i LSR 

1.4.2 Tworzenie warunk·w  

do podnoszenia poziomu 

wiedzy i umiejňtnoŜci 

os·b zaangaŨowanych 

we wdraŨanie LSR 

- pracownicy  

   LGD 

- czğonkowie  

   organ·w LGD 

- podmioty   

  korzystajŃce 

  z doradztwa 

 

koszty bieŨŃce Liczba osobodni 

szkoleŒ  

dla pracownik·w  

i organ·w LGD 

osobodzieŒ 0 
 

200 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania  

   LGD i LSR Liczba podmiot·w, 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

 

sztuka 

+dezagre- 

gacja 

0 50 

SUMA 

- mieszkaŒcy  
 - rolnicy 
- przedsiňbiorcy 
  osoby fizyczne/ 
  osoby prawne 
- organizacje    
  pozarzŃdowe 
- JST 
- wnioskodawcy 
- beneficjenci 

konkurs  

operacja wğasna 

animacja 

koszty bieŨŃce 
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- grupy   
defaworyzowane 
-pracownicy LGD 
- czğonkowie  
   organ·w LGD 
- podmioty   
  korzystajŃce 
  z doradztwa 
  z obszaru LGD, 
- turyŜci 
- LGD GoŜcinna 
  Wielkopolska 

Ryc. 10. Specyfikacja cel·w szczeg·ğowych, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w dla  Celu og·lnego 1 LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
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2.0 CEL OGčLNY 2 Rozwój produkcji i sprzedaży lokalnych produktów żywnościowych 

2.1 

CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Zwiňkszenie wykorzystania lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych w dziağalnoŜci gospodarczej 

2.2 
Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie tradycyjnej ŨywnoŜci, przetwarzania lokalnych produkt·w  

i organizacji rynk·w ich zbytu 

2.3 Zwiňkszenie aktywnoŜci mieszkaŒc·w poprzez realizacjň projektu wsp·ğpracy 

2.4 Wzmocnienie kapitału społecznego Gościnnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR 

 
Wskaźniki oddziaływania 

 dla celu ogólnego 
Jednostka miary  

stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

plan  

2023 

 rok 

Źródło danych/sposób pomiaru 

W2.0 
DostňpnoŜĺ nowych lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych  

na obszarze objňtym LSR 
% 0 15 

- badanie wğasne LGD 

- System Monitorowania LGD 

   i LSR 

 
Wskaźniki rezultatu  

dla celów szczegółowych 
Jednostka miary  

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan  

2023  

rok 

Źródło danych/sposób pomiaru 

w2.1/1 
Liczba utworzonych miejsc pracy 

peğny etat 

Ŝrednioroczny 

+dezagregacja 
0 26 

- sprawozdania  

   koŒcowe z realizacji operacji 

- ankiety monitorujŃce 

- System Monitorowania LGD 

   i LSR 

w2.1/2 
Liczba utworzonych miejsc pracy 

peğny etat 

Ŝrednioroczny 

+dezagregacja 

0 16 

w2.1/3 
Liczba utrzymanych miejsc pracy 

peğny etat 

Ŝrednioroczny 

+dezagregacja 
0 16 

w2.2/1 Liczba os·b korzystajŃcych  z nowych spoğecznych program·w 

edukacyjnych  dotyczŃcych lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych, tradycyjnych potraw i zdrowego Ũywienia  

 osoba 0 2 000 
- ankiety monitorujŃce 
- System Monitorowania LGD i LSR 

w2.2/2 Liczba os·b przeszkolonych   osoba 0 120 

w2.2/3 Liczba os·b oceniajŃcych szkolenia jako adekwatne  

do oczekiwaŒ osoba 0 20 
- ankieta uczestnik·w szkolenia 
- System Monitorowania LGD   

   i LSR 

w2.3/1 
Liczba projekt·w wsp·ğpracy wykorzystujŃcych lokalne zasoby sztuka 0 1 

- sprawozdanie z realizacji projektu 
- System Monitorowania LGD i LSR 



 

  - 39 - 

w2.4/1 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuka 0 1 000 - dokumentacja realizacji zadaŒ 

- System Monitorowania LGD 

   i LSR 
w2.4/2 Liczba zğoŨonych wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach 

prowadzonych nabor·w 

sztuka 

+dezagregacja 
0 40 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

 Spos·b realizacji 

(konkurs, operacja 

parasolowa, 

operacja wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

animacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa 
Jednostka 

miary  

wartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 
poczŃtkowa 

2016 

rok 

koŒcowa 

 2023 

rok 

2.1.1 Zakğadanie dziağalnoŜci 

gospodarczej zwiŃzanej  

z produkcjŃ i/ lub 

przetwarzaniem  

i/ lub sprzedaŨŃ 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

- mieszaŒcy 

- grupy 

defaworyzowane 

z obszaru LGD 

konkurs Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

 

 

sztuka 

+dezagregacja 

  

 

 

0 

 

37 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 

2.1.2 
Rozwijanie dziağalnoŜci 

gospodarczej zwiŃzanej  

z wykorzystaniem 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych 

- przedsiňbiorcy 

  osoby fizyczne/ 

  osoby prawne 

- grupy    

defaworyzowane 

z obszaru LGD  

konkurs Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

sztuka 0  

 

16 

 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 

2.2.1 

 

Tworzenie  

i upowszechnianie  

innowacyjnych 

spoğecznych program·w 

edukacyjnych 

dotyczŃcych lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych, 

tradycyjnych potraw  

i zdrowego Ũywienia  

  

- mieszkaŒcy 

- organizacje  

  pozarzŃdowe 

 - osoby prawne 

- grupy   

defaworyzowane 

 z obszaru LGD 

 

- LGD GoŜcinna 

   Wielkopolska 

 

konkurs 

 

 

 

 

 

 

 

projekt wğasny 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

obejmujŃcych nowe 

spoğeczne  programy 

edukacyjne 

dotyczŃce lokalnych 

produkt·w 

ŨywnoŜciowych, 

tradycyjnych potraw  

i zdrowego Ũywienia 

sztuka 0 1 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR 
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Liczba operacji 

ukierunkowanych na 

innowacje 

 

sztuka 

 

0 1 

2.2.2 Realizacja szkoleŒ  

w zakresie produkcji  

i/ lub przetwarzania 

lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych  

z wykorzystaniem 

innowacyjnych metod, 

technik lub narzňdzi 

- mieszkaŒcy 

- rolnicy 

- przedsiňbiorcy 

  osoby fizyczne/ 

  osoby prawne 

defaworyzowane 

z obszaru LGD  

konkurs 

 

projekt wğasny 
Liczba szkoleŒ sztuka 0 1 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR Liczba operacji 

ukierunkowanych  

na innowacje 

 

sztuka  

 

0 
1 

2.3.1 Realizacja projektu 

wsp·ğpracy 

 - mieszkaŒcy 

 z obszaru LGD  

projekt wsp·ğpracy Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w  

wsp·ğpracy 

sztuka 0 1 

- dokumentacja  

   realizacji projektu 

- System  

   Monitorowania LGD 

   i LSR Liczba operacji 

ukierunkowanych  

na innowacje 

sztuka 0 1 

2.4.1 Tworzenie warunk·w  

do aktywnego 

uczestnictwa 

spoğecznoŜci lokalnej  

w realizacji LSR 

- mieszkaŒcy 

- wnioskodawcy 

- beneficjenci 

- grupy   

defaworyzowane 

z obszaru LGD 

- LGD GoŜcinna 

  Wielkopolska 

animacja Liczba spotkaŒ / 

wydarzeŒ 

adresowanych 

do mieszkaŒc·w 

sztuka 0 30 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania  

   LGD i LSR Liczba konferencji / 

targ·w / prezentacji 

(odbywajŃcych siň 

poza terenem LGD)  

z udziağem 

przedstawicieli LGD 

sztuka 0 8 

2.4.2 Tworzenie warunk·w  

do podnoszenia poziomu 

wiedzy i umiejňtnoŜci 

os·b zaangaŨowanych 

we wdraŨanie LSR 

- pracownicy  

   LGD 

- czğonkowie  

   organ·w LGD 

- podmioty   

  korzystajŃce 

  z doradztwa 

koszty bieŨŃce Liczba osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w  

i organ·w LGD 

osobodzieŒ 0 

 

250 

 

- dokumentacja  

   realizacji zadaŒ 

- System  

   Monitorowania  

   LGD i LSR Liczba podmiot·w, 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

sztuka 

+dezagregacja 
0 

 

100 
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SUMA 

- mieszkaŒcy  

 - rolnicy 

- przedsiňbiorcy 

  osoby fizyczne/ 

  osoby prawne 

- organizacje    

  pozarzŃdowe 

- wnioskodawcy 

- beneficjenci 

- grupy   

defaworyzowane 

- pracownicy  

   LGD 

- czğonkowie  

   organ·w LGD 

- podmioty   

  korzystajŃce 

  z doradztwa 

z obszaru LGD, 

- LGD GoŜcinna 

  Wielkopolska 

konkurs  

operacja wğasna 

animacja 

koszty bieŨŃce 

projekt wsp·ğpracy 

 

 Ryc. 11. Specyfikacja cel·w szczeg·ğowych, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w dla  Celu og·lnego 2  LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska 

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

 

 

W LSR dodano odpowiednie zapisy, wskaŦniki i Ŝrodki finansowe dotyczŃce realizacji projektu wsp·ğpracy. 

Projekt wsp·ğpracy miňdzyregionalnej planujŃ zrealizowaĺ cztery lokalne grupy dziağania: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania Krajna Zğotowska 

z siedzibŃ w Zğotowie, Lokalna Grupa Dziağania Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò z siedzibŃ w MieŜcisku, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania 

Czarnoziem na Soli z siedzibŃ w Kruszwicy i Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò w Pňpowie.  

Projekt bňdzie dotyczyğ  nowego sposobu wykorzystania lokalnych zasob·w kulturowych (m.in. dziedzictwa kulinarnego Biskupizny i Haz·w) w celu 

zwiňkszenia aktywnoŜci mieszkaŒc·w m.in. na rzecz sprzedaŨy lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych. 
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Rozdział VI. Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania kryteriów wyboru 

 

1. Ogólna charakterystyka przyjętych rozwiązań formalno – instytucjonalnych wraz ze 

zwięzłą informacją wskazującą sposób powstawania poszczególnych procedur,                        

ich kluczowe cele i założenia 

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò wypracowağo 

podziağ zadaŒ i odpowiedzialnoŜci pomiňdzy organami LGD w procesie oceny i wyboru operacji                                    

w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR).  

Przyjňte rozwiŃzania formalno ï instytucjonalne zostağy przedstawione w postaci opisu 

procedur oraz prezentacji tabelarycznej
23

 obejmujŃcych tematycznie cağoŜĺ zadaŒ zwiŃzanych                    

z ocenŃ i wyborem operacji. Natomiast szczeg·ğy procedowania Rady (organu decyzyjnego) 

zawiera Regulamin Rady
24

. 

 RozwiŃzania zapisane w procedurach dotyczŃcych podejmowania decyzji zwiŃzanych                    

z ocenŃ i wyborem operacji oraz ustalaniem kwoty wsparcia sŃ szczeg·lnie precyzyjne                          

i przewidujŃ przejrzysty spos·b postňpowania w sytuacji rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w 

wyboru oraz prowadzenie rejestru interes·w czğonk·w Rady pozwalajŃcego na identyfikacjň 

charakteru powiŃzaŒ z wnioskodawcami/ operacjami, a takŨe uwzglňdniajŃ funkcjonowanie os·b 

czuwajŃcych nad prawidğowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji                                     

(sŃ to PrzewodniczŃcy Rady i Prezes ZarzŃdu lub wskazany przez niego czğonek ZarzŃdu ï 

kaŨdy w zakresie posiadanych kompetencji). Procedury podejmowania decyzji sŃ przejrzyste,                   

w czytelny spos·b regulujŃ postňpowanie w sytuacjach wyjŃtkowych i okreŜlajŃ zasady 

wyğŃczeŒ z procesu decyzyjnego oraz umoŨliwiajŃ podejmowanie decyzji niedyskryminujŃcych,  

zgodnych z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa i z wolŃ wiňkszoŜci (np. podejmowanie decyzji       

w drodze uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w).  

Wszystkie procedury wyboru i oceny operacji powstağy w oparciu o doŜwiadczenia LGD                         

w realizacji LSR w latach 2009-2015, podstawy prawne funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR 

w ramach PROW na lata 2014-2020 oraz konsultacje spoğeczne
25

.  

Procedury obejmujŃ tematycznie cağoŜĺ zadaŒ zwiŃzanych z ocenŃ i wyborem operacji, 

m.in. zasady powoğywania i odwoğywani czğonk·w Rady; zasady organizowania, ogğaszania                

i przeprowadzania naboru wniosk·w; opisy sposobu udostňpniania procedur do wiadomoŜci 

publicznej; zasady zwoğywania, przeprowadzania i dokumentowania posiedzeŒ Rady, regulacje 

dotyczŃce oceny i wyboru operacji, ustalania kwoty wsparcia; zasady rozpatrywania protestu; 

spos·b informowania o wynikach oceny i wyboru. 

Kluczowymi celami i zağoŨeniami tworzenia procedur wyboru i oceny operacji byğo 

zapewnienie przejrzystego i czytelnego sposobu podejmowania decyzji oraz zapewnienie 

kolegialnoŜci i jawnoŜci podejmowania decyzji w spos·b zapewniajŃcych bezstronnoŜĺ w ocenie 

i wyborze operacji.  

RozwiŃzania zapisane w procedurach umoŨliwiajŃ podejmowanie decyzji zgodnych                   

z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa, niedyskryminujŃcych i zgodnych z wolŃ wiňkszoŜci, 

uwzglňdniajŃ reagowanie na rozbieŨnoŜĺ ocen i zakğadajŃ uspoğecznienie podejmowania decyzji.                   

 WaŨnym celem procesu przygotowania procedur wyboru i oceny operacji byğa ich 

czytelnoŜĺ i komunikatywnoŜĺ dla potencjalnego odbiorcy z obszaru objňtego LSR. 

 LGD GoŜcinna Wielkopolska wypracowağa i przyjňğa formy i wysokoŜĺ wsparcia                

w ramach przeprowadzonych konsultacji spoğecznych
26

. Ustalone formy i kwoty wsparcia                

sŃ zgodne z wymaganiami PROW na lata 2014-2020, tzn. wartoŜĺ premii na rozpoczynanie 

dziağanoŜci gospodaczej jest r·wna 100 000 zğ. WyjŃtkiem sŃ osoby z grup defaworyzowanych, 

                                                 
23

  Por. Załącznik do Wniosku o wybór LSR: Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR 
24

  Por. Załącznik do Wniosku o wybór LSR: Regulamin Rady 
25

 Por. Rozdziağ III, Rozdziağ V, Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
26

 Por. Rozdziağ III, Rozdziağ V, Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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kt·re mogŃ uzyskaĺ premiň na rozpoczynanie dziağalnoŜci w wysokoŜci 50 000 zğ , 70 000 zğ lub 

100 000 zğ. 

Zr·Ũnicowanie wysokoŜci wsparcia w ramach premii na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej dla os·b z grup defaworyzowanych wynika z przeprowadzonej analizy potrzeb na 

wsparcie finansowe rozpoczynania dziağalnoŜci w zakresie produkcji, przetw·rstwa i  sprzedaŨy 

r·Ũnych lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych oraz akceptacji wypracowanych rozwiŃzaŒ 

podczas konsultacji spoğecznych.  

Podziağ stawek premii dla os·b z grup defaworyzowanych ustalony zostağ ze wzglňdu na typ 

operacji, tzn.: 

o premia w wysokoŜci 50 tys. zğ ï operacje dotyczŃce produkcji i sprzedaŨy lokalnych 

produkt·w ŨywnoŜciowych nieprzetworzonych, 

o premia w wysokoŜci 70 tys. zğ ï operacje dotyczŃce produkcji, przetwarzania  i sprzedaŨy 

lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych pochodzenia roŜlinnego, 

o premia w wysokoŜci 100 tys. zğ  - operacje dotyczŃce produkcji, przetwarzania                             

i sprzedaŨy lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych pochodzenia zwierzňcego. 

Jednostki sektora finans·w publicznych nie majŃ ograniczenia w wysokoŜci kwoty wsparcia. 

Natomiast wysokoŜĺ przyznanego im wsparcia nie moŨe przekroczyĺ 63,63% koszt·w 

kwalifikowalnych.  

Podmioty wykonujŃce dziağanoŜĺ gospodarczŃ, do kt·rej stosuje siň przepisy ustawy z dnia                 

2 lipca 2004 r. o swobodzie gospodarczej mogŃ otrzymaĺ wsparcie w wysokoŜci nie 

przekraczajŃcej 70% koszt·w kwalifikowalnych. 

Natomiast pozostağe podmioty, w tym organizacje pozarzŃdowe, mogŃ otrzymaĺ wsparcie                   

w wysokoŜci nie wyŨszej niŨ 100% koszt·w kwalifikowalnych. 

 

2. Sposób ustanawiania i zmiany kryteriów wyboru zgodnie z wymogami ustalonymi                  

dla PROW na lata 2014-2020 z uwzględnieniem powiązania kryteriów wyboru                          

z diagnozą obszaru, celami i wskaźnikami 

Kryteria wyboru operacji w ramach realizacji LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska zostağy 

ustalone zgodnie z wymogami okreŜlonymi w PROW na lata 2014-2020 oraz w powiŃzaniu                     

z diagnozŃ obszaru, celami i wskaŦnikami
27

.  

Ustalone kryteria sŃ obiektywne, niedyskryminujŃce, przejrzyste, powiŃzane z diagnozŃ 

obszaru, bezpoŜrednio przyczyniajŃ siň do wyboru operacji, kt·re przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia 

okreŜlonych w LSR wskaŦnik·w produktu i rezultatu, mierzalne oraz premiujŃ operacje,                     

w kt·rych wkğad wğasny wnioskodawcy przekracza intensywnoŜĺ pomocy okreŜlonŃ                  

w PROW na lata 2014-2020. W przypadku kryteri·w jakoŜciowych zostağ zamieszczony  

szczeg·ğowy opis podejŜcia do ich oceny wskazujŃcy wymagania konieczne do speğnienia oraz 

niebudzŃcy wŃtpliwoŜci spos·b przyznawania punkt·w. Kryteria zostağy dookreŜlone w zakresie 

minimalnych i maksymalnych wartoŜci wraz z opisem zasad przyznawania punkt·w                         

w przedziale minimum ï maksimum. WystňpujŃ r·wnieŨ kryteria, w kt·rych wskazano 

minimalnŃ liczbň punkt·w koniecznych do uzyskania. Operacje, kt·re nie uzyskajŃ wymaganej 

minimalnej liczby punkt·w we wskazanych kryteriach nie mogŃ zostaĺ wybrane w ramach 

realizacji LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska. 

Dokğadny opis powiŃzania kryteri·w z diagnozŃ zostağ opisany w dokumencie Kryteria 

wyboru operacji wraz procedurą ustalania lub zamiany kryteriów
28

. 

Zasady ustalania lub zmiany kryteri·w sŃ przejrzyste i byğy konsultowane                                 

ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ
29

. Proces ustalania lub zmiany kryteri·w wyboru operacji zakğada 

                                                 
27

 Por. Rozdziağ III, Rozdziağ V, Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
28

 Por. Załącznik do Wniosku o wybór LSR: Kryteria wyboru operacji wraz z procedurą ustalania lub 

zmiany kryteriów 
29

 Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 



 

  - 44 - 

zapewnienie spoğecznoŜci lokalnej powszechnego udziağu w konsultacjach oraz adekwatnoŜĺ 

tych konsultacji do zakresu tematycznego i zakresu zmian kryteri·w. 

Po zakoŒczeniu konsultacji ZarzŃd Stowarzyszenia przedstawia projekt kryteri·w                     

na Walnym Zebraniu Czğonk·w Stowarzyszenia i Walne ustala kryteria wyboru w formie 

uchwağy. Natomiast zmiany kryteri·w wyboru operacji dokonuje ZarzŃd Stowarzyszenia                     

w formie uchwağy. Szczeg·ğowy opis procedury ustalania i zmiany kryteri·w wyboru operacji 

znajduje siň w dokumencie Kryteria wyboru operacji wraz procedurą ustalania lub zamiany 

kryteriów
30

. 

 

3. Wskazanie, w jaki sposób w kryteriach wyboru operacji została uwzględniona 

innowacyjność oraz przedstawienie jej definicji i zasad oceny 

LGD uszczeg·ğowiğa definicjň innowacyjnoŜci na poziomie wszystkich przedsiňwziňĺ 

poprzez uszczeg·ğowienie definicji innowacyjnoŜci w opisie kryterium oceny innowacyjnoŜci                

i wskazanie, Ũe kaŨda operacja bňdzie oceniana w zakresie speğniania kryterium innowacyjnoŜci. 

Oceniana jest og·lnie innowacyjnoŜĺ operacji oraz dodatkowo w przypadku operacji 

dotyczŃcej uruchamiania/ rozwijania dziağalnoŜci/ dziağalnoŜci gospodarczej wykorzystanie 

rozwiŃzaŒ lub technologii sprzyjajŃcych ochronie Ŝrodowiska i/ lub klimatu. 

InnowacyjnoŜĺ w ramach LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska to wdroŨenie nowego lub 

znaczŃco udoskonalonego produktu, usğugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu 

wykorzystania lub promocji lokalnych zasob·w przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 

spoğecznych. 

InnowacyjnoŜĺ to wykorzystanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ technicznych, technologicznych lub 

spoğecznych,  r·wnieŨ w zakresie technologii informacyjno ï komunikacyjnych; to nowy spos·b 

rozwiŃzywania problem·w spoğecznych lub w nowy spos·b angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej 

(szczeg·lnie w przypadku przedsiňwziňĺ dotyczŃcych tworzenie i wdraŨania spoğecznych 

program·w edukacyjnych). 

Oceniana jest innowacyjnoŜĺ w odniesieniu do obszaru objňtego LSR, a weryfikacja speğniania 

kryterium innowacyjnoŜci przeprowadzana jest na podstawie opisu, koszt·w i zağŃczonych 

dokument·w. Udowodnienie innowacyjnoŜci spoczywa na wnioskodawcy. 

 

4. Informacja o realizacji projektów grantowych i/ lub operacji własnych  

LGD nie planuje realizacji projekt·w grantowych i planuje realizacjň operacji wğasnych. 

Realizacja operacji wğasnych zostağa uwzglňdniona w opisie cel·w i przedsiňwziňĺ oraz                          

w procedurach zwiŃzanych z naborem wniosk·w, ocenŃ i wyborem operacji.  

W ocenie operacji wğasnych stosowane sŃ takie same kryteria, jak w przypadku operacji 

ocenianych w ramach konkursu, z tym Ũe w przypadku kryterium dotyczŃcego wkğadu wğasnego 

konieczne jest uzyskanie punkt·w za wkğad wğasny wiňkszy niŨ wynikajŃcy z przepis·w 

dotyczŃcych PROW na lata 2014-2020. 

 

 

Rozdział VII. Plan działania 

 LGD GoŜcinna Wielkopolska wypracowağa Plan dziağania w zakresie harmonogramu 

realizacji wskaŦnik·w i kwot wsparcia w ramach przeprowadzonych konsultacji spoğecznych
31

. 

 Przyjňty harmonogram wskazuje czas osiŃgania kluczowych efekt·w wdraŨania LSR              

w cağym okresie realizacji LSR. 

Plan dziağania jest w bezpoŜredni spos·b powiŃzany z celami i przedsiňwziňciami LSR,                     

a harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu oraz realizacji budŨetu LSR 

jest racjonalny i umoŨliwia systematycznŃ realizacjň LSR. 

                                                 
30

 Por. Załącznik do Wniosku o wybór LSR: Kryteria wyboru operacji wraz z procedurą ustalania lub 

zmiany kryteriów 
31

 Por. Rozdziağ III, Rozdziağ V, Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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 ZwiŃzek pomiňdzy budŨetem oraz planem dziağania a celami LSR zostağ szczeg·ğowo 

opisany w postaci tabelarycznej Planu dziağania na wymaganym formularzu. 

Plan dziağania przyjňty przez LGD GoŜcinna Wielkopolska stanowi zağŃcznik do LSR.  

 

Rozdział VIII. Budżet LSR 

1.  Ogólna charakterystyka budżetu LSR, w tym wskazanie funduszy stanowiących źródło 

finansowania LSR  

  LGD GoŜcinna Wielkopolska planuje finansowanie cel·w LSR GoŜcinna Wielkopolska    

ze Ŝrodk·w PROW na lata 2014-2020. BudŨet LSR obejmuje trzy gğ·wne obszary wsparcia: 

realizacjň LSR, aktywizacjň i koszty bieŨŃce. 

 

Zakres wsparcia Planowana kwota wsparcia w EUR 

Realizacja LSR  

(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
3 603 000 

Koszty bieżące  

(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
   597 360 

Aktywizacja  

(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
   137 500 

Współpraca  

(art. 35 ust. 1 lit. c rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
      60 000 

Razem   4 397 860 

Ryc. 12. Obszary wsparcia budŨetu LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie dokument·w Ŧr·dğowych 

 BudŨet LSR zakğada maksymalne, dostňpne w ramach PROW na lata 2014-2020,  kwoty 

wsparcia we wszystkich planowanych obszarach wsparcia.   

WysokoŜĺ kwoty wsparcia w obszarze aktywizacji wynika z planowanych koszt·w realizacji 

Planu komunikacji i realizacji zadaŒ zwiŃzanych z planowanŃ realizacjŃ operacji wğasnych.  

Natomiast planowana wysokoŜĺ kwoty wsparcia w obszarze koszt·w bieŨŃcych wynika 

oszacowania koszt·w funkcjonowania biura LGD zgodnie z wymaganiami wynikajŃcymi                     

z wdraŨania i realizacji LSR (w tym koniecznoŜĺ zatrudnienia pracownik·w na umowň o pracň 

w wymiarze 4 etat·w przez cağy okres realizacji LSR oraz posiadania dobrze wyposaŨonych 

pomieszczeŒ biurowych umoŨliwiajŃcy przeprowadzanie nabor·w, ocenň operacji i wyb·r 

operacji oraz Ŝwiadczenie bezpğatnego doradztwa). 

 

2. Krótki opis powiązania budżetu z celami LSR 

BudŨet LSR jest w bezpoŜredni spos·b powiŃzany z celami LSR środki zaplanowane              

na realizacjň LSR zostağy podzielone na realizacjň dw·ch cel·w og·lnych, a w  ramach kaŨdego 

celu og·lnego na trzy cele szczeg·ğowe. WysokoŜĺ budŨetu kaŨdego z cel·w szczeg·ğowych 

wynika z przeprowadzonych konsultacji spoğecznych. BudŨet LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska 

speğnia wymagania PROW na lata 2014-2020, tzn. co najmniej 50%  budŨetu LSR w ramach 

zakresu wsparcia Realizacja LSR przeznaczone jest na przedsiňwziňcia zwiŃzane z tworzeniem 

lub utrzymaniem miejsc pracy. 
Identyfikator  

i specyfikacja 
Nazwa Budżet w EUR 

1.0 CEL OGčLNY 1 
Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na 

obszarze Gościnnej Wielkopolski 
1 862 811,65 

1.1 CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Ochrona zasob·w i ksztağtowanie krajobrazu wiejskiego 1 160 153,56 

1.2 Zwiňkszenie wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii 621 582,98 
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1.3 
Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej  

w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatu 
81 075,11 

2.0 CEL OGčLNY 2 
Rozwój produkcji i sprzedaży lokalnych produktów 

żywnościowych 
1 800 188,35 

2.1 

CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Zwiňkszenie wykorzystania lokalnych produkt·w 

ŨywnoŜciowych w dziağalnoŜci gospodarczej 
1 711 050,00 

2.2 

Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej  

w zakresie tradycyjnej ŨywnoŜci, przetwarzania 

lokalnych produkt·w i organizacji rynk·w ich zbytu 

29 138,35 

2.3 
Zwiňkszenie aktywnoŜci mieszkaŒc·w poprzez realizacjň 

projektu wsp·ğpracy 
60 000,00 

Razem 3 663 000,00 

Ryc. 13. PowiŃzanie budŨetu z celami LSR                ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Rozdział IX. Plan komunikacji 

Plan komunikacji opracowany przez LGD GoŜcinna Wielkopolska na potrzeby wdraŨania 

LSR realizuje cele, kt·re wpisujŃ siň w cztery kluczowe poziomy partycypacji spoğecznej,                            

tzn. informowanie, konsultowanie, wsp·ğdecydowanie i wsp·ğdziağanie.  

Przesğankami do opracowania Planu komunikacji byğy zidentyfikowane potrzeby 

tworzenia warunk·w do aktywnego, szeroko rozumianego uczestnictwa spoğecznoŜci lokalnej                 

w realizacji LSR i rozwoju partnerstwa tr·jsektorowego.  

Na etapie opracowania Planu komunikacji wykorzystane zostağy cztery partycypacyjne 

metody konsultacji: e-konsultacje, dyskusje w grupach przedstawicieli (edukacja, kultura, pomoc 

spoğeczna), debata publiczna i wywiady pogğňbione, w kt·rych uczestniczyli przedstawiciele 

wszystkich grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym przedstawiciele grup 

defaworyzowanych tj. osoby 50+ i kobiety. 

Wyniki analizy wniosk·w z konsultacji spoğecznych
32

 zostağy uwzglňdnione na etapie 

wyznaczania cel·w Planu komunikacji i definiowania dziağaŒ komunikacyjnych, planowania 

r·Ũnorodnych Ŝrodk·w przekazu i miejsc dystrybucji  dostosowanych do potrzeb 

poszczeg·lnych grup docelowych (szczeg·lnie w odniesieniu do grup defaworyzowanych) oraz 

na etapie okreŜlania wskaŦnik·w realizacji dziağaŒ komunikacyjnych.                                                                   

Gğ·wne cele Planu komunikacji to: 

1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia                 

z budŨetu LSR 

2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR  

3. Zwiňkszenie zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ LGD. 

KaŨde dziağanie komunikacyjne adresowane jest do  okreŜlonych grup docelowych i zakğada 

osiŃgniňcie konkretnych wskaŦnik·w. 

Grupami docelowymi dziağaŒ komunikacyjnych, kt·rych celem jest przekazanie informacji 

jak najwiňkszej grupie odbiorc·w sŃ: wszyscy potencjalni wnioskodawcy, w szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, rolnicy oraz organizacje pozarzŃdowe i mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR                             

(w tym czğonkowie i partnerzy LGD). Natomiast w przypadku dziağaŒ komunikacyjnych, 

kt·rych celem jest przekazanie konkretnej informacji precyzyjnie zdefiniowanym odbiorcom 

grupami docelowymi sŃ: np. wszyscy wnioskodawcy w ramach danego naboru, wszyscy  

potencjalni beneficjenci w ramach danego naboru wniosk·w oraz aktualni beneficjenci, kt·rzy 

nie otrzymali refundacji koszt·w. 

Analogiczne zasady okreŜlania grup docelowych stosowane sŃ w przypadku dziağaŒ 

komunikacyjnych, kt·rych celem jest pozyskanie informacji (badanie satysfakcji lub opinii). 

                                                 
32

 Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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W kaŨdym przypadku w spos·b szczeg·lny (dedykowane dziağania komunikacyjne, specjalnie 

dobrane Ŝrodki przekazu lub miejsca dystrybucji oraz wyodrňbnione wskaŦniki) traktowane sŃ 

grupy defaworyzowane zdefiniowane w LSR.  

 Zaplanowane do osiŃgniňcia wskaŦniki realizacji dziağaŒ komunikacyjnych umoŨliwiajŃ 

m.in. okreŜlenie skali i koszt·w poszczeg·lnych element·w  oraz cağego Planu komunikacji. 

      Realizacja Planu komunikacji zakğada osiŃgniňcie nastňpujŃcych wskaŦnik·w: 3 konferencje,          

520 uczestnik·w konferencji, 8 artykuğ·w w internecie, 16 ogğoszeŒ w internecie, 2 ogğoszenia               

w urzňdach gmin czğonkowskich, 1 artykuğ w lokalnej prasie, 2 ulotki, 5 500 szt. ulotek,               

500 szt. plakatu, 1 komunikat w lokalnym radio i TV, 5 spotkaŒ informacyjnych,                                

500 uczestnik·w spotkaŒ, 20 szkoleŒ, 700 uczestnik·w szkoleŒ, 2 publikacje promocyjne,                   

1 400 egzemplarzy publikacji promocyjnych,  2 filmy promocyjne, 401 egzemplarzy film·w  

promocyjnych, 4 seminaria, 100 uczestnik·w seminari·w, 8 prezentacji tematycznych,                        

10 prezentacji multimedialnych dobrych praktyk, 1 prezentacja tematycznej platformy 

komunikacji elektronicznej, 24 prezentacje na sesjach rad gmin czğonkowskich,  2 prezentacje                             

na lokalnych spotkaniach przedsiňbiorc·w, 4 prezentacje  na spotkaniach z lokalnymi 

przedsiňbiorcami, organizacjami pozarzŃdowymi i soğtysami, 1 materiağ promocyjny w lokalnym 

radio i TV, 2 materiağy promocyjne w lokalnej prasie oraz 2120 szt. ankiet rozdanych 

uczestnikom dziağaŒ komunikacyjnych, Ŝrednio nie mniej niŨ 75%  og·ğu zwr·conych ankiet,                       

2 ankiety w wersji elektronicznej rozesğane do 100% os·b korzystajŃcych z doradztwa, Ŝrednio 

nie mniej niŨ 65% og·ğem uzyskanych odpowiedzi.  

Plan komunikacji opracowany przez LGD GoŜcinna Wielkopolska stanowi zağŃcznik do LSR.  

 

Rozdział X. Zintegrowanie 

 

1. Opis zgodności i komplementarności LSR z innymi dokumentami planistycznymi/ 

strategiami  

    LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska powiŃzana jest z dokumentami planistycznymi                             

i strategicznymi na poziomie Wojew·dztwa Wielkopolskiego, gmin czğonkowskich i kraju. 

Realizacja LSR bňdzie uzupeğniağa inne dziağania podejmowane na obszarze objňtym LSR lub 

dziağania podejmowane przez r·Ũne podmioty bňdŃ uzupeğniağy lub wzmacniağy efekty 

projekt·w realizowanych w ramach LSR. 

 Na etapie przygotowania LSR dokonano por·wnania cel·w i zağoŨeŒ wielu dokument·w 

planistycznych, operacyjnych i strategicznych z celami LSR oraz sprawdzono sp·jnoŜĺ 

planowanych do realizacji przedsiňwziňĺ z celami zawartymi w analizowanych dokumentach. 

 Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego, Dğugookresowa Strategia Rozwoju 

Kraju, regionalne strategie tematyczne, strategie i dokumenty planistyczne dwunastu gmin 

czğonkowskich LGD GoŜcinna Wielkopolska oraz LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska realizujŃ 

zgodne i komplementarne cele oraz powstağy w oparciu takie same zağoŨenia.  

KaŨdy dokument powstağ dla konkretnego podmiotu (np. SamorzŃdu Wojew·dztwa, samorzŃdu 

konkretnej gminy lub Lokalnej Grupy Dziağania) i dotyczy zakresu jego kompetencji. 

Przedmiotem kaŨdego dokumentu jest okreŜlony obszar funkcjonalny (np. wojew·dztwo, gmina 

lub obszar LGD) i te dziedziny, na kt·re zgodnie  z kompetencjami podmiot strategii/ 

dokumentu planistycznego ma wpğyw.  Oznacza to, Ũe LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska                      

jest sp·jna ze wskazanymi strategiami i dokumentami planistycznymi (w tym na poziomie 

planowanych do realizacji przedsiňwziňĺ). 

PoniŨszej, w ujňciu tabelarycznym, przedstawiona zostağa komplementarnoŜĺ i zgodnoŜĺ 

cel·w LSR z celami wskazanych strategii i dokument·w planistycznych. 
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Dokumenty strategiczne/ 

planistyczne  

Cele LSR LGD Gościnna Wielkopolska 

Cel ogólny 1: 

Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego  

na obszarze Gościnnej Wielkopolski 

Cele operacyjne: 

1. Ochrona zasob·w i ksztağtowanie krajobrazu wiejskiego 

2. Zwiňkszenie wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii 

3. Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej     

    w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatu 

Cel ogólny 2: 

Rozwój produkcji i sprzedaży  

lokalnych produktów żywnościowych 

Cele operacyjne: 

1. Zwiňkszenie wykorzystania lokalnych produkt·w  

    ŨywnoŜciowych w dziağalnoŜci gospodarczej 

2. Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej  

    w zakresie tradycyjnej ŨywnoŜci, przetwarzania lokalnych  

    produkt·w  i organizacji rynk·w ich zbytu 

Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego 

Wielkopolska 2020. 

Zaktualizowana Strategia 

Rozwoju Wojew·dztwa 

Wielkopolskiego  

do 2020 roku 

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu Ŝrodowiska 

i racjonalne gospodarowanie jego zasobami  

Cel operacyjny 2.1. Wsparcie ochrony przyrody 

Cel operacyjny 2.2. Ochrona krajobrazu 

Cel operacyjny 2.8. Ochrona zasob·w wodnych i wzrost 

bezpieczeŒstwa powodziowego 

Cel operacyjny 2.10. Promocja postaw ekologicznych 

Cel operacyjny 3.2. Rozw·j produkcji  

i wykorzystanie alternatywnych Ŧr·değ energii 

Cel operacyjny 5.2. Rozw·j obszar·w wiejskich 

Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjağu gospodarczego 

regionu 

Cel operacyjny 6.10. Poprawa warunk·w dla rozwoju rolnictwa  

i przetw·rstwa rolnego 

Cel strategiczny 7: Wzrost kompetencji mieszkaŒc·w 

i zatrudnienia 

Cel operacyjny 7.3.Promocja przedsiňbiorczoŜci i zatrudnialnoŜci 

Poziom gminy – strategie i plany rozwoju gmin członkowskich 

Strategia Rozwoju Gminy 

KoŜcian na lata 2016-2023 

Cel strategiczny: Poprawa warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w 

Cel operacyjny: Ochrona zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego    

i krajobrazu wiejskiego 

Cel strategiczny:  Rozw·j lokalnej gospodarki 

Cel operacyjny:  Wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci 

Strategia Rozwoju Gminy 

KrzywiŒ na lata 2014-2020 

Cel strategiczny 2: Tworzenie wysokiej jakoŜci przestrzeni  

 i infrastruktury 

Cel strategiczny 1: Stabilny rozw·j strategicznych branŨ  

gospodarczych gminy 

Strategia Rozwoju  

Miasta i Gminy Dolsk 

 na lata 2014 ï 2022 

Cel szczeg·ğowy 2.11. Podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej  

 mieszkaŒc·w Gminy Dolsk 

Cel szczeg·ğowy 3.3. Poprawa jakoŜci Ŝrodowiska na terenie 

gminy Dolsk (w tym rozw·j energetyki odnawialnej i 

ograniczenie niskiej emisji) 

Cel szczeg·ğowy 1.1. Wykorzystanie potencjağu turystycznego 

gminy Dolsk do rozwoju gospodarczego 

Cel szczeg·ğowy 1.3. Tworzenie warunk·w dla dalszego rozwoju 

gospodarczego gminy 

Planu Rozwoju Lokalnego 

Gminy GostyŒ  

na lata 2014 - 2020 

Cel strategiczny 2. Dobry stan Ŝrodowiska naturalnego 

Cel operacyjny 2.2. Efektywne wykorzystywanie Ŧr·değ energii 

odnawialnej 

Cel operacyjny 1.1 : SprzyjajŃce warunki dla rozwoju 

gospodarczego 

Cel operacyjny 1.3. Wysoka konkurencyjnoŜĺ obszar·w wiejskich 
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Cel operacyjny 2.3. Zwiňkszony poziom ŜwiadomoŜci 

ekologicznej mieszkaŒc·w gminy 

Strategia  Rozwoju Gminy 

Krobia na lata 2014- 2020 

Cel strategiczny I. Ochrona i wykorzystanie zasob·w 

Ŝrodowiska przyrodniczego 

Cel operacyjny: Odbudowa systemu melioracji 

Cel operacyjny: Zwiňkszenie wykorzystania alternatywnych 

Ŧr·değ pozyskiwania energii, zastosowania energooszczňdnych 

rozwiŃzaŒ i podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej 

mieszkaŒc·w 

Cel strategiczny III. Tworzenie warunk·w do wielofunkcyjnego 

rozwoju gminy Krobia 

Cele operacyjny: Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i podniesienie 

poziomu inwestycji 

Cel operacyjny: Przeciwdziağanie wystňpowaniu negatywnych 

zjawisk spoğecznych 

Strategia Rozwoju Gminy 

Pňpowo na lata 2014- 2020 

Cel strategiczny 2: Aktywna ochrona Ŝrodowiska  

wraz z doskonaleniem infrastruktury technicznej, transportowej 

i informatycznej 

Cel strategiczny 4: Wszechstronny rozw·j gospodarstw rolnych 

 

Strategia Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju Gminy Pakosğaw 

2011-2025 

Cel strategiczny 5: Gmina Pakosğaw miejscem atrakcyjnym dla 

turysty i mieszkaŒca 

Cel strategiczny 1: Nowe miejsca pracy na terenie gminy 

Cel strategiczny 2: Stwarzanie warunk·w sprzyjajŃcych 

rozwojowi i powstawaniu nowych podmiot·w gospodarczych 

Strategia Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju Gminy Rawicz 

Cel: PodjŃĺ dziağania w kierunku ochrony teren·w zielonych 

Cel: PodjŃĺ dziağania w kierunku podniesienia ŜwiadomoŜci 

ekologicznej mieszkaŒc·w 

Cel: Wspieraĺ i tworzyĺ warunki do funkcjonowania r·Ũnych 

form dziağalnoŜci rolniczej i pozarolniczej na obszarach wiejskich 

 (w tym produkcja zdrowej ŨywnoŜci) 

Studium uwarunkowaŒ  

i kierunk·w 

zagospodarowania 

przestrzennego Gminy Piski 

z 2009  

Cel: Zachowanie torfowisk i oczek wodnych jako naturalnych 

zbiornik·w wodnych 

Cel: Wzbogacenie przestrzeni rolniczej w zadrzewienia i 

zakrzaczenia Ŝr·dpolne, w tym o charakterze wiatrochronnym 

Cel: Dopuszczenie pozarolniczej dziağalnoŜci gospodarczej  

z wyğŃczeniem obiekt·w, kt·re mogğyby w istotny spos·b 

wpğywaĺ na zmianň istniejŃcego krajobrazu lub spowodowaĺ 

degradacjň Ŝrodowiska 

Program ochrony 

Ŝrodowiska dla Gminy 

Kobylin na lata 2013-2016 

z perspektywŃ  

na lata 2017-2020 

Cel III. Ochrona zasob·w przyrodniczych i ich racjonalne 

uŨytkowanie 
nie dotyczy wskazanego dokumentu 

Uwarunkowania i kierunki 

zagospodarowania 

przestrzennego Gminy 

Jutrosin do 2020 

Cel: Racjonalne korzystanie z zasob·w Ŝrodowiska 

przyrodniczego, przyjmujŃc jako naczelnŃ zasadň ekorozw·j 

Cel: Zwiňkszenie powierzchni zalesionych, zadrzewionych i 

zakrzewionych, w tym jako elementu ksztağtowania krajobrazu 

Cel: Stworzenie warunk·w do inicjatyw gospodarczych 

mieszkaŒc·w (dziağalnoŜci produkcyjnej, handlowej i usğugowej) 

Cel: Stworzenie podstaw do rozwoju turystyki poprzez 

wykorzystanie lokalnych tradycji i wystňpujŃcych walor·w 

przyrodniczych i kulturowych 

Studium uwarunkowaŒ  

i kierunk·w 

zagospodarowania 

Cel: Utrzymanie i ochrona rolniczej przestrzeni produkcyjnej 

poprzez odpowiednie ksztağtowanie krajobrazu rolniczego  

i wzmacnianie funkcji glebochronnych, w tym ochrona  

Cel: AktywnoŜĺ na rzecz wzrostu gospodarczego, zwiŃzanego 

zwğaszcza ze stworzeniem nowych miejsc pracy, realizowanego 

 z wyjŃtkowŃ troskŃ o Ŝrodowisko 

http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
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przestrzennego Gminy 

Miejska G·rka z 2011  

i odtwarzanie zadrzewieŒ przydroŨnych, Ŝr·dpolnych  

i przywodnych  

Poziom województwa wielkopolskiego – strategie i programy tematyczne 

Program ochrony 

Ŝrodowiska wojew·dztwa 

wielkopolskiego 

na lata 2012-2015 

z perspektywŃ do 2032 

Cel do 2032: Zr·wnowaŨone uŨytkowanie zasob·w wodnych 

oraz ochrona przed powodziŃ i suszŃ 

Cel do 2032: Ksztağtowanie postaw ekologicznych 

mieszkaŒc·w wojew·dztwa wielkopolskiego, zagwarantowanie 

szerokiego dostňpu do informacji o Ŝrodowisku oraz 

zr·wnowaŨona polityka konsumpcyjna 

nie dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego 

Strategia Dziağania 

WFOśiGW w Poznaniu  

na lata 2013-2016  

z perspektywŃ do 2020 

Priorytet I: Ochrona i zr·wnowaŨone gospodarowanie zasobami 

wodnymi 

Priorytet III: Ochrona atmosfery 

Priorytet IV: Ochrona r·ŨnorodnoŜci biologicznej i funkcji 

ekosystem·w 

Priorytet V: Edukacja ekologiczna 

nie dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego 

Wielkopolski Regionalny 

Program Operacyjny 2014+ 

Cel tematyczny 04:  Wspieranie przejŜcia na gospodarkň 

niskoemisyjnŃ we wszystkich sektorach 

Cel tematyczny 6: Zachowanie i ochrona Ŝrodowiska 

naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania 

zasobami 

Cel szczeg·ğowy (w ramach Celu tematycznego 6): 

Wzmocnione mechanizmy ochrony bior·ŨnorodnoŜci  

w regionie 

Cel szczeg·ğowy (w ramach Celu tematycznego 08): Wzrost 

liczby nowopowstağych, trwağych przedsiňbiorstw 

Cel szczeg·ğowy (w ramach Celu tematycznego 08): Wzrost szans 

na rynku pracy os·b zagroŨonych dezaktywacjŃ zawodowŃ  

z powodu wieku lub stanu zdrowia 

Cel szczeg·ğowy (w ramach Celu tematycznego 09): Wzrost szans 

na rynku pracy os·b zagroŨonych ub·stwem lub wykluczeniem 

spoğecznym 

Poziom kraju – strategia rozwoju kraju 

Polska 2030. 

 Trzecia fala 

nowoczesnoŜci. 

Dğugookresowa Strategia 

Rozwoju Kraju 

Cel 7. Zapewnienie bezpieczeŒstwa energetycznego oraz 

ochrona i poprawa stanu Ŝrodowiska 

Kierunek interwencji: Zwiňkszenie poziomu ochrony 

Ŝrodowiska 

Cel 8. Wzmocnienie mechanizm·w terytorialnego r·wnowaŨenia 

rozwoju dla rozwijania i peğnego wykorzystania potencjağ·w 

regionalnych 

Kierunek interwencji: Stworzenie warunk·w sprzyjajŃcych 

tworzeniu pozarolniczych miejsc pracy na wsi i zwiňkszaniu 

mobilnoŜci zawodowej na linii obszary wiejskie ï miasta 

  Ryc.14. KomplementarnoŜĺ i zgodnoŜĺ cel·w LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska z celami wskazanych strategii i dokument·w planistycznych 

  ťr·dğo: Opracowanie wğasne  na podstawie dokument·w Ŧr·dğowych



 

  - 51 - 

2. Opis  sposobu  integrowania  różnych  sektorów, partnerów, zasobów czy branż 
działalności gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsięwzięć 
LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska planuje cele szczeg·ğowe, w ramach kt·rych 

realizowane przedsiňwziňcia w spos·b sp·jny i kompleksowy, z uŨyciem r·Ũnych metod              
i zaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w zapewniajŃ odpowiedniŃ sekwencjň interwencji 
planowanych do przeprowadzenia w ramach w ramach realizacji LSR. 

W ramach Celu szczegółowego 1.3 Podniesienie poziomu wiedzy społeczności lokalnej              
w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatu planowane przedsiňwziňcia angaŨujŃ sektor 
spoğeczny i gospodarczy oraz mieszkaŒc·w, w tym osoby z grup defaworyzowanych.  
Ponadto uŨycie r·Ũnych metod realizacji przedsiňwziňĺ (wynikajŃcych z zakresu tematycznego 
operacji) oraz zapewnienie odpowiedniej sekwencji interwencji przyczyni siň do zintegrowania 
przynajmniej trzech branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: szkoleniowej, informatycznej                         
i turystycznej, a takŨe branŨy zwiŃzanej z odnawialnymi Ŧr·dğami energii i urzŃdzeniami 
pomiarowymi (z zakresu ochrony Ŝrodowiska). 
 W ramach Celu szczegółowego 2.3 Podniesienie poziomu wiedzy społeczności lokalnej             
w zakresie tradycyjnej żywności, przetwarzania lokalnych produktów i organizacji rynków zbytu 
planowane przedsiňwziňcia angaŨujŃ sektor spoğeczny i gospodarczy oraz mieszkaŒc·w, w tym 
osoby z grup defaworyzowanych.  
Ponadto uŨycie r·Ũnych metod realizacji przedsiňwziňĺ (wynikajŃcych z zakresu tematycznego 
operacji) oraz zapewnienie odpowiedniej sekwencji interwencji przyczyni siň do zintegrowania 
przynajmniej trzech branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: szkoleniowej, informatycznej                         
i turystycznej lub gastronomicznej. 
 
Rozdział XI. Monitoring i ewaluacja 

Monitoring i ewaluacja dokonywane sŃ w dw·ch obszarach tematycznych: 
funkcjonowanie LGD oraz wdraŨanie LSR zgodnie z zasadami merytorycznymi i wynikajŃcymi 
z organizacji pracy organ·w i biura LGD. Obydwa zadania sŃ zaplanowane i obowiŃzkowe, 
majŃ okreŜlone osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie i nadz·r, majŃ wskazane i opisane 
elementy podlegajŃce badaniu, okreŜlony czas i okres pomiaru oraz majŃ wskazane podmioty 
dokonujŃce badania i opisane procedury. 
Procedury okreŜlajŃ szczeg·ğowo podziağ zadaŒ pomiňdzy poszczeg·lnych pracownik·w biura, 
organy Stowarzyszenia i podmioty zewnňtrzne oraz zasady i sposoby gromadzenia                                  
i udostňpniania informacji i wynik·w badaŒ. 

Przesğankami do opracowania procedury monitorowania byğy zidentyfikowane potrzeby 
przeprowadzania bieŨŃcej analizy i oceny, w oparciu o zdefiniowane kryteria, realizacji 
kluczowych element·w funkcjonowania biura i wdraŨania LSR majŃcych bezpoŜredni                             
i poŜredni wpğyw na realizacjň budŨetu LGD oraz osiŃgniňcie zamierzonych wskaŦnik·w i cel·w 
realizacji LSR. 

Natomiast przesğankami do opracowania procedury ewaluacji byğy zidentyfikowane 
potrzeby przeprowadzania okresowej i kompleksowej oceny efektywnoŜci i skutecznoŜci pracy 
biura LGD oraz okresowej oceny efektywnoŜci i skutecznoŜci wdraŨania i realizacji LSR. 

Na etapie opracowania zasad i procedur monitorowania i ewaluacji  wykorzystane zostağy 
cztery partycypacyjne metody konsultacji: grupa fokusowa, badanie sondaŨowe (ankieta 
elektroniczna), badanie audytoryjne lider·w gmin i dyskusje w grupach przedstawicieli,                          
w kt·rych uczestniczyli przedstawiciele wszystkich grup istotnych z punktu widzenia realizacji 
LSR .  

Wyniki analizy wniosk·w z konsultacji spoğecznych
33

 zostağy uwzglňdnione na etapie 
wyznaczania cel·w monitorowania i dokonywania ewaluacji oraz definiowania element·w 
podlegajŃcych badaniu, na etapie wyboru kryteri·w oceny i kryteri·w stanowiŃcych podstawň 
ewaluacji, a takŨe na etapie okreŜlania sposobu wykorzystania wynik·w z ewaluacji i analizy 
danych monitoringowych. Zmiany w monitoringu i ewaluacji zostağy wprowadzone zgodnie 
wymaganiami opisanymi w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi                                
i dotyczŃ gğ·wnie ewaluacji. Monitoring zostağ rozbudowany i skorygowany w taki spos·b, aby 
wystňpowağa maksymalna korelacja z obowiŃzkowymi wskaŦnikami PROW 2014-2020. 
                                                 
33

 Por. Rozdział II. Partycypacyjny charakter LSR 
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Gğ·wne elementy podlegajŃce monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD to: 

harmonogram ogğaszania nabor·w, Ŝwiadczenie doradztwa przez pracownik·w biura LGD, 
przeprowadzenie naboru wniosk·w, dokumentowanie posiedzeŒ Rady, udziağ w prowadzonych 
szkoleniach, udziağ w prowadzonych dziağaniach animacyjnych, realizacja Planu szkoleŒ dla 
czğonk·w Rady i pracownik·w biura LGD, realizacja Planu komunikacji, funkcjonowanie 
partnerstwa i organ·w LGD. Natomiast w zakresie wdraŨania LSR monitorowaniu podlega: 
budŨet LSR (realizacja finansowa LSR) i wskaŦniki LSR (realizacja rzeczowa  LSR).  

Gğ·wne elementy podlegajŃce ewaluacji wewnňtrznej i zewnňtrznej powinny byĺ zgodne 
ze wskazaniami w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 
Monitorowanie dokonywane jest przez podmioty wewnňtrzne takie jak ZarzŃd i biuro LGD. 
Ewaluacja wewnňtrzna (bieŨŃca) powinna byĺ seriŃ przeprowadzanych corocznie przez ZarzŃd         
i biuro LGD warsztat·w analityczno-refleksyjnych, kt·rych celem bňdzie bieŨŃca analiza 
procesu wdraŨania i jego efekt·w oraz zmian w otoczeniu LSR. W warsztatach powinni 
uczestniczyĺ czğonkowie LGD, w tym czğonkowie Rady oraz inne osoby i podmioty istotne w 
procesie bieŨŃcej ewaluacji LSR. Natomiast ewaluacja zewnňtrzna powinna odbyĺ siň, zgodnie 
ze wskazaniami w ww. Wytycznych, w latach 2020-2022 i powinna zostaĺ przeprowadzona 
przez niezaleŨnych ewaluator·w. 
IntegralnŃ czňŜciŃ rozdziağu sŃ Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu stanowiŃce 
zağŃcznik do LSR. 

 
Rozdział XII. Strategiczna ocena oddziaływania na środowisko 

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò przeprowadziğo 
analizň Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR) pod kŃtem speğniania 
kryteri·w kwalifikujŃcych do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania                              
na Ŝrodowisko. PoniŨej zamieszczono wyniki przeprowadzonej analizy. 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ (LSR) na lata 2016-2023, 
jest opracowywana w oparciu o zapisy Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata                  
2014-2020.  LSR zawiera r·wnieŨ odniesie do Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 
Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020, jak i innych wojew·dzkich dokument·w 
strategicznych i planistycznych, takich jak: Programu Ochrony środowiska Wojew·dztwa 
Wielkopolskiego na lata 2012-2015z perspektywŃ do 2032, Strategii Wzrostu EfektywnoŜci 
Energetycznej i Rozwoju Odnawialnych ťr·değ Energii w Wielkopolsce na lata 2012-2020, 
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+. Ponadto LSR uwzglňdnia 
zapisy dokument·w strategicznych i planistycznych gmin czğonkowskich LGD GoŜcinna 
Wielkopolska. 

LSR jest dokumentem precyzujŃcym wdraŨanie zapis·w PROW na lata 2014-2020                    
i innych wskazanych dokument·w strategicznych rangi wojew·dzkiej. Dokumenty te posiadajŃ 
strategicznŃ ocenň oddziağywania na Ŝrodowisko, wiňc tworzenie oddzielnej Strategicznej Oceny 
Oddziağywania na środowisko dla LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska nie jest potrzebne.  

Ustawa z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku i jego 
ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania                     
na Ŝrodowisko wskazuje w art. 46 i 47 koniecznoŜĺ przeprowadzenia strategicznej oceny 
oddziağywania na Ŝrodowisko w odniesieniu do dokument·w, kt·re zostağy wymienione powyŨej  
R·wnieŨ w art. 47. czytamy, Ũe przeprowadzenie strategicznej oceny oddziağywania na 
Ŝrodowisko jest wymagane takŨe w przypadku projekt·w dokument·w, co do kt·rych 
opracowujŃcy stwierdziğ, Ũe wyznaczajŃ one ramy dla p·Ŧniejszej realizacji przedsiňwziňĺ 
mogŃcych znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko lub Ũe realizacja postanowieŒ tych dokument·w 
moŨe spowodowaĺ znaczŃce oddziağywanie na Ŝrodowisko.  

ŧadna z tych okolicznoŜci nie wystňpuje w przypadku LSR. 
LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska okreŜla warunki dla realizacji przedsiňwziňĺ                      

nie powodujŃcych znaczŃcego negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko.  
Realizacja przedsiňwziňĺ wynikajŃcych z LSR w oparciu o zasady zr·wnowaŨonego 

rozwoju ma pozytywnie wpğywaĺ na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ i jŃ wzmacniaĺ, na powierzchniň 
ziemi, wody powierzchniowe i podziemne oraz klimat i krajobraz. 
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LSR bardzo og·lnie okreŜla rodzaje przedsiňwziňĺ planowanych do realizacji na jej podstawie,                    
a takŨe nie okreŜla przedsiňwziňĺ mogŃcych znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko. 

W zwiŃzku z powyŨszym przeprowadzenie Strategicznej Oceny Oddziağywania                     
na środowisko dla LSR LGD GoŜcinna Wielkopolska nie jest potrzebne. 
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11. Sytuacja gospodarstw domowych w 2013 r. w świetle wyników badania budżetów gospodarstw 

domowych, GUS, Warszawa, 2014, Batorski, D. (2013). Polacy wobec technologii cyfrowych - 

uwarunkowania dostępności i sposobów korzystania  

12. Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020. 

13. Strategia Rozwoju Gminy KoŜcian na lata 2016-2023 

14. Strategia Rozwoju Gminy KrzywiŒ na lata 2014-2020 

15. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Dolsk na lata 2014 ï 2022 

16. Planu Rozwoju Lokalnego Gminy GostyŒ na lata 2014 ï 2020 

17. Strategia  Rozwoju Gminy Krobia na lata 2014- 2020 

18. Strategia Rozwoju Gminy Pňpowo na lata 2014- 2020 

19. Strategia Zr·wnowaŨonego Rozwoju Gminy Pakosğaw 2011-2025 

20. Strategia Zr·wnowaŨonego Rozwoju Gminy Rawicz 

21. Studium uwarunkowaŒ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego Gminy Piski, 2009 

22. Program ochrony Ŝrodowiska dla Gminy Kobylin na lata 2013-2016 z perspektywŃ na lata   2017-

2020 

23. Uwarunkowania i kierunki zagospodarowania przestrzennego Gminy Jutrosin do 2020 

24. Studium uwarunkowaŒ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego Gminy Miejska G·rka, 2011 

25. Program ochrony Ŝrodowiska wojew·dztwa wielkopolskiego na lata 2012-2015 z perspektywŃ do 

2032 

26. Strategia Dziağania Wojew·dzkiego Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej                 

w Poznaniu na lata 2013-2016 z perspektywŃ do 2020 

27. Strategii Wzrostu EfektywnoŜci Energetycznej i Rozwoju Odnawialnych ťr·değ Energii  

 w Wielkopolsce na lata 2012-2020 

28. Raport o stanie środowiska w Wielkopolsce w roku 2014. Wojew·dzki Inspektorat Ochrony 

środowiska w Poznaniu 

http://www.diagnoza.com/
http://www.diagnoza.com/
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
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29. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014+ 

30. Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnoŜci. Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 

31. Strategia Rozwoju Kraju do 2020 

32. EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zr·wnowaŨonego rozwoju sprzyjajŃcego 
wğŃczeniu spoğecznemu 

33. Strategia zr·wnowaŨonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2012-2020 

34. Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-2020 

35. Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 

36. Program Operacyjny Infrastruktura i środowisko 2014-2020 

37. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j 2014-2020 

38. Produkty regionalne i tradycyjne w krótkich łańcuchach żywności. Poradnik producentów. Praca 

zbiorowa pod redakcjŃ Zofii Winawer  

39. Produkty regionalne i tradycyjne we wspólnej polityce rolnej. Poradnik producentów – Przewodnik 

konsumentów, Zofia Winawer i Henryk Wujec 

40. Rzeczpospolita produktów lokalnych, Marek GŃsiorowski 

41. Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne, Biuletyn Forum Aktywizacji Obszar·w Wiejskich - 

3.12.2007 Marek GŃsiorowski 

 

Załączniki do LSR 

ZağŃcznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR)   

 Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò w Pňpowie  

 

PROCEDURA  AKTUALIZACJI  LSR 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR) 

Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Działania Gościnna Wielkopolska” (LGD) 
1. Zgodnie ze Statutem LGD GoŜcinna Wielkopolska za aktualizacjň LSR odpowiada ZarzŃd  

Stowarzyszenia, a nadz·r peğni Dyrektor LGD/ Prezes ZarzŃdu. 

2. Za koordynowanie prac zwiŃzanych z aktualizacjŃ LSR odpowiada Dyrektor ds. administracyjnych                

i wdroŨeniowych. 

3. Proces aktualizacji LSR zakğada zapewnienie spoğecznoŜci lokalnej powszechnego                                       

udziağu w konsultacjach LSR oraz adekwatnoŜĺ tych konsultacji do zakresu aktualizacji LSR. 

4. Po kaŨdym kolejnym roku realizacji LSR ZarzŃd Stowarzyszenia przeprowadza analizň  i ocenň 

procesu wdraŨania LSR oraz podejmuje, o ile bňdzie to konieczne, dziağania prowadzŃce do 

aktualizacji LSR.  

5. Analiza i ocena procesu wdraŨania LSR odbywa siň na podstawie wynik·w analizy danych 

monitoringowych oraz wynik·w ewaluacji wewnňtrznej.  

6. Zakresy i kryteria analizy i oceny, Ŧr·dğa danych oraz sposoby pomiaru opisane sŃ                                

w procedurach dokonywania ewaluacji i monitoringu. AktualnoŜĺ informacji i systematyczny spos·b 

ich gromadzenia zapewnia przyjňty podziağ i zakres obowiŃzk·w pracownik·w biura LGD oraz 

funkcjonowanie Systemu Monitorowania LGD i LSR. 

7. Wyniki przeprowadzonej analizy i oceny zamieszczane sŃ na stronie internetowej LGD. 

8. W zaleŨnoŜci od wynik·w oceny procesu wdraŨania LSR i wstňpnej opinii ZarzŃdu oraz uwag 

zgğoszonych przez mieszkaŒc·w obszaru (np. za pomocŃ poczty, Internetu  lub  w biurze LGD) 

ZarzŃd Stowarzyszenia rozpoczyna lub nie proces aktualizacji LSR.  

9. Ustalenie przez ZarzŃd zakresu aktualizacji LSR powoduje dobranie odpowiednich i efektywnych 

form i metod konsultacji spoğecznych, np. spotkania i warsztaty z przedstawicielami spoğecznoŜci 

lokalnej, sondaŨe spoğecznoŜci lokalnej, a takŨe tworzenie grup roboczych z udziağem 

zainteresowanych mieszkaŒc·w i ewentualnie ekspert·w. 

10. Powszechny udziağ spoğecznoŜci lokalnej w konsultacjach i aktualizacji LSR zapewnia 

wykorzystanie Internetu, a takŨe badania opinii przeprowadzone w ramach realizacji Planu 

komunikacji, monitoringu i ewaluacji. 

11. Wyniki przeprowadzonych konsultacji oraz propozycje ewentualnych zmian w LSR ZarzŃd 

Stowarzyszenia przedstawia na posiedzeniu ZarzŃdu, w kt·rym uczestniczŃ pracownicy biura LGD            

i czğonkowie Rady oraz zaproszeni eksperci (o ile jest taka potrzeba). 

12. Decyzjň o aktualizacji LSR podejmuje ZarzŃd w formie uchwağy. 
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13. Wyniki aktualizacji LSR sŃ upowszechniane poprzez zamieszczenie aktualnej wersji LSR na stronie 

internetowej LGD. 

14. W przypadku koniecznoŜci aktualizacji LSR, wynikajŃcej ze zmiany przepis·w (w tym otrzymania  

wytycznych) lub na wezwanie podmiotu wdraŨajŃcego PROW na lata 2014-2020 lub podmiot·w 

uprawnionych do kontroli LGD, ZarzŃd dokonuje niezbňdnych zmian w LSR i podejmuje uchwağň                       

w sprawie aktualizacji LSR oraz upowszechnia informacjň w spos·b opisany  w punkcie 13. 

 
ZağŃcznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR)   

 Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò w Pňpowie  

 

PROCEDURY  DOKONYWANIA EWALUACJI I MONITORINGU  

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR) 

Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Działania Gościnna Wielkopolska” (LGD) 

 

Procedura monitorowania funkcjonowania LGD i wdrażania LSR 

1. Zgodnie ze Statutem LGD GoŜcinna Wielkopolska za monitorowanie funkcjonowania LGD            

i wdraŨania LSR odpowiada ZarzŃd Stowarzyszenia, a nadz·r peğni Dyrektor LGD/ Prezes 

ZarzŃdu. 

2. Za wdroŨenie i kontrolň Systemu monitorowania funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR, 
zwanego dalej Systemem Monitorowania LGD i LSR, odpowiada Dyrektor ds. 

administracyjnych i wdroŨeniowych. 

3. Monitorowanie obejmuje funkcjonowanie LGD i wdraŨanie LSR w cağym okresie realizacji 

LSR zgodnie z zawartŃ umowŃ ramowŃ. 

4. Dane niezbňdne do monitorowania funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR zbierane sŃ na 

bieŨŃco przez pracownik·w biura LGD podczas wykonywania zadaŒ wynikajŃcych z zakresu 

czynnoŜci na danym stanowisku. 

5. Dane wprowadzane sŃ przez pracownik·w biura LGD bezpoŜrednio do ewidencji Systemu 

Monitorowania LGD i LSR na bieŨŃco lub w ciŃgu 7 dni po zakoŒczeniu dokumentowania 

zadania lub uzyskaniu informacji od podmiot·w zewnňtrznych (w ramach czynnoŜci: 

przechowywanie, archiwizacja i przygotowanie do udostňpnienia informacji i dokument·w 

zgodnie z zakresem czynnoŜci). 

6. Kontrola prawidğowoŜci wprowadzanych danych prowadzona jest bieŨŃco lub okresowo                    

w zaleŨnoŜci od potrzeb. 

7. W przypadku danych dotyczŃcych doradztwa Ŝwiadczonego przez pracownik·w biura LGD 
prowadzona jest r·wnieŨ bieŨŃca weryfikacja poprawnoŜci wprowadzania danych z ewidencji 

papierowych do ewidencji Systemu Monitorowania LGD i LSR. 

8. Dyrektor ds. administracyjnych i wdroŨeniowych na podstawie danych z ewidencji Systemu 

Monitorowania LGD i LSR sporzŃdza raporty lub opracowania i przekazuje je Prezesowi 

ZarzŃdu. 

9. Udostňpnianie danych z ewidencji Systemu Monitorowania LGD i LSR odbywa siň zgodnie         

z zasadami udostňpniania informacji. 

 

WaŨnym elementem procedury monitorowania funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR jest opis 

sposobu realizacji dziağaŒ monitorujŃcych przedstawiony w tabeli. 

Tabela (Ryc. 15)  zawiera  wskazanie  monitorowanych  element·w,  Ŧr·dğa  danych,  analizy              

i oceny planowane do przeprowadzenia na podstawie zebranych danych oraz kryteria,                    

na podstawie kt·rych przeprowadzana bňdzie ocena.  
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Lp. 
Elementy 

monitorowane 
Źródła danych 

Analizy i oceny 

przeprowadzane  

na podstawie danych 

Kryteria oceny 

Funkcjonowanie LGD - czas pomiaru: na bieŨŃco/ okres objňty pomiarem: kaŨdy rok kalendarzowy przez cağy okres realizacji umowy ramowej 

1 Harmonogram 

ogğaszania nabor·w 
¶ Harmonogram ï aktualny 

zağŃcznik do umowy ramowej 

¶ Rejestr ogğoszeŒ nabor·w 
wniosk·w 

¶ Dokumentacja prowadzenia 

uzgodnieŒ termin·w nabor·w  

z podmiotem wdraŨajŃcym 

¶ ZgodnoŜĺ ogğaszania nabor·w                       

z harmonogramem     

¶ PrawidğowoŜĺ prowadzenia 
uzgodnienia terminu  

z podmiotem wdraŨajŃcym 

¶ nab·r zostağ ogğoszony w terminie zgodnym  

z aktualnym harmonogramem 

¶ termin naboru zostağ ustalony zgodnie z procedurŃ 
uzgadniania terminu z podmiotem wdraŨajŃcym 

2 świadczenie 

doradztwa 

przez pracownik·w 

biura LGD 

¶ Ewidencja udzielanego 

doradztwa 

 

 

¶ ZgodnoŜĺ prowadzenia 
doradztwa z obowiŃzujŃcymi 

procedurami i organizacjŃ  

pracy biura 

¶ JakoŜĺ udzielanego doradztwa 

¶ doradztwo Ŝwiadczone jest przez wszystkich pracownik·w 

biura LGD zgodnie z zakresami czynnoŜci 

¶ ewidencja udzielanego doradztwa jest prowadzona  

i przekazywana na bieŨŃco 

¶ zapisy w ewidencji sŃ kompletne i czytelne 

¶ osoby korzystajŃce z doradztwa oceniajŃ je dobrze  

lub bardzo dobrze 

¶ podmioty, kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa 

zğoŨyğy wnioski o przyznanie pomocy 

¶ liczba zrealizowanych usğug doradczych potwierdza potrzebň 
Ŝwiadczenia bezpğatnego doradztwa w biurze LGD 

3 Przeprowadzenie 

naboru wniosk·w 
¶ Dokumentacja naboru, w tym: 

ogğoszenie naboru, strona 

internetowa LGD, rejestr 

wniosk·w, dokumentacja 

kontroli administracyjnej 

kompletnoŜci wniosk·w, 

zğoŨone wnioski 

¶ ZgodnoŜĺ przygotowania,  
ogğoszenia i przeprowadzenia 

naboru z obowiŃzujŃcymi  

procedurami i organizacjŃ pracy 

biura 

 

¶ nab·r zostağ przygotowany przez pracownik·w biura LGD 

zgodnie z zakresami czynnoŜci 

¶  ogğoszenie i niezbňdne dokumenty zostağy zamieszczone  

na stronie internetowej LGD 

¶ informacja o naborze wniosk·w zostağa upubliczniona 
zgodnie procedurami 

¶ elektroniczny rejestr przyjmowanych wniosk·w jest 

prowadzony na bieŨŃco 

¶ zapisy w rejestrze wniosk·w sŃ kompletne 

¶ kaŨdy zğoŨony wniosek posiada potwierdzenie 
przeprowadzenia kontroli administracyjnej kompletnoŜci 

wniosku 



 

  - 57 - 

¶ wnioski sŃ przechowywane w spos·b uniemoŨliwiajŃcy 
niepowoğany dostňp 

¶ dokumentacja naboru przekazana do UMWW byğa 
sporzŃdzona prawidğowo 

4 Dokumentowanie 

posiedzeŒ Rady 
¶ Dokumentacja posiedzeŒ 

Rady, w tym: 

karty oceny operacji, 

oŜwiadczenia  

o bezstronnoŜci, protokoğy  

z oceny operacji, 

protok·ğ z posiedzenia Rady, 

uchwağy Rady 

i listy wybranych  

i niewybranych operacji 

 

 

¶ ZgodnoŜĺ dokumentowania  

posiedzeŒ Rady 

z obowiŃzujŃcymi  procedurami 

i organizacjŃ pracy biura 

 

 

 

 

 

 

¶ lista obecnoŜci uczestnik·w posiedzenia Rady jest 
sporzŃdzona na odpowiednim formularzu 

¶ karty oceny operacji pozwalajŃ  

na identyfikacjň ocenianej operacji 

¶ karty zostağy wypeğnione zgodnie z instrukcjŃ 

¶ karty zostağy opatrzone datŃ i czytelnym podpisem osoby 
wypeğniajŃcej 

¶ kaŨda oceniana operacja posiada oŜwiadczenie  

o bezstronnoŜci  

¶ protokoğy z oceny operacji sporzŃdzone sŃ na odpowiednim 

formularzu 

¶ kaŨda oceniana operacja posiada protok·ğ z oceny 

¶ uchwağy Rady sporzŃdzone sŃ zgodnie z odpowiednim 
wzorem i zawierajŃ wszystkie wymagane informacje 

¶ listy wybranych i niewybranych operacji sporzŃdzone sŃ 
zgodnie z odpowiednim wzorem i zawierajŃ wymagane 

informacje 

¶ protok·ğ z posiedzenia Rady sporzŃdzony jest zgodnie  

z obowiŃzujŃcymi procedurami i zawiera wszystkie 

wymagane informacje 

¶ operacje zgodne z LSR stanowiŃ wysoki odsetek wniosk·w 
o przyznanie pomocy zğoŨonych w ramach naboru 

5 Udziağ  

w prowadzonych 

szkoleniach 

¶ Dokumentacja 

przeprowadzonych szkoleŒ, 

w tym lista obecnoŜci, ankiety  

badania opinii uczestnik·w  

 

¶ Zainteresowanie prowadzonymi 

szkoleniami i ich bieŨŃca ocena 

przez uczestnik·w 

¶ KompletnoŜĺ dokumentacji 

¶ osoby uczestniczŃce w szkoleniu oceniajŃ je dobrze lub 
bardzo dobrze 

¶ osoby uczestniczŃce w szkoleniu potwierdziğy zrozumienie 
przekazywanych treŜci 

¶ uczestnicy szkolenia sŃ zainteresowane udziağem  

w kolejnych szkoleniach organizowanych LGD 

¶ dokumentacja szkoleŒ jest kompletna 
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6 AktywnoŜĺ 

informacyjna, 

animacyjna  

i promocyjna LGD 

¶ Dokumentacja 

przeprowadzonych dziağaŒ  

informacyjnych,  

animacyjnych i promocyjnych  

¶ Skala prowadzonych dziağaŒ 
informacyjnych, animacyjnych      

i promocyjnych LGD 

¶ Zainteresowanie prowadzonymi 

dziağaniami informacyjnymi, 

animacyjnymi i promocyjnymi 

LGD 

 

¶ LGD organizuje spotkania o charakterze informacyjnym lub 

animacyjnym adresowane do mieszkaŒc·w obszaru LSR 

¶ LGD organizuje udziağ przedstawicieli LGD w targach/ 
konferencjach/ prezentacjach odbywajŃcych siň poza 

terenem LGD, a dotyczŃcych promowania lokalnych 

produkt·w i usğug, poszukiwania i rozwoju rynk·w zbytu 

lokalnych produkt·w i usğug 

¶ przedstawiciele LGD uczestniczŃ w organizowanych 

dziağaniach informacyjnych, animacyjnych i promocyjnych 

7 Realizacja Planu 

szkoleŒ dla 

czğonk·w organu 

decyzyjnego 

(Rady) 

¶ Harmonogram ï aktualny 

zağŃcznik do umowy ramowej 

¶ Dokumentacja 

przeprowadzonych szkoleŒ,  

w tym lista obecnoŜci 

¶ ZgodnoŜĺ realizacji szkoleŒ  

z Planem szkoleŒ 

¶ Zainteresowanie prowadzonymi 

szkoleniami 

 

¶ szkolenia zostağy przeprowadzone zgodnie z Planem szkoleŒ 
(liczba, termin, temat szkolenia) 

¶ liczba uczestnik·w kaŨdego szkolenia jest wiňksza lub r·wna 
liczbie czğonk·w Rady stanowiŃcej wymagane quorum 

podczas posiedzenia Rady 

8 Realizacja Planu 

szkoleŒ dla 

pracownik·w biura 

LGD 

¶ Harmonogram ï aktualny 

zağŃcznik do umowy ramowej 

¶ Dokumentacja 

przeprowadzonych szkoleŒ,               

w tym lista obecnoŜci 

¶ ZgodnoŜĺ realizacji szkoleŒ  

z Planem szkoleŒ 

¶ Zainteresowanie prowadzonymi 

szkoleniami 

¶ szkolenia zostağy przeprowadzone zgodnie z Planem szkoleŒ 
(liczba, termin, temat szkolenia) 

¶ liczba uczestnik·w kaŨdego szkolenia jest r·wna liczbie 
pracownik·w biura LGD, kt·rzy zgodnie z zakresami 

czynnoŜci powinni uczestniczyĺ w szkoleniu 

9 Realizacja Planu 

Komunikacji   
¶ Harmonogram ï aktualny  

¶ Dokumentacja realizacji 

dziağaŒ komunikacyjnych 

¶ ZgodnoŜĺ realizacji dziağaŒ 
komunikacyjnych z aktualnym 

harmonogramem realizacji 

Planu Komunikacji na dany rok 

¶ KompletnoŜĺ dokumentacji 

¶ dziağania komunikacyjne zostağy zrealizowane zgodnie  

z Harmonogramem realizacji Planu komunikacji na dany rok 

¶ dokumentacja dziağaŒ komunikacyjnych jest kompletna 

 

10 Liczba odwiedzin 

strony internetowej 

LGD 

¶ Zestawienie na podstawie 

raportu generowanego przez 

oprogramowanie systemowe 

strony internetowej LGD 

¶ Zainteresowanie stronŃ 
internetowŃ LGD 

¶ zainteresowanie realizacjŃ LSR i funkcjonowaniem LGD 
potwierdza liczba odwiedzin strony internetowej LGD 
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WdraŨanie LSR - czas pomiaru: na bieŨŃco/ okres objňty pomiarem: kaŨdy rok kalendarzowy przez cağy okres realizacji umowy ramowej 

11 BudŨet LSR 

(realizacja 

finansowa LSR)  

¶ Informacje uzyskane  

z podmiotu wdraŨajŃcego 

¶ Dokumentacja wğasna LGD  

¶ Ankiety monitorujŃce 
beneficjent·w 

¶ Rozmowy z beneficjentami 

¶ StopieŒ realizacji budŨetu LSR 

¶ Stan kontraktowania Ŝrodk·w  

z budŨetu LSR 

 

¶ kwota Ŝrodk·w operacji wybranych do realizacji jest zgodna 
z planowanŃ w danym naborze wniosk·w 

¶ pomoc przyznana beneficjentom wskazuje na zgodnŃ  

z planem realizacjň LSR  

¶ pomoc wypğacona beneficjentom wskazuje na zgodnŃ  

z planem realizacjň LSR  

12 WskaŦniki LSR 

(realizacja 

rzeczowa  LSR) 

¶ Dokumentacja wğasna LGD  

¶ Ankiety monitorujŃce 
beneficjent·w 

¶ Dokumentacja i/ lub 

oŜwiadczenia beneficjent·w 

¶ Rozmowy z beneficjentami 

¶ StopieŒ realizacji wskaŦnik·w  

 

¶ wartoŜĺ osiŃgniňtych wskaŦnik·w produktu jest zgodna  

z wartoŜciŃ planowanŃ 

¶ wartoŜĺ osiŃgniňtych wskaŦnik·w produktu wskazuje na 
zgodnŃ z planem realizacjň LSR  

¶ wartoŜĺ osiŃgniňtych wskaŦnik·w rezultatu wskazuje na 
zgodnŃ z planem realizacjň LSR  

  Ryc.15.  Realizacja dziağaŒ monitorujŃcych funkcjonowanie LGD i wdraŨanie LSR 

  ťr·dğo: Opracowanie wğasne   

 

 

 

Procedura ewaluacji LSR 

 

1. Zgodnie ze Statutem LGD GoŜcinna Wielkopolska za ewaluacjň wewnňtrznŃ (bieŨŃcŃ) odpowiada ZarzŃd Stowarzyszenia, a nadz·r i kontrolň peğni 

Dyrektor LGD/ Prezes ZarzŃdu. 

2. Za koordynowanie ewaluacji wewnňtrznej (bieŨŃcej) odpowiada Dyrektor ds. administracyjnych i wdroŨeniowych. 

3. Ewaluacja wewnňtrzna przeprowadzana jest przez ZarzŃd LGD i pracownik·w biura LGD z udziağem spoğecznoŜci lokalnej systematycznie dla 

kaŨdego roku kalendarzowego przez cağy okres realizacji LSR. 

4. Ewaluacja zewnňtrzna powinna odbyĺ siň jednokrotnie w okresie realizacji LSR, zgodnie ze wskazaniami Wytycznych Ministra Rolnictwa                       

i Rozwoju Wsi oraz powinna zostaĺ przeprowadzona przez niezaleŨnych ewaluator·w. 

WaŨnym elementem procedury ewaluacji LSR jest opis sposobu realizacji badaŒ ewaluacyjnych przedstawiony w tabeli (Ryc. 16), kt·ry jest ŜciŜle 

powiŃzany z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

spoğecznoŜĺ w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. 
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Lp. 

Elementy 

podlegające 

ewaluacji 

Sposób pomiaru 
Czas i okres objęty 

pomiarem 

Kryteria, 

na podstawie których będzie przeprowadzana 

ewaluacja 

Ewaluacja LSR ï wewnňtrzna (bieŨŃca, samodzielna) 

1 Proces wdraŨania 

LSR i jego efekty 

oraz zmiany  

w otoczeniu LSR 

Warsztat refleksyjno ï analityczny  

na temat realizacji LSR i dziağaŒ LGD 

(przeprowadzony z wykorzystaniem danych 

przygotowanych przez biuro LGD) 

¶ Czas pomiaru:  

styczeŒ ï luty roku 

nastňpujŃcego  

po roku ocenianym 

¶ Okres objňty 
pomiarem:  

cağy rok kalendarzowy 

 

¶ Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegağa 
zgodnie z planem i moŨna jŃ uznaĺ za zadowalajŃcŃ? 

¶ W jakim stopniu jakoŜĺ skğadanych projekt·w 
wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych 

wpğywa na osiŃganie wskaŦnik·w w zaplanowanym 

czasie? 

¶ W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projekt·w 
speğniajŃ swojŃ rolň? 

¶ W jakim stopniu wybierane projekty realizowane                    

w ramach LSR przyczyniajŃ siň do odpowiadania na 

potrzeby spoğecznoŜci lokalnej z obszaru LGD? 

¶ Czy przyjňty system wskaŦnik·w dostarcza wszystkie 
potrzebne informacje niezbňdne do okreŜlenia 

skutecznoŜci interwencyjnej strategii? 

¶ Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projekt·w               
sŃ przyjazne dla beneficjent·w? 

¶ Jaka jest skutecznoŜĺ dziağania biura LGD (dziağaŒ 
animacyjnych, informacyjnych, promocyjnych, 

doradczych)? 

¶ Jakie zmiany naleŨy wprowadziĺ w dziağaniach LGD, 

by skuteczniej realizowağa cele LSR? 

Ewaluacja LSR ï zewnňtrzna 

1 Proces wdraŨania 

LSR i jego efekty 

oraz zmiany  

w otoczeniu LSR 

Wykonanie badania ewaluacyjnego przez 

zewnňtrznego ewaluatora  

(pod warunkiem posiadania przez LGD 

Ŝrodk·w na zlecenie wykonania takiego 

badania) 

¶ Czas pomiaru:  

jednokrotnie  

w latach 2020-2022 

¶ Okres objňty 
pomiarem:  

okres realizacji LSR 

Zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ w ramach 

Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-

2020. 

 Ryc.16.  Realizacja ewaluacji LSR 

  ťr·dğo: Opracowanie wğasne   
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Wykorzystanie wyników z ewaluacji LSR i analizy danych monitoringowych 

Wyniki analizy danych monitoringowych zostanŃ wykorzystane do bieŨŃcego korygowania i usprawniania funkcjonowania LGD umoŨliwiajŃcego stağe podnoszenie 

jakoŜci i efektywnoŜci dziağaŒ oraz do szybkiego reagowania na zidentyfikowane trudnoŜci we wdraŨaniu LSR. W szczeg·lnoŜci zostanŃ wykorzystane do 

podejmowania decyzji w zakresie usprawnieŒ w organizacji pracy biura i Rady, Ŝwiadczeniu doradztwa, w realizacji Planu komunikacji i zadaŒ z zakresu animacji 

lokalnej oraz w przygotowaniu propozycji zmian w kryteriach, procedurach i aktualizacji LSR. 

Wyniki ewaluacji wewnňtrznej zostanŃ wykorzystane do rocznej oceny efektywnoŜci pracy biura LGD, skutecznoŜci przeprowadzanych nabor·w i pracy 

Rady oraz oceny efektywnoŜci dziağaŒ informacyjnych, promocyjnych i animacyjnych. W szczeg·lnoŜci zostanŃ wykorzystane do podejmowania decyzji w zakresie 

zmian w organizacji pracy biura i Ŝwiadczeniu doradztwa, zmian w procedurach funkcjonowania Rady i wsp·ğpracy organ·w Stowarzyszenia, zmian w skğadzie 

Rady oraz przygotowania propozycji zmian w realizacji Planu komunikacji i zadaŒ z zakresu animacji lokalnej. 

 Gromadzone w uporzŃdkowany spos·b wyniki ewaluacji wewnňtrznej zostanŃ wykorzystane w ramach ewaluacji zewnňtrznej. 

Wyniki ewaluacji zewnňtrznej zostanŃ wykorzystane do oceny efektywnoŜci i skutecznoŜci wydatkowania Ŝrodk·w publicznych w ramach LSR oraz oceny 

uŨytecznoŜci i trwağoŜci zmian zaistniağych w wyniku realizacji LSR, a takŨe oceny spoğecznej akceptacji tych zmian. Wyniki z ewaluacji powinny r·wnieŨ zostaĺ 

wykorzystane w umacnianiu trwağoŜci partnerstwa tr·jsektorowego i utrwalaniu jego marki w Ŝrodowisku lokalnym i regionie oraz w planowaniu rozwoju w 

kolejnych latach. 
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ZağŃcznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR)   

 Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò w Pňpowie  

 

 

PLAN  DZIAŁANIA 

C
E

L
 O

G
Ó

L
N

Y
 n

r1
 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2024 

 

Program 

 

Pod

dzi

ała

nie/ 

zak

res 

Pro

gra

mu 

2022-2024 

Nazwa 

wskaŦnika 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 

realiza

cji 

wskaŦ

nika 

narasta

jŃco 

Planowane 

wsparcie 

(EUR) 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 
realizac
ji 
wskaŦn
ika 
narasta
jŃco 

Planowane 

wsparcie  

(EUR) 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 
realiz
acji 
wska
Ŧnika 
naras
tajŃco 

Planowane 

wsparcie  

(EUR) 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦni 

k·w 

Razem 

planowane 

wsparcie 

(EUR) 

Cel szczegółowy 1.1: Ochrona zasob·w i ksztağtowanie krajobrazu wiejskiego PROW  

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.

1
.1

 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

dotyczŃcych 

odtworzenia/ 

odnowienia/ 

zagospodarowa

nia  obiekt·w 

mağej retencji 

i/lub wykonania 

nasadzeŒ 

Ŝr·dpolnych/ 

przydroŨnych 

 

 

 

3 sztuki 9,37 86 161,88 10 sztuk 40,63 485 852,36 

10 sztuk 71,88 247 131,47 

32 

sztuki 
1 160 153,56 PROW 

Rea

liza

cja 

LS

R 

9 sztuk 100 341 007,85 

Razem cel szczeg·ğowy 

1.1 

 
86 161,88 

 
485 852,36 

 
588 139,32 

 
1 160 153,56 
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Cel szczegółowy 1.2:  Zwiňkszenie wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii PROW  

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
2
.
1

 

Liczba 
zrealizowanych 
operacji 
obejmujŃcych 
zainstalowanie 
OZE w obiektach 
zwiŃzanych  
z prowadzeniem 
dziağalnoŜci  
w zakresie 
zachowania 
dziedzictwa 
lokalnego 
 lub obiektach 
zwiŃzanych  
z aktywnoŜciŃ 
spoğecznŃ 
mieszkaŒc·w 

0 sztuk 0 0 4 sztuki 20,00 96 284,14 

8 sztuk 60,00 147 846,21 

20 sztuk 

 
522 392,70 

 

PROW 

 
 
 
 

Rea

liza

cja 

LS

R 

8 sztuk 100 278 262,35 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
2
.
2

 

Liczba 
zrealizowanych 
operacji 
obejmujŃcych 
zainstalowanie 
OZE w obiektach 
zwiŃzanych  
z dziağalnoŜciŃ 
gospodarczŃ  
w zakresie 
rekreacji/ turystyki 
/sprzedaŨy 
lokalnych 
produkt·w 
ŨywnoŜciowych 

1 sztuka 50 68 304,46 1 sztuka 100 30 885,82 0 sztuk 100 0 2 sztuki 99 190,28 
PROW 

 

Rea

liza

cja 

LS

R 

Razem cel szczeg·ğowy 

1.2 
 68 304,46  127 169,96  426 108,56 

 
621 582,98 
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Cel szczegółowy 1.3:  Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatu 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
3
.
1

 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

obejmujŃcych  

nowe spoğeczne  

programy 

edukacyjne 

w zakresie 

ochrony 

Ŝrodowiska  

i zmian klimatu 

1 sztuka 33,33 

17 648,10 

2 sztuki 100 

28 526,99 

0 sztuk 100 

0 

3 sztuki 

46 175,09 

 

 

 

PROW 

Reali

zacja 

LSR 

Liczba operacji 

ukierunkowany

ch na innowacje 
1 sztuka 33,33 2 sztuki 100 0 sztuk 100 3 sztuki PROW 

Reali

zacja 

LSR 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
3
.
2

 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

obejmujŃcych 

nowe narzňdzia 

promowania 

walor·w 

rekreacyjnych  

i turystycznych 

wykorzystujŃcy

ch lokalne 

dziedzictwo 

przyrodnicze 

1 sztuka 100 

34 900,02 

0 sztuk 100 

0 

0 sztuk 100 

0 

1 sztuka 

34 900,02 

 

PROW 

Reali

zacja 

LSR 

Liczba operacji 

ukierunkowany

ch na innowacje 
1 sztuka 100 0 sztuk 100 0 sztuk 100 

1 sztuka 

 
PROW 

Reali

zacja 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 

1.3 

 
52 548,12  28 526,99  0  81 075,11 
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Cel szczegółowy 1.4:  Wzmocnienie kapitału społecznego Gościnnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z

i
ň
c
i
e
 
1
.
4
.
1

 

 

Liczba spotkaŒ 

/ wydarzeŒ 

adresowanych  

do 

mieszkaŒc·w 

10 sztuk 62,50 3 000,00 3 sztuki 81,25 1 250,00 3 sztuki 100 1 250,00 16 sztuk 5 500,00 PROW 

Akty

wizac

ja 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 1
.4

.2
 

 

Liczba 

osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w  

i organ·w LGD 

180 

osobodni 
90 1 250,00 

10 

osobodni 
95 2 500,00 

10 

osobodni 
100 1 250,00 

200 

osobodni 
5 000,00 PROW 

Akty

wizac

ja 

Liczba 

podmiot·w, 

kt·rym 

udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

30 sztuk 60 3 250,00 15 sztuk 90 1 500,00 5 sztuk 100 1 000,00 50 sztuk 5 750,00 PROW 

Akty

wizac

ja 

Razem cel szczeg·ğowy 

1.4 

 
7 500,00  5 250,00  3 500,00 

 
16 250,00 

  

Razem cel og·lny 1 

 
 214 514,46  646 799,31  1 017 747,88  1 879 061,65   

 

 

C
E

L
 O

G
Ó

L
N

Y
 n

r
 2

 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2024 Progra

m 

Podd

ziała

nie/ 

zakre

s 

Prog

ramu 

2022-2024 

Nazwa 

wskaŦnika 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 

realiza

cji 

wskaŦ

nika 

narasta

jŃco 

Planowane 
wsparcie 

(EUR) 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 

realiza

cji 

wskaŦ

nika 

narasta

jŃco 

Planowane 

wsparcie 

(EUR) 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 

reali

zacji 

wska

Ŧnik

a 

nara

stajŃ

co 

Planowane 
wsparcie 

(EUR) 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦni 

k·w 

Razem 

planowane 

wsparcie 

(EUR) 

Cel szczegółowy 2.1:  Zwiňkszenie wykorzystania lokalnych produkt·w ŨywnoŜciowych w dziağalnoŜci gospodarczej PROW  
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P
rz
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 2
.1

.1
 Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 
przedsiňbiorstwa 

4 sztuki 10,81 93 852,24 9 sztuk 

 

35,14 

 

204 031,95 

12 sztuk 67,57 262 846,63 

37 sztuk 873 462,22 PROW 

Reali

zacja 

LSR 
12 sztuk 100 

312 731,40 
(w tym 

211 050,00 
to 35% 

dodatkowych 
Ŝrodk·w ï 

okres 
przejŜciowy) 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

2
.1

.2
 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju 

istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa 

4 sztuki 

 

25 

 
162 928,43 3 sztuki 43,75 

 
124 101,94 

 
9 sztuk 100 550 557,41 16 sztuk 837 587,78 PROW 

Reali

zacja 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 

2.1 
 256 780,67  328 133,89  1 126 135,44  1 711 050,00 

  

Cel szczegółowy 2.2: Podniesienie poziomu wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie tradycyjnej ŨywnoŜci, przetwarzania lokalnych produkt·w  

                                    i organizacji rynk·w ich zbytu 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň

ci
e 

2
.2

.1
 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

obejmujŃcych 

nowe spoğeczne  

programy 

edukacyjne 

dotyczŃce 

lokalnych 

produkt·w 
ŨywnoŜciowych, 
tradycyjnych 

potraw 

i zdrowego 

Ũywienia 

0 sztuk 0 0 1 sztuka 100 16 775,12 
0 

sztuk 
100 0 1 sztuka 16 775,12 PROW 

Reali

zacja 

LSR 
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Liczba operacji 

ukierunkowany

ch na innowacje 
0 sztuk 0 1 sztuka 

100 

 

0 

sztuk 
 1 sztuka PROW 

Reali

zacja 

LSR 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

2
.2

.2
 

Liczba szkoleŒ 

 0 sztuk 0 

0 

1 sztuka 100 

12 363,23 
 

0 

sztuk 
100 

0 

1 sztuka 

12 363,23 

PROW 

Reali

zacja 

LSR 

Liczba operacji 

ukierunkowany

ch na innowacje 
0 sztuk 0 1 sztuka 100 

0 

sztuk 
100 1 sztuka PROW 

Reali

zacja 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 

2.2 

 
0  29 138,35  0  29 138,35 

  

Cel szczegółowy 2.3: Zwiňkszenie aktywnoŜci mieszkaŒc·w poprzez realizacjň projektu wsp·ğpracy 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w

z
i
ň
c
i
e
 

2
.3

.1
 

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

0 sztuk 0 

0 

0 0 

0 

1 sztuka 100 

60 000,00 

1 sztuka 

60 000,00 

PROW 
Reali

zacja 

LSR 

Liczba operacji 

ukierunkowanych 
na innowacje 

0 sztuk 0 0 0 1 sztuka 100 1 sztuka PROW 

Reali

zacja 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 

2.3 

 
0  0  60 000,00  60 000,00 

  

Cel szczegółowy 2.4:  Wzmocnienie kapitału społecznego Gościnnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

2
.4

.1
 

Liczba spotkaŒ/ 

wydarzeŒ 

adresowanych 
do mieszkaŒc·w 

15 sztuk 50 5 000,00 10 sztuk 83,33 2 500,00 5 sztuk 100 2 500,00 30 sztuk 10 000,00 PROW 

Akty

wizac

ja 

Liczba 

konferencji / 

targ·w / 

prezentacji 

(odbywajŃcych 

siň poza terenem 

LGD)  

z udziağem 

przedstawicieli 

LGD 

3 sztuk 37,5 7 500,00 3 sztuk 75 7 500,00 2 sztuk 100 5 000,00 8 sztuk 20 000,00 PROW 

Akty

wizac

ja 
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P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 2
.4

.2
 

Liczba osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w  

i organ·w LGD 

230 

osobodni 
92 1 250,00 

10 

osobodni 
96 2 500,00 

10 

osobodni 
100 1 250,00 

250 

osobodni 
5 000,00 PROW 

Akty

wizac

ja 

Liczba 

podmiot·w, 

kt·rym 

udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

50 sztuk 50 3 000,00 40 sztuk 90 1 500,00 10 sztuk 100 1 000,00 100 sztuk 5 500,00 PROW 

Akty

wizac

ja 

Razem cel szczeg·ğowy 

2.4 

 
16 750,00  14 000,00  9 750,00 

 
40 500,00 

  

Razem cel og·lny 2  
273 530,67  371 272,24  

1 195 885,
44 

 
1 840 688,

35 
 

 

Razem LSR  488 045,13  
1 018 071,

55 
 

2 213 633,
32 

 
3 719 750, 

00 
  

Razem planowane wsparcie na przedsiňwziňcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW 

% budŨetu 

poddziağania 

Realizacja LSR 

 

1 500 000,
00 
+ 

211 050,00 
(35% 

dodatkowych 
Ŝrodk·w ï 

okres 
przejŜciowy) 

50,00 
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ZağŃcznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR)   

 Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò w Pňpowie  

 

BUDŻET  LSR 

 

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowe (EUR) 

PROW 
RPO PO 

RYBY 

Fundusz 

wiodący 
Razem EFSI 

EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
3 603 000 0 0 0 

 
3 603 000 

Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. c 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
60 000 

  
0 

 
60 000 

Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 lit. d 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
597 360 0 0 0 0 597 360 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
137 500 0 0 0 0 137 500 

Razem 4 397 860 0 0 0 0 4 397 860 

 

PLAN  FINANSOWY  W  RAMACH  PODDZIAŁANIA  19.2. PROW 2014-2020 

 

 
Wkład 

EFRROW 

Budżet 

państwa 

Wkład własny będący 

wkładem krajowych 

środków publicznych 

RAZEM 

Beneficjenci inni niż 

jednostki sektora 

finansów publicznych 

1 199 778 685 776 

 

1 885 554 

Beneficjenci będący 

jednostkami sektora 

finansów publicznych 

1 092 811 

 

624 635 1 717 446 

Razem 2 292 589 685 776 624 635 3 603 000 
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ZağŃcznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR)   

 Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania GoŜcinna Wielkopolskaò w Pňpowie  

 

PLAN  KOMUNIKACJI 

Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Działania Gościnna Wielkopolska” (LGD) 
 

Cele główne i przesłanki opracowania Planu komunikacji 

Gğ·wne przesğanki opracowania Planu komunikacji to zidentyfikowana potrzeba tworzenia warunk·w do aktywnego, szeroko rozumianego 

uczestnictwa spoğecznoŜci lokalnej w realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ oraz rozwoju partnerstwa tr·jsektorowego 

m.in. poprzez wzrost poziomu wsp·ğpracy partnerskiej i zaangaŨowania partner·w i interesariuszy LGD. 

Przeprowadzone badania ewaluacyjne realizacji LSR w latach 2009-2015, diagnoza obszaru w zakresie komunikacji elektronicznej, dyskusje                  

i konsultacje oraz wywiady pogğňbione przeprowadzone na etapie konsultowania planowanych dziağaŒ komunikacyjnych (patrz Rozdziağ II LSR) 

umoŨliwiğy identyfikacjň nastňpujŃcych problem·w w obszarze komunikacji: mağe wykorzystanie informacji przekazywanych drogŃ elektronicznŃ               

w grupie wiekowej 50+ i wŜr·d kobiet, niewystarczajŃca czytelnoŜĺ przekazywanych informacji (szczeg·lnie formalnych), mağa atrakcyjnoŜĺ 

stosowanych rozwiŃzaŒ komunikacyjnych (szczeg·lnie w zakresie komunikacji elektronicznej adresowanej do ludzi mğodych), sğabe wykorzystania 

lokalnych medi·w (radio, TV, prasa lokalna), mağy udziağ partner·w w dziağaniach komunikacyjnych, niewystarczajŃca bieŨŃca promocja dobrych 

praktyk i stanu realizacji LSR, mağe moŨliwoŜci prowadzenia wymiany informacji i konsultacji drogŃ elektronicznŃ. 

OdpowiedziŃ na zdiagnozowane problemy jest:  

- wprowadzenie dodatkowych Ŝrodk·w przekazu informacji dla grup defaworyzowanych (tj. kobiety i osoby 50+) oraz odpowiedni dob·r miejsc 

dystrybucji (np. plakaty na tablicy ogğoszeŒ w soğectwie), 

- wstňpna weryfikacji czytelnoŜci informacji, szczeg·lnie przekazywanej w formie ulotek, plakat·w lub ogğoszeŒ, 

- zwiňkszenie atrakcyjnoŜci stosowanych narzňdzi komunikacji elektronicznej, gğ·wnie w obszarze komunikacji z osobami mğodymi, np. strona www 

dostňpna na urzŃdzeniach mobilnych, prowadzenie facebooka, zamieszczanie materiağ·w multimedialnych, 

- zwiňkszenie wykorzystania medi·w lokalnych w dziağaniach informacyjnych i promocyjnych LGD, 

- wğŃczenie partner·w w dziağania informacyjne, w tym gğ·wnie w zakresie miejsc i form dystrybucji informacji, 

- wdroŨenie systemu bieŨŃcego promowania dobrych praktyk i stanu realizacji LSR (np. moŨliwoŜĺ prezentacji projekt·w przez beneficjent·w, liczniki 

realizacji wskaŦnik·w), 

- wypracowanie i wdroŨenie systemu komunikacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem komunikacji elektronicznej                          

i specyfiki poszczeg·lnych grup interesariuszy LGD (np. tworzenie tematycznych platform wsp·ğpracy).  

Plan komunikacji realizuje cele, kt·re wpisujŃ siň w cztery kluczowe poziomy partycypacji spoğecznej, tzn. informowanie, konsultowanie, 

wsp·ğdecydowanie i wsp·ğdziağanie.  
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Cele gğ·wne Planu komunikacji to: 

1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 

2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR  

3. Zwiňkszenie zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ LGD. 
 

Opis działań komunikacyjnych i grup docelowych, zakładanych wskaźników realizacji działań i efektów działań komunikacyjnych oraz 

działań podejmowanych w przypadku problemów z realizacją LSR i/ lub niskim poparciu społecznym dla działań realizowanych przez LGD 

Gğ·wnym elementem planu komunikacji jest opis dziağaŒ komunikacyjnych przedstawiony w postaci tabeli. 

Tabela zawiera nazwň dziağania komunikacyjnego, wskazanie celu komunikacji, grup docelowych, r·Ũnorodnych Ŝrodk·w przekazu dopasowanych do 

potrzeb i adekwatnych do cel·w i wskaŦnik·w dziağaŒ komunikacyjnych oraz wskazanie terminu rozpoczňcia realizacji danego dziağania i zasady 

kontynuacji w okresie realizacji LSR. 

 Zaplanowane dziağania komunikacyjne znaczŃco r·ŨniŃ siň od dziağaŒ dotychczas realizowanych przez LGD, szczeg·lnie w zakresie 

r·ŨnorodnoŜci formy przekazu i iloŜci miejsc dystrybucji informacji, czytelnoŜci i atrakcyjnoŜci przekazywanej informacji, specyficznego  podejŜcia 

do zdefiniowanych grup defaworyzowanych oraz innowacyjnego zastosowania komunikacji elektronicznej w budowaniu systemu komunikacji ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ np. tworzenie tematycznych platform wsp·ğpracy. 
 

Analiza efektywności działań komunikacyjnych i zastosowanych środków przekazu oraz tryb korygowania Planu komunikacji 

Analiza efektywnoŜci zastosowanych Ŝrodk·w przekazu bňdzie prowadzona w oparciu o wskaŦniki zaplanowane w odniesieniu                                       

do poszczeg·lnych Ŝrodk·w przekazu. Natomiast analiza efektywnoŜci zrealizowanych dziağaŒ komunikacyjnych bňdzie prowadzona w oparciu                            

o zakğadane efekty realizacji tych dziağaŒ. Analiza wartoŜci wskaŦnik·w dotyczŃcych Ŝrodk·w przekazu bňdzie prowadzona w odniesieniu do kaŨdego 

wskaŦnika i w odniesieniu do wszystkich wskaŦnik·w danego dziağania komunikacyjnego.  Natomiast analiza efekt·w zrealizowanych dziağaŒ bňdzie 

prowadzona w odniesieniu do kaŨdego dziağania i do kaŨdego z cel·w Planu komunikacji. 

 CzňŜĺ zaplanowanych dziağaŒ komunikacyjnych to dziağania cykliczne, realizowane np. przed kaŨdym naborem lub po kaŨdym zakoŒczonym 

naborze oznacza to, Ũe konieczne jest prowadzenie bieŨŃcych dziağaŒ korygujŃcych, takich jak powt·rzenie szkolenia lub spotkania informacyjnego. 

BieŨŃce korygowanie dziağaŒ komunikacyjnych wynika z bieŨŃcego reagowania na istotne problemy w realizacji LSR (np. uczestnicy szkolenia 

zainteresowani zğoŨeniem wniosku negatywnie oceniajŃ posiadanŃ wiedzň) i jest odpowiedziŃ na bieŨŃce badanie satysfakcji uczestnik·w dziağaŒ. 

Natomiast w przypadku powaŨnych problem·w w realizacji LSR, takich jak mağe zainteresowanie naborami wniosk·w, niska jakoŜĺ skğadanych 

wniosk·w, mağa liczba podpisanych um·w lub niski poziom zrefundowanych Ŝrodk·w konieczne bňdzie przeprowadzenie korekty Planu komunikacji. 

Korekta Planu komunikacji bňdzie poprzedzona diagnozŃ przyczyn problem·w i analizŃ wynik·w przeprowadzonych badaŒ satysfakcji poğŃczonymi 

w wykorzystaniem wynik·w bieŨŃcej oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego doradztwa. Korekta moŨe dotyczyĺ jednego lub kilku typ·w dziağaŒ lub 

cağego cyklu dziağaŒ komunikacyjnych. Korekta Planu komunikacji moŨe wynikaĺ r·wnieŨ ze zmian w procedurach lub kryteriach oceny i wyboru 
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operacji lub aktualizacji LSR ï w·wczas bňdzie wynikağa z przeprowadzonych badaŒ opinii dotyczŃcych funkcjonowania LGD i realizacji LSR. 

UŨywane w Planie komunikacji okreŜlenie Ăwniosek o przyznanie pomocyò oznacza r·wnieŨ wniosek o udzielenie wsparcia. 

Dziağania skierowane do grup defaworyzowanych oznaczone sŃ kolorem brŃzowym, dziağania majŃce na celu pozyskanie informacji                                

o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR oznaczone sŃ kolorem niebieskim, a dziağania korygujŃce podejmowane w przypadku problem·w  z realizacjŃ 

LSR kolorem zielonym (r·wnieŨ w przypadku dziağaŒ zwiŃzanych z pozyskaniem informacji). 

 

Lp. 
Nazwa działania 

komunikacyjnego 
Cel komunikacji 

Adresaci działania 

komunikacyjnego 

(grupy docelowe) 

Termin Środki przekazu Zakładane wskaźniki 

1 Konferencja 

rozpoczynajŃca 

realizacjň LSR 

LGD GoŜcinna 

Wielkopolska 

Poinformowanie uczestnik·w 

konferencji o rozpoczňciu 

realizacji LSR, jej gğ·wnych 

obszarach tematycznych, celach 

i wskaŦnikach, zasadach 

przyznawania pomocy, planie 

komunikacyjnym oraz zasadach 

Ŝwiadczenia doradztwa przez 

pracownik·w biura 

Uzyskanie informacji zwrotnej 

nt. zainteresowania udziağem 

w realizacji LSR, w tym  

w realizacji przedsiňwziňĺ   

Wszyscy uczestnicy 

konferencji,  

w szczeg·lnoŜci 

czğonkowie i partnerzy 

LGD, lokalne media, 

lokalni liderzy 

Grupy 

defaworyzowane: 

kobiety, 

osoby w wieku 50+ 

 

I lub II p·ğrocze 

2016 r. 

Niezwğocznie po 

podpisaniu umowy 

ramowej 

 

-  prezentacje podczas 

konferencji 

- ankieta w wersji 

papierowej 

przekazywana 

uczestnikom 

konferencji 

 

- 1 konferencja 

- 120 uczestnik·w 

konferencji 

- 120 ankiet 

- nie mniej niŨ 80%  

  zwr·conych ankiet 

 

 ¶ Dziağanie 1 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: wysğanie zaproszeŒ, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: wzrost zainteresowania grup docelowych realizacjŃ LSR oraz upowszechnienie na obszarze 12 gmin 

czğonkowskich informacji o LGD i realizacji LSR 

2 Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR LGD 

GoŜcinna 

Wielkopolska 

Poinformowanie potencjalnych 

wnioskodawc·w o rozpoczňciu 

realizacji LSR, jej gğ·wnych 

celach, zasadach przyznawania 

pomocy oraz kategoriach 

preferowanych operacji  

w najwiňkszym stopniu 

realizujŃcych LSR 

Wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy,  

w szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, rolnicy 

oraz organizacje 

pozarzŃdowe 

i mieszkaŒcy obszaru 

objňtego LSR 

I lub II p·ğrocze 

2016 r. 

Niezwğocznie po 

podpisaniu umowy 

ramowej 

Powt·rzona  

w 2017 roku  

w przypadku 

-  artykuğy i ogğoszenia  

    w internecie 

- ogğoszenia w urzňdach 

  gmin czğonkowskich 

- artykuğ w prasie  

   lokalnej 

- ulotka 

-  plakat 

-  2 artykuğy  

   w internecie 

- 4 ogğoszenia  

   w internecie 

- 2 ogğoszenia  

  w urzňdach gmin  

  czğonkowskich 

- 1 artykuğ w lokalnej 
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Grupy 

defaworyzowane: 

kobiety, 

osoby w wieku 50+ 

stwierdzenia 

istotnych 

problem·w  

z wdraŨaniem LSR 

- komunikat w lokalnym 

  radio i TV 

   prasie 

- 5 000 szt. ulotki 

- 500 szt. plakatu 

- 1 komunikat w  

  lokalnym radio i TV 

 ¶ Dziağanie 2 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD, portalach spoğecznoŜciowych, siedzibach gmin 

czğonkowskich LGD, w czterech gazetach lokalnych, dystrybucja ulotki w urzňdach gmin, siedzibach czğonk·w LGD, szkoğach, urzňdach pracy, 

dodatkowo w celu zwiňkszenia szans dotarcia do grup defaworyzowanych: umieszczenie plakat·w w szkoğach, zakğadach opieki zdrowotnej, bibliotekach, 

tablicach ogğoszeŒ w soğectwach oraz nadanie komunikatu w lokalnym radio i TV 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: wzrost liczby os·b zainteresowanych udziağem w spotkaniach informacyjnych, szkoleniach i korzystaniem  

z doradztwa Ŝwiadczonego przez pracownik·w biura LGD 

3 Spotkanie nt. zasad 

oceniania i wyboru 

operacji w ramach 

LSR LGD 

GoŜcinna 

Wielkopolska 

Poinformowanie potencjalnych 

wnioskodawc·w o gğ·wnych 

zasadach interpretacji 

poszczeg·lnych kryteri·w oceny 

stosowanych podczas oceny  

i wyboru operacji (zwğaszcza 

kryteri·w jakoŜciowych) oraz 

zasadach korzystania  

z doradztwa Ŝwiadczonego przez 

pracownik·w biura LGD 

Uzyskanie informacji zwrotnej 

nt. zainteresowania udziağem 

w realizacji LSR, w tym  

w realizacji poszczeg·lnych 

cel·w LSR oraz nt. poziomu 

zrozumienia zasad oceny 

i wyboru operacji, a takŨe  

na temat stosowanych procedur 

oraz funkcjonowania organ·w  

i biura LGD  

Wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy,  

w szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, rolnicy 

oraz organizacje 

pozarzŃdowe 

i mieszkaŒcy obszaru 

objňtego LSR 

Grupy 

defaworyzowane: 

kobiety, 

osoby w wieku 50+ 

 

 

2016 rok 

Po zakoŒczeniu 

kampanii 

informacyjnej, 

ale nie p·Ŧniej  

niŨ przed 

rozpoczňciem 

pierwszego naboru 

Kolejne spotkania  

w latach 2017 ï

2018, przed 

kaŨdym naborem 

wniosk·w . 

Od 2019 roku 

kolejne spotkania 

przed naborami 

wniosk·w 

dotyczŃcymi 

danego celu 

og·lnego. 

- prezentacja podczas 

spotkania 

- ulotka informacyjna 

- ankieta w wersji 

papierowej 

przekazywana 

uczestnikom spotkania 

 

- 27 spotkaŒ 

- 560 uczestnik·w  

  spotkaŒ 

- 560 szt. ulotek 

- 560 szt. ankiet 

- nie mniej niŨ 80%  

  zwr·conych ankiet 

 

 ¶ Dziağanie 3 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: wysğanie zaproszeŒ, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoğecznoŜciowym 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: wzrost liczby uczestnik·w szkoleŒ i doradztwa Ŝwiadczonego przez biuro LGD 
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4 Szkolenia nt.  

przygotowania 

wniosku o 

przyznanie pomocy 

 

 

 

 

 

 

Przeszkolenie potencjalnych 

wnioskodawc·w w zakresie 

wypeğniania wniosku 

o przyznanie pomocy  

oraz przekazanie informacji  

o zasadach korzystania  

z doradztwa Ŝwiadczonego przez 

pracownik·w biura LGD 

Uzyskanie informacji zwrotnej 

nt. poziomu zrozumienia zasad 

przygotowania wniosku 

o przyznanie pomocy oraz zasad 

funkcjonowania biura LGD  

Wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy  

w ramach danego 

naboru wniosk·w 

Grupy 

defaworyzowane: 

kobiety, 

osoby w wieku 50+ 

 

 

 

2016 rok 

Po ogğoszeniu  

pierwszego naboru 

Kolejne szkolenia   

w latach 2017 ï 

2021, przed 

kaŨdym naborem 

wniosk·w 

 

- prezentacja podczas 

spotkania + dyskusja 

- warsztaty w zakresie  

  przygotowania wniosku 

- ankieta w wersji 

papierowej 

przekazywana 

uczestnikom szkolenia 

 

- 29 szkoleŒ 

- 260 uczestnik·w  

  szkoleŒ 

- 260 szt. ankiety, 

- nie mniej niŨ 80% 

   zwr·conych ankiet 

  

 

 
¶ Dziağanie 4 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: wysğanie zaproszeŒ, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoğecznoŜciowm 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: wzrost liczby os·b korzystajŃcych z doradztwa, wzrost liczby wnioskodawc·w 

5 Szkolenia nt.  

przygotowania 

wniosku o 

przyznanie pomocy 

Przeszkolenie potencjalnych 

wnioskodawc·w w zakresie 

wypeğniania wniosku 

o przyznanie pomocy  

oraz przekazanie informacji  

o zasadach korzystania  

z doradztwa Ŝwiadczonego przez 

pracownik·w biura LGD 

Uzyskanie informacji zwrotnej 

nt. poziomu zrozumienia zasad 

przygotowania wniosku 

o przyznanie pomocy oraz zasad 

funkcjonowania biura LGD 

Potencjalni 

wnioskodawcy z grup 

defaworyzowanych: 

Grupy 

defaworyzowane: 

kobiety, 

osoby w wieku 50+ 

 

2016 rok 

Po ogğoszeniu  

pierwszego naboru 

Kolejne szkolenia   

w latach 2017 ï 

2021, przed 

kaŨdym naborem 

wniosk·w z formŃ 

wsparcia 

w postaci premii 

 

- prezentacja podczas 

spotkania + dyskusja 

 - warsztaty w zakresie  

  przygotowania wniosku 

- ankieta w wersji 

papierowej 

przekazywana 

uczestnikom szkolenia 

 

- 10 szkoleŒ 

-  90 uczestnik·w  

  szkoleŒ 

- 90 szt. ankiety 

- nie mniej niŨ 80%  

  zwr·conych ankiet 

 

 

¶ Dziağanie 5 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: wysğanie zaproszeŒ, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoğecznoŜciowym 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: wzrost liczby os·b z grup defaworyzowanych korzystajŃcych z doradztwa, wzrost liczby wniosk·w 

skğadanych przez osoby z grup defaworyzowanych 
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6 Badanie satysfakcji  

wnioskodawc·w 

LGD dot. jakoŜci 

doradztwa 

Ŝwiadczonego 

przez pracownik·w 

LGD w zakresie 

przygotowania 

wniosk·w o 

przyznanie pomocy 

pod kŃtem 

wprowadzenia 

korekt 

Uzyskanie informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci doradztwa 

Ŝwiadczonego przez 

pracownik·w LGD w zakresie 

przygotowania wniosk·w  

o przyznanie pomocy, a takŨe  

na temat stosowanych procedur 

oraz funkcjonowania organ·w  

i biura LGD 

Wszystkie osoby 

korzystajŃce 

z doradztwa w ramach 

kaŨdego naboru 

I p·ğrocze 2017 r.  

Niezwğocznie po 

zakoŒczeniu 

pierwszego naboru 

Kolejne badania  

- w 2017 i 2018 r. 

  po zakoŒczeniu  

  kaŨdego naboru, 

- od 2019 roku  

  po zakoŒczeniu 

  nabor·w  

przeprowadzonych 

 w jednym terminie 

- odpowiedŦ na pytanie 

  podczas wypeğniania  

  ewidencji doradztwa 

- ankieta w wersji  

  elektronicznej   

- 1 ankieta 

- rozesğanie ankiety   

  do 100% os·b  

  korzystajŃcych  

  z doradztwa 

  (dotyczy wyğŃcznie 

  os·b, kt·re podağy  

  adres e-mail) 

- nie mniej niŨ 60%  

  odpowiedzi 

  

 

 

 

¶ Dziağanie 6 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 
¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: zadanie pytaŒ podczas ewidencjonowania udzielanego doradztwa, rozesğanie ankiety na adresy e-mail os·b 
korzystajŃcych z doradztwa. 
¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: poprawa jakoŜci Ŝwiadczenia doradztwa przez pracownik·w biura LGD. 

7 Szkolenia nt.  

przygotowania 

wniosku o pğatnoŜĺ 

 

 

 

 

 

 

Przeszkolenie beneficjent·w  

w zakresie wypeğniania wniosku 

o pğatnoŜĺ oraz przekazanie 

informacji o zasadach 

korzystania  z doradztwa 

Ŝwiadczonego przez 

pracownik·w biura LGD 

Uzyskanie informacji zwrotnej 

nt. poziomu zrozumienia zasad 

przygotowania wniosku 

o pğatnoŜĺ, a takŨe na temat 

stosowanych procedur oraz 

funkcjonowania organ·w  

i biura LGD 

Beneficjenci  

w ramach danego 

naboru wniosk·w 

Grupy 

defaworyzowane: 

kobiety 

osoby w wieku 50+ 

 

II p·ğrocze 2017 r. 

Po otrzymaniu 

informacji o 

podpisaniu umowy 

przez pierwszego 

beneficjenta. 

Kolejne w latach 

2017-2021,  

po otrzymaniu 

informacji  

o podpisaniu 

umowy przez 

beneficjenta/·w 

kolejnego naboru  

wniosk·w 

- prezentacja podczas 

spotkania + dyskusja 

- warsztaty w zakresie  

  przygotowania wniosku 

- ankieta w wersji 

papierowej 

przekazywana 

uczestnikom szkolenia 

 

- 18 szkoleŒ 

- 50 uczestnik·w  

  szkoleŒ 

- 50 szt. ankiety 

- nie mniej niŨ 80%  

  zwr·conych ankiet 

 
¶ Dziağanie 7 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 
¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: wysğanie zaproszeŒ, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoğecznoŜciowm 
¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: wzrost liczby os·b korzystajŃcych z doradztwa, wzrost liczby pozytywnie rozliczonych operacji 
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8 Szkolenia nt.  

przygotowania 

wniosku o pğatnoŜĺ 

Przeszkolenie beneficjent·w  

w zakresie wypeğniania  

wniosku o pğatnoŜĺ 

oraz przekazanie informacji  

o zasadach korzystania  

z doradztwa Ŝwiadczonego przez 

pracownik·w biura LGD 

Uzyskanie informacji zwrotnej 

nt. poziomu zrozumienia zasad 

przygotowania wniosku 

o pğatnoŜĺ, a takŨe na temat 

stosowanych procedur oraz 

funkcjonowania LGD 

Beneficjenci z grup 

defaworyzowanych: 

kobiety, osoby  

w wieku 50+ò,  

w ramach danego 

naboru wniosk·w 

 

II p·ğrocze 2017 r. 

Po otrzymaniu 

informacji  

o podpisaniu 

umowy przez 

pierwszego 

beneficjenta  

z grupy 

defaworyzowanej. 

Kolejne w latach 

2018-2021,  

po otrzymaniu 

informacji  

o podpisaniu 

umowy przez 

beneficjenta/·w  

z grupy 

defaworyzowanej 

- prezentacja podczas 

spotkania + dyskusja 

- warsztaty w zakresie  

  przygotowania wniosku 

- ankieta w wersji 

papierowej 

przekazywana 

uczestnikom szkolenia 

 

- 5 szkoleŒ,  

- 5 uczestnik·w  

  szkoleŒ 

- 5 szt. ankiety 

- nie mniej niŨ 80%  

  zwr·conych ankiet 

 

 

 

 

 

¶ Dziağanie 8 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR 

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: wysğanie zaproszeŒ, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoğecznoŜciowm 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: wzrost liczby os·b z grup defaworyzowanych korzystajŃcych z doradztwa, wzrost liczby pozytywnie 

rozliczonych operacji skğadanych przez osoby z grup defaworyzowanych 

9 

 

 

 

 

 

Konferencja 

promujŃca 

realizacjň LSR 

LGD GoŜcinna 

Wielkopolska 

Poinformowanie uczestnik·w 

konferencji o stanie realizacji 

LSR (osiŃgniňtych celach, 

wskaŦnikach i rezultatach), 

prezentacja zrealizowanych 

operacji 

Wszyscy uczestnicy 

konferencji,  

w szczeg·lnoŜci 

czğonkowie i partnerzy 

LGD, lokalne media, 

beneficjenci LSR 

II p·ğrocze 2023  

 

-  prezentacje podczas 

konferencji 

- film promocyjny 

   realizacji LSR 

 

- 1 konferencja 

- 150 uczestnik·w 

konferencji 

- 150 egzemplarzy 

filmu promocyjnego 

¶ Dziağanie 9 realizuje Cel 2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR  

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: wysğanie zaproszeŒ, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoğecznoŜciowym 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: upowszechnienie wiedzy o efektach realizacji LSR wŜr·d uczestnik·w konferencji, wzrost liczby partner·w  

10 Kampania 

promocyjna nt. 

realizacji LSR 

LGD GoŜcinna 

Poinformowanie mieszkaŒc·w 

obszaru objňtego LSR  

o osiŃgniňtych celach i efektach 

realizacji LSR oraz o dobrych 

Czğonkowie i partnerzy 

LGD, lokalne media,  

przedsiňbiorcy, rolnicy 

oraz organizacje 

2023 rok - film promocyjny 

realizacji LSR 

- materiağ promocyjny  

  w lokalnej prasie 

- 1 film promocyjny 

zamieszczony  

   w internecie 

- 2 materiağy 
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Wielkopolska praktykach realizacji LSR 

 

 

pozarzŃdowe 

i mieszkaŒcy obszaru 

objňtego LSR 

Grupy 

defaworyzowane: 

kobiety, 

osoby w wieku 50+ 

 promocyjne 

   w lokalnej prasie 

 

 

¶ Dziağanie 10 realizuje Cel 2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR i Cel 3. Zwiňkszenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ 

LGD 

¶ Spos·b dotarcia do grupy docelowej: zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD, portalu spoğecznoŜciowym, w gazetach lokalnych. 

¶ Zakğadany efekt dziağania komunikacyjnego: upowszechnienie wiedzy o efektach realizacji LSR na obszarze 12 gmin czğonkowskich, wzrost liczby 

czğonk·w i partner·w LGD. 

Wyniki zrealizowanych dziağaŒ informacyjnych bňdŃ upubliczniane poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej LGD i facebooku              

oraz w opracowywanych materiağach promocyjnych. 

 

Wykorzystanie wniosków/ opinii zebranych podczas działań komunikacyjnych w procesie realizacji LSR 

Wnioski i opinie zabrane podczas dziağaŒ komunikacyjnych zostanŃ wykorzystane w nastňpujŃcy spos·b: 

1) wnioski i opinie zbierane bieŨŃco podczas realizacji dziağaŒ komunikacyjnych zostanŃ wykorzystane do bieŨŃcego poprawiania jakoŜci 

Ŝwiadczonego doradztwa (np. dodatkowe szkolenie pracownik·w),  organizacji pracy biura LGD szczeg·lnie w zakresie obsğugi mieszkaŒc·w, 

wnioskodawc·w i beneficjent·w (np. drobne zmiany organizacyjne i funkcjonalne),  

2) wnioski i opinie zebrane podczas przeprowadzonego badania satysfakcji uczestnik·w dziağaŒ komunikacyjnych zostanŃ wykorzystane                        

do skorygowania systemu Ŝwiadczonego doradztwa (np. zmiana pracownika, specjalne szkolenia pracownik·w), organizacji pracy organ·w                   

i lub pracy biura LGD (np. zmiany procedur funkcjonowania biura i/ lub organ·w LGD, istotne zmiany organizacyjne i funkcjonalne w biurze 

LGD zainicjowania procesu zmiany procedur i/ lub kryteri·w oceny i wyboru operacji, 

3) wnioski i opinie zebrane podczas przeprowadzonych badaŒ opinii  w przypadku istotnych problem·w w realizacji LSR zostanŃ wykorzystane 

do okreŜlenia zakresu zmian w funkcjonowaniu organ·w i/ lub biura LGD i/ lub zmian w procedurach i/ lub zmian w kryteriach oceny                         

i wyboru operacji i/ lub aktualizacji LSR oraz przygotowania odpowiednich dokument·w i wdroŨenie zmian  po uzyskaniu akceptacji 

odpowiednich organ·w LGD, 

4) wnioski i opinie zebrane podczas dziağaŒ komunikacyjnych realizujŃcych cel 2 i 3 Planu komunikacji zostanŃ wykorzystane podczas ewaluacji 

LGD i realizacji LSR. 

Budżet przewidziany na działania komunikacyjne  

Cağkowity budŨet przewidziany na dziağania komunikacyjne w okresie realizacji LSR wynosi 450 000,00 zğ.  


