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Rozdzial I. Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie powstato

W oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
I zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 17.07.2008 r. pod numerem
KRS 0000310164. Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” jest
stowarzyszeniem ,,specjalnym” posiadajgcym osobowos¢ prawna.

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy ,Lokalna Grupa Dzialania
Goscinna Wielkopolska” lub nazwy skroconej ,,LGD Goscinna Wielkopolska™.
W niniejszym dokumencie uzywana jest rowniez nazwa potoczna Goscinna Wielkopolska lub
og6lnie uzywany skrét LGD. Ponadto w dokumencie uzywa si¢ wymiennie jego nazwy:
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ lub LSR LGD Goscinna
Wielkopolska lub LSR.

2. Zwiezly opis obszaru objetego LSR

LSR LGD Goscinna Wielkopolska obejmuje spojny przestrzennie obszar dwunastu gmin
potozonych w potudniowej cze$ci Wielkopolski. Gminy te naleza do pigciu powiatow:
ko$cianskiego, sremskiego, gostynskiego, krotoszynskiego i rawickiego.

Powierzchnia Liczba
Lp.| Nazwagminy | Rodzaj gminy Obszar objety LSR objeta LSR | mieszkancéw
km? objetych LSR
1 Dolsk miejsko-wiejska caly obszar gminy 124,48 5853
2 Gostyn miejsko-wiejska | jedynie obszar wiejski 126,19 7701
3 Jutrosin miejsko-wiejska caly obszar gminy 114,96 7113
4 Kobylin miejsko-wiejska caty obszar gminy 112,10 8183
5 Koscian wiejska caly obszar gminy 202,72 15718
6 Krobia miejsko-wiejska caly obszar gminy 129,54 13003
7 Krzywin miejsko-wiejska caly obszar gminy 178,95 10041
8 | Miejska Gorka | miejsko-wiejska caly obszar gminy 103,48 9380
9 Pakostaw wiejska caly obszar gminy 77,33 4768
10 Pepowo wiejska caty obszar gminy 86,59 6012
11 Piaski wiejska caty obszar gminy 100,73 8611
12 Rawicz miejsko-wiejska | jedynie obszar wiejski 126,51 9369
Razem 1 483,58 105 752

Ryc. 1. Wykaz gmin tworzacych obszar objety LSR LGD Goscinna Wielkopolska
Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS (dane na dzien 31.12.2013 r.)



3. Mapa obszaru objetego LSR
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Ryc. 2. Mapa obszaru objetego LSR LGD Goscinna Wielkopolska
Zrddto: Opracowanie wlasne

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia
grupy/ jej czlonkow we wdrazaniu podejscia Leader

Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska to trdjsektorowe partnerstwo
utworzone z inicjatywy liderow lokalnych w celu dziatania na rzecz zr6wnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich, ktore w réznych formach prawnych uczestniczylo we wszystkich
realizowanych w Polsce edycjach podejécia Leader (Pilotazowy Program Leader + Schemat I i II
oraz O$ 4 Leader w ramach PROW na lata 2007-2014).

Poczatki partnerstwa siggaja 2002 roku, kiedy dziewig¢ gmin: Gostyn, Jutrosin, Koscian,
Krobia, Krzywin, Miejska Gorka, Pakostaw, Pepowo i1 Piaski powotato Miedzygminny Zwiazek
Turystyczny ,,Wielkopolska Goscinna” w celu tworzenia warunkéw dla rozwoju turystyki
w gminach oraz wypracowania wspolnej oferty turystycznej. W kolejnych latach partnerstwo
poszerzyto si¢ 0 gminy: Kobylin i Dolsk.



Nastepny etap budowania partnerstwa to czas realizacji przez Migdzygminny Zwigzek

Turystyczny ,,Wielkopolska Go$cinna” projektu ,,Doswiadczenia i tradycje dla przysziosci”
w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat 1.
Proces budowania partnerstwa (w tym wypracowywanie zasad organizacji i funkcjonowania)
trwal okoto 12 miesiecy, z czego pot roku to czas realizacji projektu w ramach Pilotazowego
Programu Leader+ Schemat I. W ramach projektu realizowanego w okresie od 09.08.2005 r.
do 20.03.2006 r. przygotowano i przeprowadzono spotkania potencjalnych cztonkéw LGD,
opracowano ekspertyze prawng dotyczaca sposobu zawigzania (wyboér formy prawnej)
i funkcjonowania LGD, wypracowano regulaminy organow i zasady ich funkcjonowania oraz
przygotowano dokumentacje¢ do rejestracji.

W wyniku realizacji projektu na obszarze dziewigciu gmin: Dolsk, Jutrosin, Kobylin,
Kos$cian, Krzywin, Miejska Gorka, Pakostaw, Pepowo i Piaski powotana zostata Lokalna Grupa
Dziatania Fundacja ,,Goscinna Wiclkopolska” (ustanowiona w formie aktu notarialnego w dniu
27.01.2006 r. w Pgpowie, a zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym 23.02.2006 r.).
Swoich przedstawicieli do organéw Fundacji delegowali rowniez partnerzy gospodarczy
| spoteczni, gtdwnie stowarzyszenia.

Gléwnym celem utworzenia LGD bylo dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym budowanie partnerstwa trojsektorowego zdolnego do opracowania i realizacji
wspolnej strategii rozwoju.

Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to czas realizacji projektu
,Doswiadczenia i tradycje dla przysztosci” w ramach Pilotazowego Programu Leader+
Schemat Il. Projekt realizowany w okresie od 21.02.2007 r. do 14.05.2008 r. umozliwit
przeprowadzenie wielu dzialan informacyjnych (doradztwo, konferencje), aktywizujacych
(szkolenia, doradztwo, udziat w targach i wyjazdach studyjnych) i promocyjnych (imprezy,
konkursy) oraz opracowanie i rozpowszechnienie ulotek, folderow, przewodnikow i filmow
dotyczacych obszaru Goscinnej Wielkopolski.

Duzym zainteresowaniem przedsigbiorcow, szczegolnie producentéw bryczek, restauratorow
1 wla$cicieli gospodarstw agroturystycznych cieszyt si¢ Konkurs na zestaw biesiadny Gos$cinne;j
Wielkopolski oraz Festyn ,,Konie i powozy — tradycja i wspotczesnosc™.

Natomiast znaczny wzrost aktywnosci i wspotpracy partnerow spotecznych, w tym organizacji
pozarzadowych, nastapit podczas V Festiwalu Kultury Wielkopolski Go$cinnej i |1 Otwartych
Mistrzostw Goscinnej Wielkopolski w Wyscigach Drezyn Recznych.

Informacja o partnerstwie i jego celach dotarla rowniez do mtodziezy szkolnej dzigki organizacji
konkursu na plakat promujacy obszar Goscinnej Wielkopolski.

Rozpowszechnienie informacji o partnerstwie 1 jego dziataniach ws$réd mieszkancow gmin
tworzacych obszar Gos$cinnej Wielkopolski nastapito poprzez dystrybucje ulotek, folderow,
przewodnikéw 1 filméw. Ponadto we wszystkich gminach postawione zostaty tablice
informacyjne.

Realizacja tak wielu zadah na obszarze dziewigciu gmin spowodowala wzrost
zainteresowania Lokalng Grupa Dzialania Gos$cinna Wielkopolska w spotecznosci lokalnej
I deklaracje wspotpracy od kolejnych partneréw. Sukces odniesiony w realizacji projektu
spowodowal, Ze nowi partnerzy publiczni, spoleczni i1 gospodarczy zainteresowani byli
cztonkostwem w LGD.

Kluczowy etap w budowaniu partnerstwa zainicjowaly informacje o potrzebie
dostosowania lub zmiany formy prawnej Lokalnej Grupy Dzialania w celu jak najlepszej
realizacji zadan w latach 2008-2015 oraz coraz wigksze zainteresowanie partneréw publicznych,
spotecznych i gospodarczych formalnym udziatem w strukturach partnerstwa.

W wyniku wielu dyskusji i konsultacji partnerstwo powotalo w dniu 26.06.2015 .
Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska” z siedzibg w Pepowie
dziatajace na obszarze dziesi¢ciu gmin: Dolsk, Jutrosin, Kobylin, Koscian, Krobia, Krzywin,
Miejska Gorka, Pakostaw, Pepowo i Piaski. Nowoutworzone ,,specjalne” stowarzyszenie,
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowy w dniu 17.07.2008 r., przygotowalo w ramach
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trojsektorowego partnerstwa Lokalng Strategi¢ Rozwoju na lata 2009-2015 1 ztozylo wniosek
w konkursie na wybor LGD do realizacji LSR.

Kolejny wazny etap w rozwoju partnerstwa to realizacja, w okresie od 26.06.2009 r.

do 30.06.2015 r., Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Go$cinna Wielkopolska na podstawie
umowy o0 warunkach i sposobie realizacji LSR. Gloéwne cele strategiczne LSR to: Rozwoj
funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru oraz poprawa jakos$ci zycia mieszkancow
Goscinnej Wielkopolski.
Pierwsze dwa lata wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, tj. lata 2009-2010 to kolejny etap
budowania i rozwoju partnerstwa poprzez dziatania informacyjne, aktywizujace i doradcze,
przeprowadzanie naborow wnioskoOw 1 wybodr operacji do dofinansowania oraz promocj¢ LGD
I LSR. Wdrazanie LSR, dziatlania promocyjne LGD i widoczne efekty realizacji operacji przez
beneficjentow Lokalnej Strategii Rozwoju przyczynity sie, w 2011 roku, do poszerzenia
partnerstwa i obszaru objetego LSR o Gmin¢ Czempin z powiatu koscianskiego.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Goscinna Wielkopolska przebiegata zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem i zakonczyta si¢ osiggni¢ciem zaplanowanych efektow, w tym
osiggnieciem zatozonych wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania. Zatozone cele zostaty
osiagnigte, a przedsigwzigcia zrealizowane. Wysoka skutecznos¢ realizacji budzetu LSR (98%)
koreluje z wysoka skutecznoscig realizacji wskaznikow produktu i rezultatu (srednio 97%).

W wyniku realizacji LSR nastapilo wytyczenie, oznakowanie, zagospodarowanie
I promocja konkurencyjnych w skali kraju szlakéw turystycznych tj. Szlaku Turystycznego
Podréze z Panem Tadeuszem i Biskupianskiego Szlaku Turystycznego, a na szlakach
rowerowych (m.in. Romantyczne trasy rowerowe Ziemi Koscianskiej, Szlak rowerowy wokot
Miejskiej Gorki) 1 Szlaku konnym Wielkopolska Podkowa powstaty bezpieczne i atrakcyjne
miejsca postoju wykorzystujace lokalne zasoby i walory przyrodnicze. Nowy wizerunek i blask
uzyskato wiele przestrzeni publicznych, takich jak rynek w Dolsku czy centrum Pg¢powa.
Natomiast utworzenie duzych centrow rekreacji i wypoczynku (m.in. Nowy Debiec, Pakostaw,
Jutrosin, Jerka, Piaski) oraz zagospodarowanie wiejskich terenéw rekreacyjnych (m.in. Niepart,
Siedlec, Kuklinow, Stare Oborzyska) w znacznym stopniu poprawito zagospodarowanie
przestrzeni publiczne;j.

Realizacja LSR LGD Gos$cinna Wielkopolska to 140 projektow zrealizowanych przez
beneficjentow (m.in. organizacje pozarzadowe, gospodarstwa agroturystyczne i1 przedsigbiorcow
lokalnych), 40 nowych miejsc postoju na szlakach turystycznych, 120 000 m? powierzchni
zagospodarowanych miejsc rekreacji, 27 000 uczestnikow imprez i wydarzen, 1000 osobogodzin
doradztwa oraz 27 mln z} catkowitej wartosci zrealizowanych projektow’.

Zrealizowanie zatozonych w LSR celow i1 wskaznikow potwierdzito przeprowadzone
w okresie styczen — kwiecien 2015 badanie ewaluacyjne nad obszarem objetym LSR.
Przeprowadzone badania daja podstawe¢ do stwierdzenia, ze realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Goscinna Wielkopolska znaczaco wplyneta na poprawe
jakosci zycia mieszkancow Goscinnej Wielkopolskiz.

Istotny etap w rozwoju partnerstwa zainicjowaly dyskusje zwigzane z planowanymi
zasadami realizacji w Polsce instrumentu Rozwo¢j lokalny kierowany przez spotecznos¢ oraz
udziat przedstawicieli LGD w spotkaniach konsultacyjnych na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym. Doprowadzito to do skutecznego pozyskania, w drodze konkursu ogloszonego przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, dotacji w wysokosci 1 mln zt na realizacje projektu

! Opracowanie promocyjne (raport) nt. Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Dzialania Goscinna

Wielkopolska" - realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009-2015

Wphw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Goscinna Wielkopolska na
rozwdj funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru Goscinnej Wielkopolski oraz na poprawe jakosci
zycia mieszkancow Goscinnej Wielkopolski wynikajqcq z zagospodarowania obiektow i przestrzeni na
cele rekreacyjne; prof. dr hab. Waldemar Ratajczak, UAM w Poznaniu, Prezes Stowarzyszenia
Gospodarka Przestrzenna
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,Partnerstwo samorzagdéw Potudniowej Wielkopolski na rzecz zwigkszenia dostepnosci 1 jakosci
ustug publicznych”. Celem projektu byto przygotowanie lokalnego partnerstwa do zwickszenia
dostgpnosci i jakosci §wiadczonych ustug publicznych poprzez opracowanie pigciu sektorowych
strategii §wiadczenia ustug publicznych na obszarze partnerstwa na lata 2015-2020 oraz
przeprowadzenie badan i szerokich konsultacji spolecznych na potrzeby opracowania Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR).

W ramach projektu realizowanego w okresie od 01.03.2013 r. do 28.02.2015 r.

na obszarze jedenastu gmin czlonkowskich LGD w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym
w Gostyniu i Miastem Koscian przeprowadzono m.in. 32 warsztaty, seminaria i konferencje,
w ktorych uczestniczyto 1000 osob. W realizacje projektu zaangazowane byly instytuty
naukowo — badawcze oraz kilkanascie podmiotow prawnych realizujacych konkretne zadania.
W wyniku realizacji projektu wypracowano, z wykorzystaniem poglebionych sektorowych
I miedzysektorowych konsultacji spotecznych, pie¢ sektorowych strategii $wiadczenia ustug
publicznych na obszarze partnerstwa w zakresie nastgpujacych sektorow: komunikacja
(w tym elektroniczna), ustugi komunalne, kultura, edukacja i pomoc spoteczna.

Natomiast przeprowadzone w ramach dziatan towarzyszacych realizacji projektu badania,
dyskusje, wywiady poglebione, debaty i konsultacje umozliwilty réwniez wypracowanie
niezbednych analiz, ocen, charakterystyk i specyfikacji bedacych podstawa diagnozy i analizy
SWOT obszaru objetego LSR, okreslenia celow i wskaznikoéw realizacji LSR, zasad wyboru
operacji i ustalania kryteriow wyboru, zasad monitorowania i ewaluacji oraz podstawowych
elementéw Planu komunikacji w odniesieniu do LSR®. Wskazane w strategiach instrumenty
rozwigzywania probleméw spotecznych podkreslaja znaczenie lokalnych obszarow
funkcjonalnych oraz lokalnych osrodkoéw wzrostu, tzn. miast powiatowych wystepujacych na
obszarze partnerstwa.

Wymierne efekty realizacji LSR i projektu dotyczacego ustug publicznych oraz
wypracowane kierunki rozwoju planowane do wsparcia w ramach nowej LSR LGD Goscinna
Wielkopolska spowodowaty zmiang obszaru partnerstwa - wystgpita Gmina Czempin
| przystapity gminy: Gostyn i Rawicz.

Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to okres redagowanie w 2015 roku Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ dla obszaru dwunastu gmin czlonkowskich
LGD. Wzrost liczby czlonkow LGD 1 zainteresowanie spolecznosci lokalnej wlaczeniem sig
w przygotowanie LSR i dziatalno$¢ LGD przyczynilo si¢ do dalszego uspotecznionego
wypracowania ostatecznej postaci nowej LSR oraz wzrostu potencjatu organizacyjnego LGD®.

Od poczatku funkcjonowania Stowarzyszenie ma tego samego Prezesa, a od 2008 roku
do dzi§ réwniez taki sam sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej. W okresie realizacji LSR
w ramach PROW na lata 2007-2013 réwniez sktad trzydziesto dwu osobowej Rady ulegat tylko
drobnym zmianom (np. poszerzenie sktadu Rady spowodowane rozszerzeniem obszaru LSR
o Gming Czempin).

Zdobyta wiedza 1 do$wiadczenie zostang wykorzystane w dalszym rozwoju partnerstwa
miedzysektorowego i Stowarzyszenia jako organizacji spotecznej oraz podczas wdrazania
i realizacji opracowanej LSR.

5. Opis struktury LGD

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” tworzy
osiemdziesieciu  dwoch czlonkow. Sktad grupy jest reprezentatywny z punktu widzenia
charakteru i celow LSR, bez dominacji grup interesu, z uwzglednieniem wszystkich sektoréw
(publicznego, gospodarczego i spotecznego) oraz mieszkancoéw obszaru objetego LSR.

* Por. Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR
* Por. Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR
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Cztonkami LGD s3 przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i1 gospodarczych oraz mieszkancéw. Wsrdd czlonkéw Stowarzyszenia sg grupy
szczegoblnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, tzn. organizacje dziatajace w obszarze
ochrony $rodowiska przyrodniczego i1 aktywizacji mieszkancoéw oraz reprezentujace interesy
grup defaworyzowanych wskazanych w LSR tzn. kobiet i 0osob w wieku 50+.

W okresie przygotowywania LSR do Lokalnej Grupy Dziatania Go$cinna Wielkopolska
przystapito dwudziestu nowych cztonkow reprezentujgcych nowe grupy intereséw, srodowiska
spoteczne | zawodowe. Struktura partnerstwa LGD Goscinna Wielkopolska na dzien przyjgcia
LSR zostata przedstawiona w postaci tabelarycznej.

Sektor/
liczba Specyfikacja i charakterystyka czlonkéow
czlonkéw
e gminy,
sektor ¢ insjtyt.ucje kultur y: ) . .
publiczny/ - biblioteka gminna, w ramach ktérej funkcjonuje Izba Regionalna,

15 - gminne os$rodki kultury, sportu i aktywnosci lokalnej wspierajace dziatania
aktywizujace i promocyjne w zakresie dziedzictwa kulturowego i tradycji lokalnych
e wsrdd reprezentantdw sektora sa kobiety i osoby w wieku 50+
e rolnicy:
- producenci zywnosci
- wlasciciele gospodarstw agroturystycznych
e przedsigbiorstwa z nastepujacych branz:

sektor - turystyczna, ekologia fowiecka, hodowla zwierzat i ogrodnicza,
gospodarczy/ - transport i spedycja, produkcja sprzgtu transportowego, ustugi wspomagajace
14 transport ladowy, produkcja plyt i wyrobéw drewnopochodnych
- piekarnia

- kosmetyczna (wtascicielka byta wyktadowca Szkoty Liderek Rozwoju Lokalnego
organizowanej przez Wielkopolski Sekretariat KSOW)
o wsrdd reprezentantdw sektora sa kobiety i osoby w wieku 50+
e organizacje pozarzadowe, ktorych celem jest m.in.:
- wspieranie i promocja turystyki wiejskiej
- ochrona i promocja naturalnych waloréow przyrodniczo — krajobrazowych
- dziatanie na rzecz poprawy stanu srodowiska naturalnego,
ochrony i racjonalnego uzytkowania wod i srodowiska naturalnego
- edukacja ekologiczna
- stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnos$ci 0sob starszych,
- dazenie do zmiany negatywnych postaw wobec wiasnej i cudzej starosci
oraz propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie

siktor y - propagowanie rozwoju kultury fizycznej i turystyki oraz aktywnego wypoczynku
SpO igzny - integracja §rodowisk kobiecych oraz wspieranie inicjatyw stuzacych rozwojowi

zainteresowan i uzdolnien kobiet
- aktywizacja kobiet oraz podnoszenie jakosci ich zycia
- organizowanie dziatalnos$ci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych
- rozw0] $wiadomosci obywatelskiej 1 kulturowe;j
- wspieranie rozwoju obszarow wiejskich, aktywizowanie spotecznosci lokalnej
- rozw9j przedsigbiorczosci
o Lokalna Organizacja Grantowa przeprowadzajgca konkursy ,,Dziataj lokalnie”
na projekty aktywizujace spolecznosci lokalne
e wsrod reprezentantdw sektora sg kobiety i osoby w wieku 50+




e mieszkancy obszaru objetego LSR:

- spotecznicy i lokalni animatorzy dziatan w zakresie ochrony srodowiska

przyrodniczego, zachowania dziedzictwa kulturowego,

- liderzy i aktywni cztonkowie organizacji spotecznych (np. dzialajacych w zakresie
wsparcia 0sob niepetnosprawnych, rozwoju wsi, turystyki, rekreacji i sportu,
dziedzictwa kulturowego i historycznego)
lokalni liderzy soteccy i gminni
liderzy rozwoju produktéow i ustug lokalnych

- spotecznicy aktywnie dziatajacy na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego

i klimatu
o wsrod mieszkancow sa kobiety i osoby w wieku 50+
Ryc. 3. Struktura partnerstwa LGD Goscinna Wielkopolska na dzien przyjecia LSR
Zrédto: Opracowanie whasne

mieszkancy/
34

6. Opis skladu organu decyzyjnego

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia LGD Goscinna Wielkopolska organem
decyzyjnym, do ktérego wylgcznej wiasciwosci nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty
wsparcia jest Rada.

Rada LGD Gos$cinna Wielkopolska sktada si¢ z 15 o0so6b reprezentujacych trzy sektory:
publiczny, spoteczny i gospodarczy oraz mieszkancow obszaru objetego LSR. Cztonkowie Rady
zostali powotani podczas Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Sktad Rady jest reprezentatywny z punktu widzenia charakteru 1 celow LSR,
bez dominacji grup interesu, z uwzglednieniem wszystkich sektorow (publicznego,
gospodarczego i spotecznego) oraz mieszkancow obszaru objetego LSR.

Czlonkami Rady sa przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.

Wsrod cztonkéw Rady sa przedstawiciele grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR:

- organizacje dziatajagce w obszarze ochrony $rodowiska przyrodniczego i aktywizacji
mieszkancow oraz reprezentujgce interesy grup defaworyzowanych wskazanych w LSR
tzn. kobiet i 0sob w wieku 50+,

- kobiety,

- osoby w roznym wieku, w tym ponizej 35 lat i powyzej 50 lat.

Struktura 1 reprezentatywno$¢ Rady LGD Goscinna Wielkopolska (na dzien przyjecia LSR)
zostata przedstawiona w postaci tabelarycznej.

Reprezentacja . . %
Liczba .LICZb.a OSOb. skladu Rady
2 z jednej branzy . .
. % osob Powiazanie po
Liczba lub z . ., -
Sektor X sktadu z S mieszkancéw | uwzglednieniu
osob . . organizacjl : . c
Rady | jednej z sektorami powigzania
. 0 podobnych - P
gminy celach dzialania mieszkancow
z sektorami
sektor publiczny . .
(whadza publiczna) 4 26,7 1 nie dotyczy nie dotyczy 26,7
sektor gospodarczy 5 33,3 1 0 1 40
sektor spoleczny 4 26,7 1 0 1 33,3
mieszkancy 2 13,3 1 nie dotyczy nie dotyczy 0

Ryc. 4. Reprezentatywnos¢ skiadu Rady w uktadzie sektorow oraz mieszkaficow na dzien przyjecia LSR
Zrédto: Opracowanie wlasne



Zestawienie danych dotyczacych reprezentatywnosci sktadu organu decyzyjnego wskazuje, ze
w sktadzie Rady LGD Gos$cinna Wielkopolska ani wtadza publiczna ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

7. Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Prawidtowe funkcjonowanie LGD Goscinna Wielkopolska i realizacja LSR wymagaja
podejmowania wielu decyzji formalnych, strategicznych i operacyjnych.

Gtownag cecha rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym jest uspolecznienie,
kolegialno$é, przejrzystosé i jawnos¢ podejmowania decyzji.

Uspotecznieniu i przejrzystosci podejmowania decyzji sprzyja szerokie udostepnianie
procedur stosowanych w podejmowaniu decyzji do wiadomosci publicznej oraz poprzedzanie
podejmowania decyzji konsultacjami spotecznymi. Gtownymi kanatami udost¢pniania procedur
jest strona internetowa LGD, strony internetowe gmin cztonkowskich, konferencje i spotkania
informacyjne organizowane na catlym obszarze LGD. Procedury udost¢pnianie sa3 w formie
papierowej (ulotki, materialy szkoleniowe), elektronicznej (internet) oraz audiowizualnej
(prezentacje, komunikaty w mediach). Natomiast, prowadzone w r6znych formach, konsultacje
spoteczne poprzedzaja podejmowanie kluczowych decyzji strategicznych i formalnych.

Decyzje operacyjne réwniez poprzedzane s3a konsultacjami prowadzonymi w ramach
organéw 1 biura LGD, zespolow roboczych i tematycznych. Wazng rol¢ w uspotecznieniu
podejmowania decyzji odgrywa trojsektorowo$¢ partnerstwa 1 znaczna reprezentacja
mieszkancow w strukturze 1 organach LGD.

Wyniki podejmowanych decyzji sg upubliczniane, co sprzyja wlaczaniu spoteczno$ci
lokalnej w procesy decyzyjne LGD i jawnosci podejmowania decyzji.

Kolegialno$¢ podejmowania decyzji zapisana jest w strukturze funkcjonalnej
i organizacyjnej LGD. Partnerstwo podejmuje decyzje w ramach kolegialnych organow
posiadajacych zdefiniowane kompetencje i opisane procedury podejmowania decyzji.

Rozwigzania zapisane w procedurach opisujacych procesy decyzyjne umozliwiajg
podejmowanie decyzji zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa, niedyskryminujacych
I zgodnych z wolg wigkszosci (np. podejmowanie decyzji w drodze uchwaty zwykta wigkszoscia
glosow). Procedury podejmowania decyzji s3 przejrzyste, w czytelny sposob reguluja
postepowanie w sytuacjach wyjatkowych i okreslaja zasady wytaczen z procesu decyzyjnego.
Procedury opisane sa3 w Regulaminach 1 innych dokumentach wewng¢trznych regulujacych
funkcjonowanie LGD.

Szczegolnie precyzyjne sa zapisy dotyczace podejmowania decyzji zwigzanych z oceng
I wyborem operacji oraz ustalaniem kwoty wsparcia. Odpowiednie procedury przewiduja
przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow wyboru oraz
przewiduja prowadzenie rejestru interesow czlonkéw Rady pozwalajacego na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami/ operacjami, a takze uwzgledniaja funkcjonowanie 0sob
czuwajacych nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji
(sa to Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu —
kazdy w zakresie posiadanych kompetenc;ji).

Prawidlowe stosowanie procedur przy podejmowaniu decyzji pozwala unika¢ konfliktu
interesow W procesie podejmowania decyzji oraz umozliwia sprawne funkcjonowanie LGD
1 efektywna realizacje LSR.

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich
uchwalania i aktualizacji oraz opisem glownych kwestii w nich zawartych
Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie LGD ze wskazaniem
sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem gléwnych kwestii, ktore sg w nich zawarte
przedstawione zostaly w postaci tabelarycznej (Ryc. 5).
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Lp.

Sposo6b uchwalania
i aktualizacji
dokumentu

Regulowane kwestie

Statut

Dokument uchwalany
i aktualizowany przez
Walne Zebranie
Cztonkow

=

Uregulowania zgodnie z Ustawg Prawo o stowarzyszeniach

2. Uregulowania zgodnie z Ustawg o rozwoju lokalnym kierowanym
przez spotecznosé

3. Wskazanie organu nadzoru — Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego

4. Wprowadzenie Rady — organu Stowarzyszenia odpowiedzialnego
za wybdr operacji oraz szczegdtowe okreslenie jego kompetencji i
zasad reprezentatywnosci

5. Okreslenie organow kompetentnych w zakresie uchwalenia LSR
i jej aktualizacji

6. Okreslenie organow kompetentnych w zakresie uchwalania
I aktualizacji kryteriow wyboru operacji

7. Uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw
organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki
wylaczenia z oceny)

8. Zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow

Dokument uchwalany
i aktualizowany przez
Walne Zebranie
Czlonkow

1. Szczegoélowe zasady zwolywania i przebiegu posiedzen Walnego
Zebrania Czlonkow, w tym: sposob informowania czlonkow
0 posiedzeniach, zasady udostepniania dokumentoéw dotyczacych
spraw podejmowanych na posiedzeniach, zasady podejmowania
decyzji i protokotowania posiedzen Walnego Zebrania)
2. Szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania
organow LGD, w tym: sposob zglaszania kandydatow,
glosowania, ograniczenia mozliwosci taczenia réznych funkcji w
LGD, przeprowadzania wyborow uzupetniajgcych do organow
LGD, kompetencje wymagane od cztonkoéw Zarzadu i
kandydatéw na cztonkéw Rady oraz rozwigzania umozliwiajace
spetnienie tych wymagan
Szczegdtowe zasady przyjmowania projektu Regulaminu Rady
Szczegdtowe zasady dotyczace uchwalania LSR i uchwalania
pierwszych kryteribw wyboru operacji

~w

Regulamin Rady (organu decyzyjnego)

Projekt dokumentu
przyjmowany przez
Walne Zebranie
Czlonkow

Dokument uchwalany
i aktualizowany przez
Rade

1. Obowigzki cztonkéw Rady i mozliwe do podjecia dzialania
dyscyplinujace cztonkow Rady

2. Szczegbdlowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady,
w tym: sposob informowania cztonkow organu o posiedzeniach,
zasady udostepniania dokumentoéw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach

3. Szczegodtowe rozwigzania dotyczace wyltaczenia cztonka Rady
z udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznos$ci,
ktore moga wywotywac watpliwosci co do jego bezstronno$ci

4. Szczegdlowe rozwigzania z zakresie wyboru operacji i ustalania
kwoty wsparcia, w tym: procedury wyboru operacji, ustalania
kwoty wsparcia, dokumentowanie wyboru operacji i
informowanie wnioskodawcow oraz wzory dokumentow

5. Szczegodlowe rozwigzania w zakresie ponownego wyboru operacji

w zwigzku z uznaniem zasadnoS$ci protestu

Zasady uchwalania i aktualizacji Regulaminu Rady

Zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego

8. Zasady wynagradzania cztonkoéw organu decyzyjnego

~No
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4 | Regulamin pracy biura LGD

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw
2. Kompetencje wymagane na stanowiskach pracy oraz rozwigzania
umozliwiajgce spelnienie tych wymagan
. Uprawnienia kierownika biura LGD
. Zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych
5. Opis metody oceny efektywno$ci doradztwa $wiadczonego przez
pracownikéw LGD
6. Metody pomiaru realizacji zadan z zakresu animacji lokalne;j
1 wspolpracy

Dokument uchwalany 3
i aktualizowany przez 4
Zarzad

5 | Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR

Dokument uchwalany 1. Podziat zadan i odpowiedzialno$ci pomigdzy poszczegolne

i aktualizowany przez organy LGD w procesie oceny i wyboru operacji

Zarzad 2. Zasady przygotowania, ogloszenia i przeprowadzenia naboru
Whnioskow

3. Opis sposobu wstepnej oceny wnioskdw/ operacji w zakresie
zgodnosci z kluczowymi warunkami naboru oraz oceny zgodnosci
operacji z LSR

4. Zasady rozpatrywania protestu

5. Opis sposobu wymiany informacji i dokumentoéw z podmiotem
wdrazajacym

Ryc. 5. Dokumenty wewnetrzne regulujace funkcjonowanie LGD Goscinna Wielkopolska

Zrédto: Opracowanie whasne

Rozdzial I1. Partycypacyjny charakter LSR

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) zostata wypracowana
samodzielnie przez LGD Gos$cinna Wielkopolska przy udziale spotecznosci lokalne;.

Proces wypracowywania zapisow LSR trwatl przeszlo rok, a na kazdym kluczowym etapie prac

nad opracowaniem LSR wykorzystano co najmniej cztery partycypacyjne metody konsultacji.

Do opracowania LSR wykorzystano dane z przeprowadzonych konsultacji spotecznych

po przeprowadzeniu analizy przyjecia lub odrzucenia wnioskow z konsultacji.

W pracach nad LSR wykorzystano wyniki badan witasnych i ewaluacji, przeprowadzono
szerokie konsultacje spoleczne oraz przewidziano konsultacje LSR ze spolecznoscia lokalna.
Wykorzystane do opracowania LSR wyniki pochodza z nastepujacych udokumentowanych
badan wiasnych i1 ewaluacji:

1) Studium zrownowazoneg0o rozwoju lokalnego (wykonawca: Centrum Analiz Przestrzennych
i Spoteczno - Ekonomicznych UAM w Poznaniu), 2014 r.

2) Wplyw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Goscinna
Wielkopolska na rozwdj funkcji rekreacyjnych 1 turystycznych obszaru Go$cinnej
Wielkopolski oraz na poprawe jakosSci zycia mieszkancow Goscinnej Wielkopolski
wynikajacg z zagospodarowania obiektow 1 przestrzeni na cele rekreacyjne (wykonawca:
prof. dr hab. Waldemar Ratajczak, UAM w Poznaniu, Prezes Stowarzyszenie Gospodarka
Przestrzenna), 2015 r.

3) Wykorzystanie zasobéw przyrodniczych w rozwoju funkcji rekreacyjny i turystycznych
obszaru Goscinnej Wielkopolski wynikajacych z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dzialania Goscinna Wielkopolska (wykonawca: Instytut Srodowiska
Rolniczego i Lesnego Polskiej Akademii Nauk Oddzial w Poznaniu), 2015 .

Konsultacje LSR ze spotecznoscig lokalng przewidziano w catym okresie wdrazania, zgodnie

z zapisami w Planie komunikacji i procedurze aktualizacji LSR, m.in. podczas spotkan nt. zasad
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oceniania 1 wyboru operacji w ramach LSR LGD Goscinna Wielkopolska,

szkolen

nt. przygotowania wniosku o przyznanie pomocy/ udzielenie wsparcia i wniosku o platnos¢
oraz podczas badania opinii nt. funkcjonowania organow i biura LGD, procedur i kryteriow
oceny 1 wyboru operacji oraz zmiany kryteriow i aktualizacji LSR, a takze podczas konferencji
i seminariow organizowanych w ramach Planu komunikacji (Por. Rozdzial IX).

Ponizszej, w ujeciu tabelarycznym, przedstawione zostaly partycypacyjne metody
konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz
wykorzystane do opracowania LSR dane 1 wyniki analizy wnioskéw z konsultacji.

Partycypacyjne
metody konsultacji

Data/ liczba
uczestnikow

Wykorzystane dane i wyniki
analizy wnioskow z konsultacji

Diagnoza i analiza SWOT

1. e- konsultacje

2. grupa fokusowa jst

3. debata publiczna

4. spotkania publiczne
(konsultacje otwarte)

1.
2.
3.
4.

01.2014 / 504
13.02.2014/ 21
24.02.2014/ 59
07.09.2015/ 21
08.09.2015/ 30
09.09.2015/ 13
10.09.2015/ 17
15.09.2015/ 19
16.09.2015/ 46
17.09.2015/ 13
18.09.2015/ 12
21.09.2015/ 49
22.09.2015/ 20

¢ Charakterystyka sektorow oraz form wspolpracy
migdzysektorowej

e Analiza partycypacji obywatelskiej w planowaniu
rozwoju; analiza interesariuszy

¢ Opis kompetencji partneréw spotecznych

¢ Ocena perspektyw zwigkszenia partycypacji
spotecznej w planowaniu rozwoju

e Charakterystyka fadu zintegrowanego, w tym
spotecznego i srodowiskowego

e Silne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia obszaru
objetego LSR

e Potrzeby (problemy) mieszkancow obszaru i ich
przyczyny

¢ Kluczowe zagrozenia i obszary problemowe

¢ Charakterystyka grup docelowych w ramach LSR
i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy

OKkreslenie celow i

wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz planu dzialania

1. wywiady
poglebione
z liderami lokalnymi

2. grupy robocze
(edukacja, kultura,
pomoc spoleczna,
samorzad lokalny)

3. debaty publiczne

4. spotkania publiczne
(konsultacje otwarte)

1.
2.

24.02.2014/ 20
23.06.2015/ 12
08.07.2014/ 25
26.08.2014/ 23

.03.11.2014/ 42

18.11.2014/ 40
24.11.2014/ 28
03.12.2014/ 44

.07.09.2015/ 21

08.09.2015/ 30
09.09.2015/ 13
10.09.2015/ 17
15.09.2015/ 19
16.09.2015/ 46
17.09.2015/ 13
18.09.2015/ 12
21.09.2015/ 49
22.09.2015/ 20

¢ Analiza obszaréw problemowych i kluczowych
zagrozen

e Analiza potrzeb (probleméw) mieszkancoéw obszaru
i ich przyczyn

e Okreslenie grup docelowych w ramach LSR
i defaworyzowanych, w tym na rynku pracy

e Sformutowanie celow ogolnych i szczegdtowych

e Weryfikacja i selekcja celéw ogdlnych
i szczegotowych

e Wybor celow ogolnych i szczegdlowych

¢ Sformutowanie przedsigwzie¢ planowanych
do realizacji w ramach poszczeg6lnych celow
szczegblowych

e Sformutowanie wskaznikow produktu, rezultatu
1 oddzialywania

e Weryfikacja i selekcja wskaznikow

e Wybor wskaznikow produktu, rezultatu
i oddzialywania

e Ustalenie Planu dziatania w zakresie harmonogramu
realizacji wskaznikdéw i1 planowanych kwot wsparcia
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Opracowanie zasad wyboru operacji oraz ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji

1. grupy robocze
(edukacja, kultura,
pomoc spoleczna,
samorzad lokalny,
cztonkowie LGD,
Zarzad 1 pracownicy
biura LGD)

2. debaty publiczne

3. wywiady
poglebione
z liderami lokalnymi

4. spotkania publiczne
(konsultacje otwarte)

1. 23.06.2015/ 12
08.07.2014/ 25
26.08.2014/ 23
24.09.2015/ 20

2.03.11.2014/ 42

18.11.2014/ 40
24.11.2014/ 28
03.12.2014/ 44

.11.12.2014/ 15

.07.09.2015/ 21

08.09.2015/ 30
09.09.2015/ 13
10.09.2015/ 17
15.09.2015/ 19
16.09.2015/ 46
17.09.2015/ 13
18.09.2015/ 12
21.09.2015/ 49
22.09.2015/ 20

B~ w

¢ Analiza mozliwych form wsparcia w ramach RLKS

¢ Analiza wymagan formalnych i organizacyjnych
dotyczacych wyboru operacji

¢ Opis podziatu zadan 1 odpowiedzialnosci pomiedzy
organami LGD

e Wybor form i wysokos$ci wsparcia przewidzianych
w ramach LSR

e Okreslenie zasad powotywania i odwolywania
cztonkow Rady, przygotowania i przeprowadzania
naboru wnioskdw, wstepnej oceny zgodnosci
whniosku / operacji z kluczowymi warunkami naboru,
oceny zgodnos$ci operacji z LSR, funkcjonowania
i procedowania Rady, wyboru operacji na podstawie
kryteriéw okreslonych w LSR, ustalania kwoty
wsparcia, informowania wnioskodawcow
1 mieszkancow o wynikach wyboru, rozpatrywania
protestu oraz wymiany informacji i dokumentéow
z podmiotem wdrazajacym

e Specyfikacja i charakterystyka kryteriow wyboru
operacji

e Ustalenie kryteriow wyboru operacji okreslonych
w LSR i ich zmiana

Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

1. grupa fokusowa

2. badanie sondazowe
(ankieta
elektroniczna)

3. badanie
audytoryjne
liderow gmin

4. dyskusje w grupach
przedstawicieli

1.28.01.2015/ 21
2.03-04.2015/ 193
3.07.04.2015/ 12
4.23.06.2015/ 14
24.09.2015/ 10

e Analiza elementow funkcjonowania LGD,
ktore powinny podlega¢ monitorowaniu i ewaluacji

e Analiza elementéw wdrazania LSR, ktore powinny
podlega¢ monitorowaniu i ewaluacji

¢ Specyfikacja i analiza kryteriow monitoringu oraz
kryteriéw, na podstawie ktorych bedzie
przeprowadzana ewaluacja

e Okreslenie elementéw monitorowanych
i podlegajacych ewaluacji

e Dobor zrodet danych oraz zakresow
przeprowadzanych analiz i ocen danych

e Okreslenie czasu i okresu pomiaru danych oraz
sposobu pomiaru

e Organizacja Systemu Monitorowania i Ewaluacji
LGDiLSR

e Wykorzystanie wynikow z ewaluacji i analizy
danych monitoringowych

Przygotowanie Planu komunikacji w odniesieniu do LSR

1. e- konsultacje

2. dyskusje w grupach
przedstawicieli
(edukacja, kultura,
pomoc spoteczna,
samorzad lokalny)

3. debata publiczna

4. wywiady
poglebione

1. 01.2014 /504
2.23.06.2015/ 12
08.07.2014/ 25
26.08.2014/ 23
3.03.12.2014/ 44
4.28.01.2015/ 21

¢ Analiza wykorzystania informacji przekazywanych
drogg elektroniczng w grupie wiekowej 50+ i wérod
kobiet (grupy defaworyzowane)

e Czytelno$¢ przekazywanych informacji formalnych

e Ocena atrakcyjnosci stosowanych rozwigzan
komunikacyjnych (szczegdlnie w zakresie
komunikacji elektronicznej)

e Charakterystyka wykorzystania mediow lokalnych

¢ Analiza udziatu partnerow w dziataniach
komunikacyjnych

e Dobor dziatan komunikacyjnych oraz srodkow
przekazu i miejsc dystrybucji

-14 -




e Okreslenie wskaznikow i zaktadanych efektow

e Zwickszenie atrakcyjnosci stosowanych narzgdzi
komunikacji elektronicznej

e Tworzenie tematycznych interaktywnych platform
Wspotpracy

Ryc. 6. Opis partycypacyjnych metod konsultacji wykorzystanych na kazdym kluczowym etapie prac nad

opracownaiem LSR
Zrédlo: Opracowanie whasne

Wykorzystanie w nastepnych rozdziatlach LSR wynikoéw partycypacyjnych metod konsultaciji
zostalo oznaczone w_postaci  przypisu wskazujacego na rozdzial zawierajacy opis
partycypacyjnego charakteru LSR.

Rozdzial I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

1. OKkreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
i obszarow interwencji odnoszacych si¢ do tych grup

Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
1 obszaréw interwencji odnoszacych si¢ do tych grup, a tym samym planowanych do objecia
dziataniami w ramach LSR oparte zostalo na analizie wielu opracowan i dokumentow
o charakterze diagnostycznym i strategicznym o zasiegu lokalnym, regionalnym i krajowym®
oraz na wynikach przeprowadzonych badan, dyskusji, debat i otwartych konsultacji
spolecznych®.

Grupami szczegdlnie istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR sa przedsigbiorcy
lokalni, rolnicy, samorzady lokalne, lokalne organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, ochrony $rodowiska naturalnego i wilaczenia spotecznego oraz
przedstawiciele grup defaworyzowanych, w tym osoby wykluczone w kontekscie rynku pracy,
tzn. kobiety i osoby w wieku 50+.

Najwazniejsze obszary planowane do objgcia w ramach LSR to: lokalne dziedzictwo
przyrodnicze, przedsigbiorczo$§¢ lokalna, wiaczenie zawodowe i spoleczne grup
defaworyzowanych (w tym wykluczonych w kontekscie rynku pracy), dziatalno$¢ spoteczna,
oraz produkty lokalne i tradycyjne podkreslajace specyfike Goscinnej Wielkopolski

Ponizej przedstawiono opis problemdéw i planowanych obszaréw interwencji odnoszacy
si¢ do wymienionych grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Wskazano roéwniez
najwazniejsze problemy, potrzeby, zasoby i potencjat Goscinnej Wielkopolski oraz uzasadniono
wybor kluczowych grup docelowych i obszaréw interwencji.

Obszar Goscinnej Wielkopolski jest obszarem problemowym ze wzgledu
na zanieczyszczenia pochodzace z produkcji rolnej roslinnej i zwierzecej oraz ze wzgledu na
zagrozenie farmeryzacja hodowli $win 1 wynikajacymi z tego konsekwencjami dla srodowiska
przyrodniczego i lokalnej gospodarki’. Ponadto w ostatnich latach pojawito sie zagrozenie
budzace ogromny sprzeciw spoteczny — plany budowy odkrywkowej kopalni wegla brunatnego
na zlozach wystepujacych na obszarze objetym LSR. Eksploatacja zloza, wedlug opinii
ekspertow 1 samorzadowcdw, przyczyni si¢ do ogromnej degradacji Srodowiska przyrodniczego
na znacznym obszarze Goscinnej Wielkopolski, w tym dramatycznego pogorszenia, juz i tak
niekorzystnych, stosunkéw wodnych®.

> Zrodto: Wykaz wykorzystanej literatury: poz. od 3 do37

® Por. Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR

7 Zrodto: Raport o stanie zagospodarowania i rozwoju wojewédztwa Wielkopolskiego 2014.
Wielkopolskie biuro planowania przestrzennego w Poznaniu, Poznan 2014

8 Zrodto: Wphw ochrony i potencjalnej eksploatacji zt6z wegla brunatnego ,, Czempin”, ,, Krzywin”,
, Gostyn”, ,,Oczkowice”, , Poniec-Krobia” na rozwdj przestrzenny potudniowo-zachodniej
Wielkopolski. Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu, Poznan 2014 .
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2. Mieszkancy obszaru Goscinnej Wielkopolski

Liczba ludnosci zameldowanej na pobyt staly na obszarze objetym LSR® wyniosta
na koniec 2013 roku 105 752 osoby. Brak wiekszych miast oraz wiejski charakter obszaru
sprawiaja, ze gesto$¢ zaludnienia obszaru objetego LSR (71 0sdb/km?) jest znacznie nizsza
od éredniej gestosci zaludnienia w wojewoddztwie Wielkopolskim, wynoszacej ok. 113 0séb/km?.
Na obszarze gmin cztonkowskich LGD potozone sg dwa wigksze miasta Gostyn 1 Rawicz, ktore
z powodu liczby mieszkancow przekraczajacej 20 tys. wytgczone sg z obszaru objetego LSR.

Przyrost naturalny na obszarze Goscinnej Wielkopolski byl w latach 2007-2013 z regutly
dodatni, nieprzekraczajacy 2%o.

Wiejski charakter obszaru objetego LSR podkresla rowniez warto$¢ wspotczynnika
feminizacji. Srednio liczba kobiet réwna sie liczbie mezczyzn, podczas  gdy
w wojewodztwie Wielkopolskim na 100 me¢zczyzn przypadato 106 kobiet. W kilku gminach,
np. Pepowo, Miejska Gorka, Jutrosin 1 Dolsk wskaznik ten spada ponizej 100, a w Gminie
Pakostaw wynosi zaledwie 93.

Szczegoblnie niekorzystnie ksztattuje si¢ stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn
w grupie wiekowej 50+, np. w Gminie Kos$cian liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym
zdecydowanie (przeszto dwukrotnie) przewyzsza liczbe mezczyzn w wieku poprodukcyjnym.

Znaczacy wplyw na strukture ludno$ci majg procesy migracyjne. Obszar LGD jest
generalnie obszarem odptywu ludnosci. Dodatnim saldem charakteryzuje si¢ tylko Gmina
Koscian, stanowigca obszar lokalnej suburbanizacji. Odpltyw migracyjny, przekraczajac wielkos¢
przyrostu naturalnego w prawie wszystkich gminach, niweczy efekt tego zjawiska. Szczegélnie
wysoki odptyw migracyjny wykazuja gminy Kobylin i1 Jutrosin.

Zjawiska w zakresie ruchu naturalnego maja odbicie w strukturze ludnosci. Obszar, na tle
wojewodztwa 1 kraju, jest relatywnie ,,mtody” demograficznie, jednak procesy ,,starzenia si¢”
ludnosci s3 coraz wyrazniejsze. Relatywnie najmtodsza strukture ludno$ci maja gminy Jutrosin,
Pakostaw i Koscian.

Natomiast wskazniki obcigzenia demograficznego w aspekcie liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, dla obszaru objetego LSR wynosi
ok. 25,7 i jest nizszy niz analogiczny wskaznik dla Wielkopolski.

Najkorzystniejsze proporcje ludnosci najstarszej do najmlodszego pokolenia
(0os6b w wieku przedprodukcyjnym) wystepuja na obszarach wiejskich w gminach: Rawicz
(59.7), Jutrosin (62.8) i Gostyn (67.5). Srednio wskaznik wynosi 63,4 i jest nizszy od wskaznika
dla Wielkopolski.

Mimo bardzo niekorzystnych tendencji zmian w ostatnich latach, wyniki takie potwierdzaja tezg
o relatywnie korzystnej strukturze demograficznej na obszarze LGD Go$cinna Wielkopolska.

3. Lokalne dziedzictwo przyrodnicze

Obszar Goscinnej Wielkopolski10 potozony jest w obrebie przenikajacych si¢ krain
geograficznych wchodzacych w  sklad potudniowej czgéci Niziny Wielkopolskiej:
od Rowniny Koscianskiej 1 doliny Kanatow Obrzanskich, poprzez Pojezierze Krzywinskie
1 Pagorki Dolskie, az po rowninne tereny dorzecza Orli.

% Zrédta danych dotyczacych mieszkancow obszaru objetego LSR: Opracowanie wlasne na podstawie:
Banku Danych Lokalnych Glownego Urzedu Statystycznego oraz opracowan: Diagnoza spoteczna
2013, Warunki i jakos¢ zycia Polakow, 2013

10 7Zrodta danych dotyczacych $rodowiska przyrodniczego obszaru objetego LSR: Opracowanie wlasne

na podstawie: Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego oraz badania wlasnego
nt. Wykorzystanie zasobow przyrodniczych w rozwoju funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru
Goscinnej Wielkopolski wynikajgcych z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania Goscinna Wielkopolska (wykonawca: Instytut Srodowiska Rolniczego i Lesnego Polskiej
Akademii Nauk Oddzial w Poznaniu), 2015 r., a takze wynikow partycypacyjnych metod konsultacji —
Por. Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR
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Goscinng Wielkopolske cechuje zréznicowany krajobraz, ktéry tworza rozleglte réwniny
o niskiej lesisto$ci, poprzedzielane pasami zadrzewien $roédpolnych oraz lasy, pola i jeziora
poprzecinane pasmem Pagorkéw Dolskich.

Uzytki rolne obejmuja 75% powierzchni ogdélnej obszaru objetego LSR
(w wojewoddztwie wielkopolskim 65%). Na jednego mieszkanca przypada 1,12 ha uzytkow
rolnych (w wojewodztwie wielkopolskim 0,55 ha). Wskazuje to na stosunkowo duze zasoby
gruntéw rolnych dla produkcji rolniczej na obszarze Goscinnej Wielkopolski.

Obszar Goscinnej Wielkopolski ma bardzo niski wskaznik lesistosci. Kompleksy lesne
stanowig 13,8% powierzchni obszaru, co jest wartoscig znacznie mniejsza od krajowej (29,4%)
oraz od wojewodzkiej (25,7%).

Obszar objety LSR charakteryzuje si¢ ubogimi zasobami wodnymi. Wody powierzchniowe
to przede wszystkim jeziora (w pédinocnej czgsci obszaru) oraz sie¢ rzek — podtocna czes$é
obszaru lezy na pograniczu dwoch zlewni rzeki Warty 1 rzeki Obry, a potudniowe tereny
Goscinnej Wielkopolski leza w zlewni Baryczy.

Podstawowym bogactwem naturalnym na obszarze objetym LSR jest przyroda.

Srodowisko przyrodnicze cechuje sie stosunkowo duza - jak na obszar z duza przewaga terendow
rolniczych - réznorodnoscig biologiczng. Na obszarze Goscinnej Wielkopolski wystepuja
miejsca urozmaiconej struktury krajobrazu, gdzie wsréd pol uprawnych i tgk znajduja sie
réznorodne zadrzewienia, w tym szerokie zadrzewienia pasowe ze starym drzewostanem.
Na przyktad w rejonie Turwi na terenach rolniczych wystepuje okoto 80-90 gatunkéw ptakow,
czyli 1/3 awifauny lggowej Polski. Wsérod nich sg takze gatunki 0 wysokim priorytecie
ochronnym w Unii Europejskiej. W obnizeniach terenu wystepujg zbiorowiska z olszg czarna,
a na brzegach ciekéw - zbiorowiska tegowe.

Sposrdd czynnikow Srodowiskowych najwiekszg barier¢ dla zachowania dziedzictwa
przyrodniczego obszaru (w tym produkcji zdrowej zywnoS$ci) stanowig niekorzystne stosunki
wodne (niska $rednia miesi¢gczna opaddw, niekorzystny rozktad miesigczny i mate mozliwosci
retencjonowania wody). Wysoczyznowe potacie obszaru narazone sg na procesy stepowienia
1 odczuwaja wyrazny deficyt wody (narazone s3 na erozje wietrzne).

Okresowych znacznych deficytow wody nie jest w stanie ztagodzi¢ istniejacy system melioracji
(kanaty i rowy melioracyjne). Rowy, o ile nie zostaly zaorane, nie sa uporzadkowane
w odpowiednim zakresie i podobnie jak kanaty w minimalnym stopniu spetniajg swoje zadania.
Funkcjonujace na obszarze objetym LSR sztuczne zbiorniki wodne (réwniez te zbudowane
w ostatnich latach) przyczynily si¢ do ograniczenia skali zalan i podtopien uzytkow rolnych,
ale ich zdolno$ci retencyjne nie wplywaja znaczaco na poprawe stosunkéw wodnych w glebie.

Niekorzystne stosunki wodne na obszarze objetym LSR ulegajg dalszemu pogorszeniu
ze wzgledu na niekorzystny bilans wodny w przyrodzie w ostatnich latach wynikajacy
z rekordowo niskich opadéw i rekordowo wysokiej temperatury — liczonej $rednio miesigcznie
1 $rednio rocznie.

Wazng role w poprawie stosunkow wodnych i krajobrazu wiejskiego odgrywaja
zadrzewienia S$rodpolne 1 przydrozne, zieleh przywodna, sady 1 ogrody przydomowe.
Zadrzewienia wystepujace wzdluz drog glownych i polnych, wptywaja na ksztaltowanie
lokalnego klimatu obszaréw na ktorych wystepuja, podnosza walory estetyczno-krajobrazowe,
spetniaja rolg ochronng: wiatro- 1 glebochronng. Stawy i zadrzewienia znajdujace si¢ wsrod pol
uprawnych 1 tgk spelniajg gtdéwnie funkcje retencyjne 1 wptywaja na ksztaltowanie sie lokalnego
klimatu i krajobrazu wiejskiego.

Na obszarze Goscinnej Wielkopolski znajduje si¢ Kilkaset stawow i oczek wodnych,
a tylko trzy z nich zostaly odnowione i zagospodarowane na cele turystyczne w ostatnich latach.
Pozostate wymagaja podjecia dziatan prowadzacych do ich ochrony i odnowy, szczegélnie
w zakresie poprawiajacym ich zdolnosci retencyjne i walory krajobrazowe.

Rozmieszczenie zadrzewien $rodpolnych na obszarze Goscinnej Wielkopolski jest
nierownomierne i dalekie od optymalnego, a brak dzialan w zakresie ochrony, odnowy
i wzbogacania zasobow przyrodniczych przyczynia si¢ do postepujacej degradacji krajobrazu
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wiejskiego — dziedzictwa nie tylko przyrodniczego, ale rowniez kulturowego obszaru objetego
LSR. To przeciez na obszarze Go$cinnej Wielkopolski mieszkat i dziatal generat Dezydery
Chtapowski — prekursor i propagator idei nowoczesnego, a jednoczesnie optymalnego rolnictwa,
opartego na ekologicznych zasadach funkcjonowania przyrody. Nowatorska koncepcja
gospodarowania w rozleglym majatku w Turwi (Gmina Koscian) opierala si¢ przede wszystkim
na wykorzystaniu 1 rozbudowie poprzez nasadzanie ggstej sieci roéznych S$rdédpolnych
1 przydroznych zadrzewien oraz na otaczaniu pasami zieleni matych zbiornikéw 1 oczek
wodnych. Okazato si¢ to bardzo potrzebne, gdyz migdzy innymi zatrzymywalo wiatr,
co zapobiegalo erozji ziemi ornej i pastwisk. Pozwalalo rowniez na zatrzymywanie wody
w glebie. Wszystko to tworzylo swoisty mikroklimat przyczyniajac si¢ do bogactwa lokalnej
fauny i flory. Nowatorskie metody prowadzenia gospodarki rolnej pozwolily generatowi
Chiapowskiemu na przeksztalcenie w ciggu kilkunastu lat zaniedbanego majatku w Turwi
w kwitngce gospodarstwo rolne, ktore nie ingerowalo w srodowisko naturalne.

General Dezydery Chtapowski uznawany jest za prekursora rolnictwa ekologicznego.

W 1992 roku na terenie Gminy Kos$cian oraz trzech o$ciennych gmin: Krzywin, Czempin
i Srem utworzony zostat Park Krajobrazowy im. gen. Dezyderego Chtapowskiego 0 powierzchni
17 323 ha, ktorego celem jest m.in. ochrona unikatowego w skali Europy krajobrazu wiejskiego
z siecig zadrzewien S$rodpolnych, ktory zostal wprowadzony w 1820 roku przez generata
Dezyderego Chtapowskiego.

Sposrdéd czynnikow srodowiskowych coraz wiekszego znaczenia nabiera réwniez jakos¢
powietrza na obszarze Goscinnej Wielkopolski. Pogorszenie jako$ci powietrza na obszarze
objetym LSR wynika z kilku kluczowych powodow: tzw. niskiej emisji (palenie odpadami
w domowych paleniskach) oraz wzrostu zanieczyszczenia powietrza spowodowanego duzg skalg
produkcji zwierzecej (farmy $win). Szczegodlnie ,,niska emisja” zwigksza (W okresie jesienno —
zimowym w duzym stopniu, odczuwalnym bez prowadzenia pomiardw) zanieczyszczenie
powietrza groznymi dla zdrowia zwigzkami chemicznymi, co bezposrednio wplywa
na pogorszenie jakosci zycia mieszkancow. Spalanie odpadow w domowych paleniskach wynika
nie tylko z przyczyn finansowych, ale gtéwnie z braku $§wiadomosci zagrozen, jakie niesie takie
dziatanie.

Niestety na bardzo niskim poziomie jest wykorzystanie odnawialnych Zrodet energii.
Na obszarze objetym LSR znajduje si¢ sze$¢ farm wiatrowych 1 kilkanascie ogniw
fotowoltaicznych, w tym wigkszo$¢ na potrzeby gospodarstw domowych.

Oznacza to, ze wzrost swiadomosci mieszkancéw w zakresie eliminowania tzw. niskiej
emisji powinien zosta¢ skorelowany z dzialaniami wspierajacymi $rodowisko przyrodnicze
w zwigkszaniu pochtania CO, oraz dzialaniami wspierajgcymi zwiekszenie wykorzystania
odnawialnych Zrédel energii w dziatalnosci gospodarczej, spolecznej i publicznej, a takze
stosowanie energooszczednych rozwigzan w dzialalnosci gospodarczej, rekreacyjnej
| turystycznej.

4. Gospodarka/ przedsiebiorczosé¢

W ostatnich latach na obszarze Goscinnej Wielkopolski znaczaco wzrosta powierzchnia
uzbrojonych terenow inwestycyjnych pod aktywizacj¢ gospodarczg oraz liczba matych
1 $rednich przedsie;biorstwll. Przygotowanie terenow inwestycyjnych pod dziatalnos¢
gospodarcza zwiekszyto liczbe firm zlokalizowanych na obszarze objetym LSR, sg to rowniez
duze firmy produkcyjne wplywajace na lokalny rynek pracy.

Liczba podmiotéw gospodarczych wykazuje przede wszystkim korelacje z osrodkami
powiatowymi — Koscianem, Gostyniem, Rawiczem i Krotoszynem. Kazda z gmin z nimi
sasiadujacych koncentruje ponad 10% podmiotéw gospodarczych calego obszaru. W gminach

! Zrédta danych dotyczacych gospodarki/ przedsigbiorczo$ci na obszarze objetym LSR: Opracowanie
wlasne na podstawie: Banku Danych Lokalnych Glownego Urzedu Statystycznego oraz danych z gmin
cztonkowskich LGD
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zlokalizowanych woko6t miast powiatowych dzialalno$¢ prowadza przede wszystkim zaklady
obstugujace ludnos¢ zamieszkata w tych miastach. Jest to cecha charakterystyczna tego typu
jednostek terytorialnych. Sytuacja taka odnosi si¢ w szczegdlno$ci do dziatalnosci gospodarcze;j
wymagajacej znacznej powierzchni, np. hurtownie, magazyny, sklepy wielkopowierzchniowe,
firmy transportowe, zaktady produkcyjne wytwarzajace produkty dla zaspokojenia biezacych
potrzeb mieszkancow.

Na obszarze obj¢tym LSR najwiecej podmiotow gospodarczych powstaje i dziata
w sektorze ustug. Przewaga podmiotow uslugowych nie jest jednak tak duza jak
w wojewodztwie wielkopolskim, gdzie sektor ustug koncentruje o ok. 10% wiecej podmiotow
gospodarczych. Obszar Goscinnej Wielkopolski charakteryzuje si¢ natomiast znacznie wigkszg
liczba podmiotow w sektorze rolnictwa, towiectwa i le$nictwa, co stanowi podkreslenie
rolniczego charakteru obszaru.

Relatywnie wysoki jest udzial sektora ustug w gminach miejsko-wiejskich. To wtasnie
w miastach koncentruje si¢ wickszo$¢ dzialalnosci ustugowej. Do miast wptywajacych na wzrost
udziatu sektora ustug w ogolnej strukturze lokalnej gospodarki nalezg: Dolsk, Kobylin, Krobia
I Miejska Gorka.

Rolnictwo na obszarze Goscinnej Wielkopolski charakteryzuje si¢ wysoka kulturg
agrarng oraz zroznicowang wielkoScia gospodarstw rolnych. Nastepuje jednak redukcja
gospodarstw rolnych i tylko blisko potowa mieszkancoéw zyje z rolnictwa.

Rolnictwo przestato by¢ jedyna branza majaca kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru,

ale nadal sektor rolniczy oddziatuje zarowno na sektor przemystowy jak i na ustugi rynkowe.
Poza rolnictwem kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru maja nastgpujace branze:
skup i przetworstwo produktow rolnych i ogrodniczych, ushugi, zaopatrzenie gospodarstw
rolnych w $rodki do produkcji rolnej, transport i magazynowanie oraz produkcja bryczek
(przemyst charakterystyczny dla Goscinnej Wielkopolski) i turystyka wiejska.
W strukturze gospodarstw przewazajg gospodarstwa indywidualne, ktére stanowig ponad 90%
wszystkich gospodarstw rolnych. Jednak prawie 50% powierzchni gruntdw rolnych zajmuja
duze gospodarstwa rolne nalezagce do spoétek handlowych lub skarbu panstwa.
W strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych przewazaja gospodarstwa o powierzchni
od 1 do 2 ha, ktore stanowia ok. 25% ogotu gospodarstw rolnych oraz gospodarstwa
o powierzchni od 2 do 5 ha, ktore stanowia ok. 23% ogotu gospodarstw rolnych. W grupie
gospodarstw duzych najwiecej jest gospodarstw o powierzchni powyzej 15 ha. Na przestrzeni
ostatnich siedmiu lat struktura gospodarstw rolnych ulegla istotnej zmianie. Przewazaja
gospodarstwa rolne o powierzchni powyzej 5 ha 1 zmniejszyla si¢ ok. 5% ogolna liczba
gospodarstw rolnych. Gospodarstwa rolne coraz czesciej specjalizujg si¢ w okreslonej produkcji
rolnej — roslinnej lub zwierzgcej lub dziatach specjalnych (np. pieczarkarstwo).

Struktura gospodarstw rolnych sprzyja rozwojowi produkcji i przetworstwa lokalnych
produktéw zywnosciowych, szczegdlnie w powigzaniu ze wzrostem zainteresowania wsrod
kobiet pracg zarobkowg i dziatalno$cia gospodarcza. Udane inicjatywy gospodarcze oparte na
sprzedazy lokalnych produktéw Zywno$ciowych 1/ lub ich przetworstwie potwierdzaja celowosé
podejmowania takiej dziatalnosci na obszarze Goscinnej Wielkopolski.

Dziatalno$§¢ rolnicza utrudnia maly kapitat wlasny gospodarstw rolnych 1 trudnosci
z opftacalnym zbytem niektorych produktow rolnych. Widoczny jest pozytywny wptyw
wykorzystania srodkow z budzetu Unii Europejskiej.

Dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze objetym LSR charakteryzuje si¢ duza dynamika
zmian (duza liczba rejestracji 1 wyrejestrowywania firm), szczeg6lnie w branzy handlowej,
budownictwie i robotach drogowych oraz znacznym wzrostem liczby firm zwigzanych
z ustugami dla ludnosci. Najwigcej podmiotow prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
budownictwa i uslug remontowych (ok. 50%), transportu drogowego towaréw (ok. 30%).
W ostatnich latach nastgpit wyrazny wzrost liczby podmiotéw zajmujagcych si¢ budownictwem
i uslugami remontowymi oraz transportem (wzrost o kilkadziesigt procent). Wiele z nowo
zarejestrowanych firm prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg poza obszarem objetym LSR.
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Liczba podmiotéw gospodarczych osob fizycznych na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
jest do$¢ wysoka — doréwnuje S$redniej krajowej (121), cho¢ jest nizsza niz $rednia dla
Wielkopolski (136). Liczba ta jest najwyzsza w tych jednostkach, gdzie znajdujg si¢ najwieksze
miasta obszaru (gminy Gostyn i Krobia), a sposrod gmin wiejskich w gminach: Pakostaw
i Pepowo. Najnizsza liczbe takich podmiotéw odnotowano w gminach Kobylin, Miejska Gorka
1 Krzywin (90-91). Generalnie nizsza ,,g¢sto$¢” podmiotow gospodarczych wystepuje
na rolniczym potudniu obszaru LGD.

Dziatalno$¢ gospodarcza utrudniaja glownie niestabilne warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (ceny, koszty produkcji, podatki).

Na obszarze Goscinnej Wielkopolski funkcjonuja cztery spoldzielnie socjalne,
dwie na terenie Gminy Krobia (w tym jedna spotdzielnia socjalna os6b prawnych) oraz dwie na
terenie Gminy Gostyn. Spoéldzielnie socjalne $wiadcza gtownie ustugi opiekuncze dla osob
starszych oraz ustugi w zakresie przygotowania positkow np. dla o0s6b potrzebujacych.
W Gminie Krobia funkcjonuje roéwniez od niedawna Centrum Integracji Spotecznej swiadczace
ustugi integracyjne i aktywizacyjne dla osob bezrobotnych.

5. Rynek pracy

Poziom zatrudnienia na obszarze Goscinnej Wielkopolski wynosi 34,6%, natomiast stopa
bezrobocia utrzymuje si¢ od kilku lat (poczynajac od 2008 r.) na wzglednie stalym poziomie
ok. 7% (na koniec 2013 r.) . Najwyzszy poziom bezrobocia, mierzony udziatem bezrobotnych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym, wystepuje w gminie Gostyn (8,7%), Piaski (8,1%)
i Krobia (7,6%) i jest znacznie wyzszy od wartosci Sredniej w Wielkopolsce (6,6%),
a najnizszy w gminach: Jutrosin, Koscian i Pakostaw (5,1%).

Najwigkszy procentowy udziat wsrdéd bezrobotnych maja najmtodsze roczniki oséb
w wieku produkcyjnym (do 30 lat) i osoby bez kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego oraz
osoby w wieku 50+ , ktore stanowig okoto 20% oséb bezrobotnych.

W wigkszo$ci analizowanych kategorii bezrobotnych dominujg kobiety, ktére stanowig
55% ogotu bezrobotnych i blisko 75% bezrobotnych do 25 roku zycia, do 30 roku zycia
1 dlugotrwale bezrobotnych oraz stanowig 56% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

We wszystkich gminach cztonkowskich LGD wzrasta problem dlugotrwatego
bezrobocia. Dlugotrwale bezrobotni stanowig juz ponad 30% wszystkich bezrobotnych
(z wyjatkiem Gminy Ko$cian, gdzie wskaznik ten wynosi 25,4%). Problem bezrobocia
w wigkszym stopniu dotyka kobiet niz m¢zczyzn. Spowodowane jest to m.in. podejmowaniem
przez kobiety r6l pozazawodowych m.in. opieki nad dzie¢mi, niepelnosprawnymi oraz starszymi
cztonkami rodziny, ktorych pelnienie uniemozliwia réwnolegle podejmowanie pracy
zawodowej.

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy, szczegdlnie w grupie wiekowej 50+, wynika
rowniez z niskich kwalifikacji ogélnych 1 zawodowych (szybkie zakonczenie edukacji szkolne;j
1 brak samoksztalcenia) oraz braku kompetencji w zakresie technologii informacyjno —
komunikacyjnych (brak powszechnej edukacji w tym zakresie w okresie ich edukacji szkolnej).
Sytuacje¢ kobiet dodatkowo komplikuje fakt, ze czesto w wieku 50+ zostajg same
w gospodarstwie domowym lub obarczone opieka nad starszym cztonkiem rodziny (wyraznie
postepuje zjawisko zanikania rodzin wielopokoleniowych w pokoleniach 30+) i czgsto maja
ktopoty z zaspokojeniem podstawowych potrzeb bytowych.

Opisane uwarunkowania oraz brak nowych miejsc pracy w bliskiej odlegtosci od miejsca
zamieszkania sprzyjaja dlugotrwatemu bezrobociu o0s6b z grup defaworyzowanych,
a szczegodlnie wérdd kobiet.

12 7Zrodha danych dotyczacych rynku pracy na obszarze objetym LSR: Opracowanie wlasne na podstawie:
Banku Danych Lokalnych Glownego Urzedu Statystycznego oraz opracowan: Diagnoza spoleczna
2013, Warunki i jakos¢ zycia Polakow, 2013, a takZe danych z gmin czionkowskich LGD i wynikow
partycypacyjnych metod konsultacji — Por. Rozdzial Il. Partycypacyjny charakter LSR
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Wykluczenie spoteczne, w tym w kontekscie rynku pracy, kobiet 1 oséb w wieku 50+
poglebiajg ich znikome kompetencje cyfrowe. Mieszkancy obszaru objetego LSR™ majg niskie
kompetencje cyfrowe i nie odbiegaja od ocen w tym zakresie przeprowadzanych na poziomie
kraju, ale w najstarszych grupach wiekowych poziom korzystania z komputera i Internetu maleje
wraz z wiekiem, a mieszkancy wsi korzystaja z nowych technologii rzadziej niz mieszkancy
miast. Jednak badania pokazuja, ze osoby starsze sg otwarte i fatwo uczg si¢ korzystac z aplikacji
1 ushug, uwzgledniajacych ich potrzeby. Zdecydowana wigkszo$¢ o0sdb bezrobotnych,
a szczegdlnie w grupie wiekowej 50+, posiada bardzo niskie lub znikome kompetencje cyfrowe.

Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkancéw obszaru Goscinnej Wielkopolski jest
wazne rowniez ze wzglegdu na wzrastajacg dostgpnos¢ szerokopasmowego Internetu
I nowoczesnych technologii na obszarach wiejskich.

6. Dzialalnos$¢ sektora spolecznego

Organizacje pozarzadowe sa istotnym potencjalem obszaru Goscinnej Wielkopolski
1 cenna inicjatywa obywatelska. tacznie dziala okoto 80 organizacji pozarzadowych,
co oznacza wzrost o blisko 60% w stosunku do 2007 roku®. Szczegolny walor sektora
spotecznego polega na dziataniu oddolnym, inicjowanym przez mieszkancow, odczuwajacych
potrzebe podejmowania si¢ realizacji zadan na rzecz spotecznosci lokalne;.

Na obszarze Goscinnej Wielkopolski wystepuje wiele lokalnych organizacji zajmujacych
si¢ kultura. Organizacje te, zaktadane najczesciej przez miejscowych spotecznikow, zrzeszaja
ludzi, ktorzy pragng zachowaé i przekazac¢ lokalne dziedzictwo kulturowe oraz przygotowac
mtodziez do uczestnictwa w kulturze.

Wazng rol¢ w organizacji zycia spotecznego na wsi petnig jednostki Ochotniczej Strazy
Pozarnej. Na obszarze objetym LSR co roku odbywa si¢ wiele zawodoéw sportowo-pozarniczych,
w ktorych konkuruja druzyny z réznych czesci regionu. Zawody te maja juz swoja dlugoletnia
tradycje¢ 1 stanowig miejscowq atrakcje.

Gminy tworzace obszar Goscinnej Wielkopolski posiadajg bardzo dobrg baze
do uprawiania sportu (boiska i sale gimnastyczne, stadiony, $ciezki rowerowe, korty tenisowe).
Dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna na obszarze Go$cinnej Wielkopolski jest bardzo prezna
1 nalezy do dziedzin wspieranych 1 promowanych przez samorzady lokalne. Na terenie kazdej
z gmin dzialaja stowarzyszenia oraz sekcje i1 kluby sportowe, skupiajace liczne grono
mieszkancow. Organizowane imprezy sportowe i rekreacyjne majg czgsto charakter regionalny,
a nawet krajowy 1 miedzynarodowy i przyczyniajg si¢ do naplywu turystow i promocji obszaru.

Aktywno$¢ spoteczna starszych wiekiem mieszkancow Goscinnej Wielkopolski
widoczna jest szczegblnie poprzez dziatalnos¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Kot Gospodyn
Wiegjskich 1 Klubéw Seniora.

W ostatnich latach na obszarze Go$cinnej Wielkopolski pojawito si¢ nowe pole
aktywnos$ci spotecznej mieszkancéw zainicjowane lub wspierane projektami realizowanymi
przez samorzady gminne w ramach dziatania zwigzanych z odnowa wsi. Remonty i wyposazenie
swietlic wiejskich oraz zagospodarowanie obiektow 1 przestrzeni publiczne] miejscowosci
wspiera dziatania integracyjne i rekreacyjne oraz spoteczno — kulturalne matych $rodowisk
wiejskich. Powstato i1 dziala wiele ciekawych miejsc skupiajacych aktywnych mieszkancow.

3 Zrédta danych dotyczacych kompetencji cyfrowych mieszkancow Goscinnej Wielkopolski:

Opracowanie wlasne na podstawie. opracowania Diagnoza spoteczna 2013, Warunki i jakosé Zycia
Polakéw,2013 oraz diagnozy opracowanej na potrzeby Strategii komunikacji elektronicznej na
obszarze Goscinnej Wielkopolski, 2014, a takze wynikow partycypacyjnych metod konsultacji —
Por. Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR

1 Zrédta danych dotyczacych sektora spotecznego na obszarze objetym LSR: Opracowanie wlasne na
podstawie: danych z gmin cztonkowskich LGD, a takze wynikow partycypacyjnych metod konsultacji —
Por. Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR
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Znacznie wzrosta rowniez liczba podmiotow spotecznych dziatajacych formalnie,
skutecznie pozyskujacych $rodki na swoja dzialalno$¢ 1 realizujacych z sukcesem projekty
wspoétfinansowane z budzetu Unii Europejskiej, w tym liczba organizacji zainteresowanych
dziataniami na rzecz ochrony $srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego Gos$cinne;j
Wielkopolski. Wyraznie wzrosta rowniez aktywno$¢ wielu sottysow i rad soteckich, w tym
w ramach powotanych grup odnowy wsi.

Niestety w dziatalno$¢ spoteczng, inng niz OSP i kluby sportowe, mato angazujg si¢
osoby w wieku do 35 lat. Natomiast osoby w wieku 50+ s3 rowniez w znacznym stopniu
wykluczone z aktywnego udzialu w zyciu spotecznym z powodu braku tradycji do wspolnych
dziatan spotecznych (glownie mezczyzni) oraz braku mozliwosci  samodzielnego
przemieszczania si¢ innym $rodkiem komunikacji niz rower (glownie kobiety, ktore w tej grupie
wiekowej czesto nie majg uprawnien do prowadzenia samochodu). Cz¢$¢ organizacji sygnalizuje
brak kadr 1 potrzebe szkolenia liderow.

W okresie realizacji LSR LGD Goscinna Wielkopolska w latach 2009-2015 sektor
Spoteczny zrealizowal projekty na 1aczng kwote 834 000,00 zt. Dziatalno$¢ organizacji
spotecznych przyczynita si¢ do integracji spotecznosci lokalnych (o czym $wiadczyta bardzo
duza frekwencja podczas realizacji projektow w srodowisku wiejskim) i rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego na obszarze objetym LSR.

7. Problemy spoleczne (w tym ubdstwo i wykluczenie spoleczne)

Na obszarze Goscinnej Wielkopolski wystepuja nastgpujace problemy spoteczne:
starzejagce si¢ spoteczenstwo — wzrastajagca liczba niesamodzielnych 0s6b starszych,
niepelnosprawnos¢ i1 dlugotrwata choroba, rozpad wiezi rodzinnych, trudno$ci w pelnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych w rodzinach, przemoc w rodzinie i uzaleznienia®.

Udziat 0os6b w wieku poprodukcyjnym w populacji mieszkancow obszaru objetego LSR
systematycznie si¢ powigksza. W 2007 r. osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity 14,1%
ogo6tu mieszkancow, podczas gdy w 2013 r. wskaznik ten wynidst juz 16,3%. Systematycznie
maleje natomiast udzial osob w wieku przedprodukcyjnym: w 2007 r. wyniost on 22,2%,
natomiast w 2013 r. juz tylko 19,8% ogdtu mieszkancow.

Wzrost liczby os6b starszych wymagajacych opieki — oprocz spadku jakosci zycia
samych o0sob starszych — generuje takze dodatkowe problemy, w tym m.in. koniecznos$¢
rezygnacji z pracy cztonkéw rodzin tych osob (przede wszystkim kobiet), ktore podejmujg si¢
funkcji opiekunczych wobec o0sdb starszych. Koniecznos¢ zapewnienia instytucjonalnej opieki
nad osobami starszymi (w szczegOlnos$ci optacenie pobytu w Domu Pomocy Spotecznej)
generuje takze znaczace naktady publiczne na pomoc spoteczna.

Wozrastajaca liczba o0sob niepelnosprawnych na obszarze Goscinnej Wielkopolski
powigzana jest z problemem coraz stabszej kondycji zdrowotnej spoteczenstwa, co z kolei
powiagzane jest ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, zmianami w stylu Zycia i rozwojem chordb
cywilizacyjnych, a takze — paradoksalnie — dynamicznym rozwojem medycyny, co wydtuza
zycie 0sOb z powaznymi chorobami.

Problem rozpadu wiezi rodzinnych nasilit si¢ w ostatnich latach z powodu wyjazdow
zarobkowych jednego badz dwojga rodzicow lub dojazdéw do pracy poza miejscem
zamieszkania (szczegélnie kobiet) i pozostawania dzieci lub oséb starszych bez odpowiedniego
wsparcia rodzinnego.

Przemoc w rodzinie to problem, ktory trwa od lat. Ofiarami przemocy sg najczesciej

5 Zrédta danych dotyczacych probleméw spolecznych wystepujacych na obszarze objetym LSR:
Opracowanie wlasne na podstawie: Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego,
opracowania Diagnoza spoteczna 2013, Warunki i jakos¢ zycia Polakow,2013, danych z gmin
cztonkowskich LGD oraz diagnozy opracowanej na potrzeby Strategii rozwoju ustug pomocy
spolecznej na obszarze Goscinnej Wielkopolski, 2014, a takze wynikow partycypacyjnych metod
konsultacji — Por. Rozdziat II. Partycypacyiny charakter LSR
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kobiety, ale takze osoby starsze (ta grupa ofiar przemocy wzrasta w ostatnich latach).
Nasila si¢ rowniez zjawisko przemocy finansowej, ktore dotyka szczegodlnie kobiet i 0sob
starszych.

Problem uzaleznien rowniez wystepuje na obszarze objetym LSR od lat mimo realizacji
przez gminy programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Mieszkancy Goscinnej Wielkopolski uzaleznieni sg gidwnie od alkoholu (niestety coraz wigcej
jest w tej grupie miodych kobiet), ale rowniez od narkotykow (osoby mtode) oraz hazardu
(gtéwnie mezezyzni).

Wskaznik korzystania z ustug pomocy spotecznej wsréd mieszkancéw obszaru objetego
LSR jest zblizony do reszty Wielkopolski — z takiej pomocy korzysta ok. 8% gospodarstw
domowych. 34,1% gospodarstw domowych wiaze koniec z koncem ,,z trudnoscig” lub ,,z wielka
trudnos$cig”. 18,6% badanych gospodarstw domowych ma bardzo trudng sytuacja materialna,
ktora charakteryzujg takie twierdzenia jak ,,starcza na najtansze jedzenie, ale nie starcza na
ubranie” (2,3%) oraz ,,starcza na najtansze jedzenie, ubranie, optaty i kredyt” (16,3%).

Na obszarze objetym LSR zasada ekonomii spotecznej realizowana jest w bardzo

ograniczonym zakresie. Oprocz spéidzielni socjalnych oraz Centrum Integracji Spolecznej
w Krobi funkcjonuja takze cztery warsztaty terapii zajeciowej (podmioty ekonomii spotecznej
swiadczace ustugi integracyjne dla osob niepetnosprawnych).
Warto zaznaczy¢, ze w tych gminach, w ktorych podjeto wspodtprace z podmiotami ekonomii
spolecznej, jest ona oceniana przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej dobrze. Argumenty przedstawiane przez przedstawicieli OPS to zaréwno wysoka
jako$¢ uslug pomocy spotecznej (przede wszystkim ustug opiekunczych na osobami starszymi
1 niepelnosprawnymi) w poréwnaniu do jakosci ustug $wiadczonych przez firmy komercyjne
oraz nizsze koszty ponoszone przez samorzady lokalne na §wiadczenie tych ustug.

8. Produkty lokalne i tradycyjne podkreslajace specyfike Goscinnej Wielkopolski

Goscinna Wielkopolska znana jest z dziedzictwa kulinarnego i zdrowej kuchni opartej
na lokalnych produktach rolnych®®. Tradycyjne metody produkcji i przetwarzania lokalnych
produktow zywnosciowych kultywowane sg w wielu gospodarstwach rolnych i domowych oraz
przekazywane kolejnym pokoleniom. Po krotkim okresie, w ktorym rowniez na wsi, produkcja
jedzenia przestala by¢ czescia zycia, nastgpuje wyrazny powr6t do tradycyjnej i zdrowej
Zywnosci.

Na obszarze objetym LSR dostepne s3 nastepujace produkty wpisane na liste produktow
tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi: szparag kiszony pakostawski
z gospodarstwa agroturystycznego ,,Wojciechowka” w Pakostawiu, ogérek kiszony osiecki
z gospodarstwa rolnego w Osieku, kietbaski rawickie z zaktadu rzeznicko - wedliniarskiego z
Rawicza, gziczka rawicka, wielkopolski ser smazony, ser $mietankowy wielkopolski, twardg
tradycyjny z Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej w Rawiczu.

Podczas pobytu w gospodarstwach agroturystycznych lub pensjonatach mozna

skosztowa¢ miodu i nalewek na miodzie (miodéwka rycerska, miod pitny soplicowski), konfitur
i powidel, soku mietowego, nalewki karmelkowej i piwa bezalkoholowego ,w kuzni
warzonego”, syropu buraczanego, a nawet piwa z browaru Nepomucen w Szkaradowie.
Na obiad mozna uraczy¢ si¢ zupg Rumforda (przygotowywang wedlug receptury spisanej przez
bl. E. Bojanowskiego) i pierogami z najrozniejszymi farszami lub bardziej wykwintnie dzikiem
z pieca chlebowego, barankiem z ogniskowego zaru, szaszitykiem soplicowskim albo gesig
luzowang z farszem lesnym.

W lokalnych sklepach mozna kupi¢ Benedyktynke z klasztoru w Lubiniu, herbaty
ziotowe Kawon, masto gostynskie, kietbase pepowska, szynki 1 poledwice w kaszy, sery

18 Zrodha danych dotyczacych produktow lokalnych i tradycyjnych podkreslajacych specyfike Goscinnej
Wielkopolski: Opracowanie wlasne na podstawie: danych od cztonkéw LGD, a takze wynikéw
partycypacyjnych metod konsultacji — Por. Rozdzial Il. Partycypacyjny charakter LSR
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z serwatki, placki drozdzowe, serniki, babki i torty oraz rogale marcinskie wypiekane przez
lokalne piekarnie, ktore uzyskaty odpowiedni certyfikat.

Z dostepnych opracowaﬁ17 wynika, ze w najblizszych latach tradycyjna kuchnia polska
bedzie zyskiwata na popularnosci, nie tylko w kontekscie domowego jedzenia.

Tempo i styl zycia powoduja, ze coraz czgéciej jemy poza domem. Niestety lokalna gastronomia
na obszarze Goscinnej Wielkopolski w minimalnym stopniu wykorzystuje lokalne produkty
zywnosciowe i oferuje tradycyjne potrawy.

Liderami oferty tradycyjnych potraw wykorzystujacych lokalne zasoby sa wiasciciele
gospodarstw agroturystycznych i kota gospodyn wiejskich. Mozna u nich smacznie i zdrowo
zjes$¢ np. potrawy biskupianskie, czy opisane w poemacie ,,Pan Tadeusz” Adama Mickiewicza.

Sukcesy inicjatyw gospodarczych opartych na lokalnych produktach zywnosciowych
(np. mate wytwornie serow, producenci lokalnych wedlin, piekarnie) sa dobrym przyktadem,
ze warto inwestowa¢ na lokalnym rynku i w lokalne produkty. Potencjalnych producentow
lokalnych produktéw zywno$ciowych zniechgcatl jednak brak odpowiednich uregulowan
prawnych, ale to zmieni si¢ od 2016 roku.

Najwigksze zainteresowanie produkcja, przetworstwem i sprzedaza lokalnych produktow
zywno$ciowych przejawiaja nieaktywne zawodowo kobiety i osoby w wieku 50+
(tzn. zdefiniowane w LSR grupy defaworyzowane, w tym na rynku pracy). Niestety osoby te
maja dodatkowe utrudnienie w postaci braku srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub dywersyfikacje dochodow w gospodarstwie rolnym.

Na obszarze Goscinnej Wielkopolski mata podaz lokalnych produktéw zywnosciowych

I tradycyjnych na lokalnym i ponad lokalnym rynku wynika rowniez ze stabych warunkéw
sprzedazy rynkowej tych produktow, a tym samym niskiej optacalnosci ich produkc;ji.
Szansg na poprawe sytuacji s3 nowe przepisy o sprzedazy bezposredniej i w ramach krétkich

tancuchéw dostaw.

Rozwoj rynku produktow lokalnych i tradycyjnej zywnos$ci zalezy w glownej mierze
od $wiadomosci konsumentow I zmiany ich nawykow zywieniowych, ktore czesto nie wynikaja
z przyczyn finansowych tylko braku ,,fatwego” dostepu do dobrej zywnosci.

Oznacza to, ze dzialania wspierajace produkcje i przetworstwo lokalnych produktow
oraz rozwdj rynkéw zbytu tych produktow powinny zosta¢ wzmocnione dziataniami
promocyjnymi i edukacyjnymi adresowanymi do konsumentow.

9. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru objetego LSR
Obszar objety LSR jest spojny pod wzgledem przyrodniczym, historycznym i kulturowym,
a jego mieszkancy podkreslaja wspolna tozsamosé i definiuja takie same kluczowe potrzeby™®.
Spojnos¢ przyrodnicza obszaru objetego LSR:
o duze zasoby gruntow rolnych dla produkcji rolniczej,
o niska lesisto$¢,
o ubogie zasoby wodne,
o niekorzystne stosunki wodne, w tym male mozliwosci retencjonowania wody
1 wystgpowanie obszarOw narazonych na erozje wietrzne ,
znaczna ilo$¢ zaniedbanych stawow 1 oczek wodnych,
dobra sie¢ drog i Sciezek lesnych, ktore stanowia atrakcyjng baze¢ do uprawiania turystyki
I rekreaciji,
o pogorszenie si¢ jakosci powietrza z powodu duzej skali produkcji zwierzecej i palenia
odpadami w domowych paleniskach,
O  Znaczne zasoby przyrodnicze umozliwiajace rozwdj odnawialnych Zrodet energii.

o O

17 7rodto: Wykaz wykorzystanej literatury; poz. od 38 do 41
8 Por, Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR
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Spo6inosé historyezna i kulturowa Goscinnej Wielkopolski:

@)
@)
@)

o

wspolne korzenie historyczne i kulturowe (kultura tuzycka, krélewszczyzna, Biskupizna),
podobne doswiadczenia historyczne (Wiosna Ludow, Powstanie Wielkopolskie),

wsie | miasteczka nalezagce w przesztosci do bogatych i gospodarnych rodoéw
ziemianskich, (Konarskich, Leszczynskich, Czartoryskich, Sutkowskich i Chtapowskich),
ktore pozostawity tradycje dobrego gospodarowania, przywigzania do ziemi i lokalnej
kultury, dbatosci o powierzony majatek i troski o jego rozwdj,

przebywanie (na state lub czasowo) oséb wyksztatconych i wybitnych: Gall Anonim,
Adam Mickiewicz, gen. Dezydery Chtapowski, Edmund Bojanowski,

wystepowanie znacznej ilosci zabytkowych kosciotow 1 zespotéw klasztornych,
zespotow patacowo — parkowych oraz charakterystycznych kapliczek przydroznych,

silne przywigzanie do tradycji lokalnej i kultury ludowej, ktore znajduje odzwierciedlenie
w funkcjonujacych sekcjach, bractwach i zespotach folklorystycznych,

zbieranie i dokumentowanie historii i dziedzictwa kulturowego,

przekazywanie tradycyjnych umiejetno$ci w dziedzinie r¢kodzieta i sztuki kulinarne;j,
w tym tradycyjnej kuchni opartej na lokalnych produktach i potrawach,

zachowanie 1 przekazywanie umiejetnosci produkcji i przetwarzania lokalnych
produktow zywnosciowych.

Wspdlna tozsamosé mieszkancoéw Goscinnej Wielkopolski:

o

o

tradycja dbatosci o ziemig, solidnej pracy, wytrwatosci i nie poddawania si¢
przeciwno$ciom losu (przedstawiona w filmie ,,Najdluzsza wojna nowoczesnej Europy”),
wysoka kultura rolna 1 duza wydajno$¢ produkeji rolnej, mimo znacznego zréznicowania
jakosci gleb,

traktowanie historii (miejsca, ludzie, zdarzenia) jako zasobu podlegajacego ochronie
i potencjatu do wykorzystania w dziatalno$ci rekreacyjnej, turystycznej i promocyjnej
(np. oznakowane i opisane w ostatnich latach: Szlak Turystyczny Podréze z Panem
Tadeuszem 1 Biskupianski Szlak Turystyczny),

postrzeganie $rodowiska przyrodniczego i krajobrazu wiejskiego jako lokalnego
dziedzictwa i zasobu podlegajacego ochronie oraz potencjalu do wykorzystania
w dziatalnos$ci gospodarczej opartej o lokalne produkty.

Wspolne potrzeby mieszkancéw Goscinnej] Wielkopolski:

@)
@)
@)

poprawa niekorzystnych stosunkow wodnych 1 ochrona krajobrazu,

zahamowanie pogarszania si¢ jakosci powietrza,

tworzenie warunkéw do podejmowania pracy lub dziatalno$ci gospodarczej jak najblizej
miejsca zamieszkania, szczegolnie przez kobiety 1 osoby w wieku 50+,

zwigkszenie wykorzystania lokalnych produktow Zzywnosciowych i tradycyjnych potraw
w lokalnej gastronomii i turystyce,

tworzenie warunkow do zwigkszenia sprzedazy rynkowej lokalnych produktow
zywnosciowych i tradycyjnych,

tworzenie warunkéw do podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie ochrony srodowiska
i zmian Klimatu oraz produkcji i przetwarzania lokalnych produktow zywnosciowych,
tradycyjnych potraw i zdrowego zZywienia.

Obszar Goscinnej Wielkopolski jest rowniez spojnym obszarem problemowym
ze wzgledu na zanieczyszczenia pochodzace z produkcji rolnej roSlinnej 1 zwierzece)
1 wynikajacymi z tego konsekwencjami dla srodowiska przyrodniczego i1 lokalne; gospodarkilg.

W ostatnich latach pojawito si¢ rowniez wspolne zagrozenie, ktore w znaczacy sposob

wzmacnia spOjnos¢ spoteczng mieszkancow Goscinnej Wielkopolski — plany budowy
odkrywkowej kopalni wegla brunatnego na zlozach wystepujacych na obszarze objetym LSRZ,

19 7Zrodto: Raport o stanie zagospodarowania i rozwoju wojewddztwa Wielkopolskiego 2014.
Wielkopolskie biuro planowania przestrzennego w Poznaniu, Poznan 2014
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Rozdzial IV. Analiza SWOT

Silne strony Odn_iesienie ST iy Odn_iesienie
do diagnozy do diagnozy
1. Postrzeganie $srodowiska Rozdziat IlI. | 1. Zanieczyszczenie srodowiska Rozdziat I11.
przyrodniczego i krajobrazu pkt. 319 przyrodniczego produkcja pkt. 1,319
wiejskiego jako lokalnego ro$linng i zwierzecg
dziedzictwa i zasobu prowadzona na duza skale
podlegajacego ochronie 2. Niekorzystne stosunki wodne Rozdziat I11.
2. Duza biologiczna Rozdziat III. 1 staba retencja pkt. 3
réznorodnos¢ pkt. 3 3. Pogarszajaca si¢ jako$¢ Rozdziat I11.
srodowiska przyrodniczego powietrza, szczeg6lnie pkt. 3
i potencjalne warunki W sezonie jesienno - zimowym
do naturalnego 4. Niska $wiadomo$¢ zagrozen Rozdziat 1I1.
retencjonowania wody zdrowotnych i §rodowiskowych | pkt. 3
3. Wysoka kultura agrarna Rozdziat I1I. wynikajacych z palenia
oraz tradycja solidnej pracy pkt. 4 odpadow
i wytrwato$ci 5. Niski poziom wykorzystania Rozdziat I11.
4. Dostgpno$¢ uzbrojonych Rozdziat I1I. odnawialnych zrodet energii pkt. 3
terendw inwestycyjnych pod pkt. 4 6. Trudna sytuacja grup Rozdziat I11.
aktywizacje gospodarcza defaworyzowanych pkt. 215
5. Struktura gospodarstw rolnych | Rozdziat I1I. (kobiet i 0sob w wieku 50+)
sprzyjajaca rozwojowi pkt. 418 na rynku pracy
produkcji i przetworstwa 7. Wysoki udziat grup Rozdziat I11.
lokalnych produktow defaworyzowanych pkt. 215
zywnosciowych (kobiet i 0s6b w wieku 50+)
6. Rozw¢j dziatalno$ci spotecznej | Rozdziat III. w ogo6lnej liczbie bezrobotnych
i sektora organizacji pkt. 6 i dlugotrwale bezrobotnych
pozarzadowych 8. Brak nowych miejsc pracy Rozdziat I11.
7. Dziedzictwo kulinarne Rozdziat I1I. w bliskiej odlegtosci od miejsca | pkt. 5
i produkty tradycyjne pkt. 8 zamieszkania, szczegolnie dla
8. Zachowanie i przekazywanie Rozdziat I11. kobiet i 0sob w wieku 50+
tradycyjnych metod produkcji pkt. 8 9. Niski poziom wykorzystania Rozdziat I1I.
i przetwarzania lokalnych lokalnych produktow pkt. 819
produktéw zywnosciowych zywno$ciowych i tradycyjnych
9. Wzrost zainteresowania pracg | Rozdziat L. potraw w lokalnej gastronomii
zarobkowg i dziatalno$cia pkt. 4 i turystyce
gospodarczg, szczeg6lnie 10. Stabe warunki do zwigkszenia | Rozdziat III
wsrod kobiet sprzedazy rynkowej lokalnych | pkt. 819
10. Zakonczone sukcesem Rozdziat I1I. produktéw zywnosciowych
inicjatywy gospodarcze oparte | pkt. 41i 8 i tradycyjnych
o0 lokalne produkty
Zywnosciowe
Odniesienie - Odniesienie
Szanse do di Zagrozenia .
o diagnozy do diagnozy
1. Zwigkszenie $wiadomosci Rozdziat I1I. | 1. Plany budowy odkrywkowej Rozdziat I11.
ekologicznej i planowanie pkt. 1 kopalni weggla brunatnego na pkt. 1,319
dziatan na rzecz ochrony obszarze Goscinnej
srodowiska przez samorzady Wielkopolski
lokalne 2. Postgpujaca w skali regionu Rozdziat 111.
2. Wspieranie srodkami Rozdziat I11. farmeryzacja hodowli $wif pkt. 119
pomocowymi rozwoju pkt. 114 3. Skutki zmian klimatycznych Rozdziat I11.
pozarolniczego rynku pracy dla srodowiska przyrodniczego | pkt. 1i3

20 7rodto: Stanowisko samorzqdéw poludniowo — zachodniej Wielkopolski w sprawie Bialej Ksiegi

Ochrony Ztoz
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na wsi 4. Deficyt wody oraz brak Rozdziat I11.
3. Regulacje prawne i dokumenty | Rozdziat III. regionalnych rozwigzan pkt. 1,319
strategiczne shuzgce ochronie pkt. 1 w zakresie wsparcia
srodowiska przyrodniczego finansowego inwestycji
4. Moda na ekologi¢ i Odnawialne | Rozdziat III. zwigzanych z mikroretencja
Zrodta Energii pkt. 1 5. Niski poziom $wiadomosci Rozdziat I11.
5. Regulacje prawne dotyczace Rozdziat II1. spotecznej w zakresie ochrony | pkt. 113
sprzedazy produktow lokalnych | pkt. 18 srodowiska
6. Zwigkszenie zainteresowania Rozdziat III. | 6. Niestabilne warunki Rozdziat I11.
mieszkancow Wielkopolski pkt. 18 prowadzenia dziatalno$ci pkt. 14
i Polski zdrowa zywnoscia gospodarczej
i tradycyjng kuchnia 7. Odptyw ze wsi ludzi mtodych Rozdziat I11.
7. Wzrastajaca dostepnosé Rozdziat I1I. i przedsigbiorczych pkt. 1i4
szerokopasmowego internetu pkt.1i5 8. Masowa sprzedaz taniej Rozdziat I11.
i nowoczesnych technologii zywnos$ci w powszechnie pkt. 1i8
na obszarach wiejskich dostepnych marketach
9. Niska $§wiadomos¢ Rozdziat I11.
konsumentéw zywnosci pkt.11i8

Ryc. 7. Analiza silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru obje¢tego LSR i jej powigzanie

) z diagnoza
Zrbdto: Opracowanie wlasne

Whioski wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT - stanowigce podstawe okreslenia celow

ogblnych 1 szczegdétowych LSR:

postrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 krajobrazu wiejskiego jako lokalnego
dziedzictwa oraz wystepujace w Ssrodowisku przyrodniczym deficyty i potencjaty
wymagaja podjecia zdecydowanych dziatan w zakresie ochrony zasobow i zachowania

odczuwalne zanieczyszczenie powietrza i1 niska $wiadomo$¢ spoleczna zagrozen
zdrowotnych 1 srodowiskowych wynikajacych z palenia odpadéw zmuszaja do podjecia
dziatan w zakresie Odnawialnych Zrodet Energii i edukacji ekologicznej mieszkancow,

struktura gospodarstw rolnych i wzrost zainteresowania pracg zarobkowg gospodyn
wiejskich to dobre podstawy do dywersyfikacji zrodet dochodu z wykorzystaniem

zachowanie 1 przekazywanie tradycyjnych metod produkcji i przetwarzania produktéw
zywnosciowych oraz wzrost zainteresowania dziatalno$cig gospodarcza, szczegdlnie
wsérod kobiet, powinno sprzyja¢ rozwojowi dziatalnosci gospodarczej w zakresie
produkcji i przetworstwa lokalnych produktow zywnosciowych,

@)

lokalnego dziedzictwa przyrodniczego,
©)
©)

lokalnych produktow zywnosciowych,
©)
©)

niska $wiadomos$¢ konsumentdow zywno$ci potgczona ze wzrostem zainteresowania
mieszkancoOw regionu i kraju zdrowg zywnosci 1 tradycyjng kuchnig wymagaja podjecia
dziatah w zakresie edukacji i promocji zdrowego odzywiania oraz rozwoju rynkéw zbytu
lokalnych produktow zywnosciowych.
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Rozdzial V. Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, celow szczegélowych i przedsiewzieé¢ oraz uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje
spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnoza obszaru

Cele i1 przedsigwzigcia zdefiniowane w LSR s3 bezposrednio powigzane z diagnoza obszaru objetego LSR i analiza SWOT. Wybor celow
i przedsiewzi¢¢ jest uzasadniony W odniesieniu do diagnozy problemow, zidentyfikowanych grup docelowych i obszaréw interwencji.

Przy formutowaniu celdéw i przedsiewzieé¢ uwzglednione zostaty wnioski z konsultacji®’.
Zwiazek celow i przedsiewzigé z diagnoza zostat szczegdétowo opisany za pomoca tabelarycznej matrycy logicznej powigzan diagnozy obszaru
i ludno$ci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw (Ryc. 8). Zmiany dotyczace wskaznikow zostaly wprowadzone zgodnie z logikg interwencji
przedstawiong w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Zidentyfikowane
problemy/ wyzwania
spoleczno —
ekonomiczne

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw
na realizacje¢ dzialan
i osiagniecie wskaznikow
Cel ogélny 1: Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na obszarze Go$cinnej Wielkopolski
Wskaznik oddzialywania:
Tlo$¢ pochtonigtego CO, i Pojemno$¢ obiektow matej retencji po renowacji

Cele
szczegolowe

Planowane

s Wskazniki produktu
przedsiewzigcia

Wskazniki rezultatu

Odtworzenie, odnowa Liczba odtworzonych/ Liczba 0s6b Analiza SWOT
i/ lub zagospodarowanie | odnowionych korzystajacych Szanse
Analiza SWOT stawow, oczgk wodpych /zagospodarowanych Ochrona z odtW(_)rzonych / pkt.'l. . . .
Slabe strony pkt. | i rowow melioracyjnych | stawow/ oczek Za50bdw odnowionych / Zwu;ks_zeme? $wiadomosci
Niekorzvst t. ‘ Ki w_odnych _ { ksgtal . | zagospodarowanych ekologicznej
ystne stosunkl 1 ksztattowanie s s . .. . . C
wodne i staba retencja Llczba“zreallzowanych krajobrazu obiektow matej retencji | i planowanie dgla%an na
(Rozdzial III. Diagnoza operacji dqtyczqcych wiejskiego rzecz ochrony srodowiska
okt. 3) odtwor_zen_la/ przez samorzady lokalne
odnowienia/ pkt.3
zagospodarowania Regulacje prawne
rowow melioracyjnych i dokumenty strategiczne

2L Por, Rozdzial Il. Partycypacyjny charakter LSR
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Wykonanie nasadzen

Liczba zrealizowanych

Liczba os6b

stuzace ochronie

Analiza SWOT

Stabe strony

pkt.3.

Pogarszajaca si¢ jakos¢
powietrza, szczeg6lnie
W Sezonie jesienno -
zimowym

pkt. 4.

Niski poziom
wykorzystania
odnawialnych zrodet

$rodpolnych i/ lub operacji dotyczacych korzystajacych srodowiska przyrodniczego
przydroznych nasadzen §rédpolnych/ z wykonanych nasadzen | (Rozdziat Ill. Diagnoza
przydroznych srodpolnych i pkt. 1)
przydroznych
Instalowanie Liczba zrealizowanych Liczba 0s6b Analiza SWOT
i wykorzystanie operacji obejmujacych korzystajacych z Szanse
odnawialnych zrodet zainstalowanie OZE obiektow zwigzanych pkt.1.

energii w obiektach
zwigzanych

z prowadzeniem
dziatalno$ci

w zakresie zachowania
dziedzictwa lokalnego

w obiektach zwigzanych
z prowadzeniem
dziatalnosci w zakresie
zachowania dziedzictwa
lokalnego

Instalowanie

i wykorzystanie
odnawialnych zrodet
energii w obiektach
zwigzanych z
dziatalno$cig gospodarcza

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujacych
zainstalowanie OZE

w obiektach
zwigzanych

z dziatalnos$cia

Zwigkszenie
wykorzystania
odnawialnych

Z prowadzeniem
dziatalnosci w zakresie
zachowania dziedzictwa
lokalnego, w ktoérych
funkcjonujg nowe
instalacje OZE

Liczba oséb
korzystajacych z
obiektéw zwigzanych

z prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej w zakresie

Zwigkszenie §wiadomosci
ekologicznej

i planowanie dziatan na
rzecz ochrony srodowiska
przez samorzady lokalne
pkt.3

Regulacje prawne

i dokumenty strategiczne
shuzace ochronie
srodowiska przyrodniczego
(Rozdziat I1l. Diagnoza
pkt. 1)

energii w zakresie rekreacji, oshodarcza w sr6det enereii rekreacji/ turystyki/ pkt.4
(Rozdziat I1I. Diagnoza | turystyki lub sprzedazy gospocarcza W & sprzedazy lokalnych Moda na ekologie
. zakresie rekreacji/ . . . =
pkt. 3) lokalnych produktow . . produktow i Odnawialne Zrodia
. . turystyki/ sprzedazy : L. ..
zywno$ciowych lokalnveh produktaw zywno$ciowych, Energii
e w ktérych funkcjonuja | (Rozdziat III. Diagnoza
yw Y nowe instalacje OZE pkt. 3)
Analiza SWOT Liczba zrealizowanych Liczba 0sob Analiza SWOT
Stabe strony Tworzenie operacji obejmujacych |  Podniesienie | korzystajacych Szanse
pkt.3. i wdrazanie nowe spofeczne poziomu wiedzy | z nowych spotecznych | pkt.4.
Pogarszajgca sie jako$¢ | innowacyjnych programy edukacyjne spofecznoéci | programow Moda na ekologi¢
powietrza, szczegblnie | Spotecznych programow | W Zakr§5'e qchrqny lokalnej edUka(fYJnyCh w i Odnawialne Zrodta
W sezonie jesienno - edukacyjnych Srodowiska i zmian w zakresie | Zakresie ochrony Energii
zimowym w zakresie ochrony klimatu ochrony Srodowiska (Rozdzial 11I. Diagnoza
pkt. 4. $rodowiska i zmian Liczba operacji srodowiska i zmian klimatu pkt. 3)

Niska $wiadomos$¢
zagrozen zdrowotnych

klimatu

ukierunkowanych
na innowacije

i zmian klimatu

Analiza SWOT

-29-




i sSrodowiskowych
wynikajacych z palenia
odpadéw

(Rozdziat Ill. Diagnoza
pkt. 3)

Tworzenie

i upowszechnianie
innowacyjnych narzedzi
promowania waloréw
rekreacyjnych

i turystycznych
wykorzystujacych lokalne
dziedzictwo przyrodnicze

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujacych
nowe narzg¢dzia
promowania waloréw
rekreacyjnych

i turystycznych
wykorzystujacych
lokalne dziedzictwo
przyrodnicze

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacije

Liczba osob
korzystajacych

Z nowych narzedzi
promowania waloréw
rekreacyjnych

i turystycznych
wykorzystujacych
lokalne dziedzictwo
przyrodnicze

Zagrozenia

pkt. 5

Niski poziom $wiadomosci
spotecznej

w zakresie ochrony
srodowiska

(Rozdziat I1l. Diagnoza
pkt. 11i 3)

Cel ogolny 2: Rozwoj produkciji i sprzedazy lokalnych produktéw zywnosciowych
Wskaznik oddzialywania:
Dostepno$¢ nowych lokalnych produktow zywnosciowych na obszarze objetym LSR

Analiza SWOT

Stabe strony

pkt.6.

Trudna sytuacja grup
defaworyzowanych
(kobiet i 0s6b w wieku
50+) na rynku pracy
pkt. 8.

Brak nowych miejsc
pracy w bliskiej
odlegtosci od miejsca
zamieszkania,
szczego6lnie dla kobiet
1 0s6b w wieku 50+
(Rozdziat I11. Diagnoza
pkt. 5)

Uruchamianie
dziatalnosci zwigzanej

z produkcjag i/ Iub
przetwarzaniem

i/ lub sprzedaza lokalnych
produktow
zywnosciowych

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na-utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

Rozwijanie

dziatalnosci zwigzanej

z produkcja i/ lub
przetwarzaniem

i/ lub sprzedazg lokalnych
produktow
zywno$ciowych

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa

Dywersyfikacja
zrédet dochodu
w gospodarstwie
rolnym z
wykorzystaniem
lokalnych
produktow
zywno$ciowych

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Liczba utrzymanych
miejsc pracy

Analiza SWOT

Szanse

pkt.2.

Wspieranie srodkami
pomocowymi rozwoju
pozarolniczego rynku pracy
na wsi

(Rozdziat I11.

Diagnoza pkt. 1 i 4)
pkt.5.

Regulacje prawne
dotyczace sprzedazy
produktow lokalnych
(Rozdziat Ill. Diagnoza
pkt. 11 8)
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Analiza SWOT
Stabe strony

pkt.8.

Brak nowych miejsc
pracy w bliskiej

Zaktadanie dziatalnos$ci
gospodarczej zwigzanej
z produkcja i/ lub

Liczba zrealizowanych

Liczba utworzonych

odle_gioéci o_d miejsca przetwarzaniem zgeﬁ; Jolrsgiﬁﬁag\%a:go miejsc pracy Analiza SWOT
zamieszkania, i/ lub sprzedaza lokalnych redsiebiorstwa Taerosenia
szczegoblnie dla kobiet produktow p ¢ Zwigkszenie pkEgB

i 0s6b w wieku 50+ zywnos$ciowych wykorzystania A .
(Rozdziat I1l. Diagnoza lokalnych Niestabilne w aru_nkl L
okt. 5) produktéw prowadzemq dziatalnos$ci
pkt. 9. zywno$ciowych gospoda_r CZ€) (Ceny, koszty
Niski poziom w dziatalnodci gogjzkcji'}gf’%a.tk') ]
wykorzystania L . . . gospodarczej . ozdziar ff. Ldgnoza
lokalnych produktéw Rozwijanie (_121aialnos01 Liczba zrealizowanych Ll_cz_ba utworzonych pkt. 1i4)
vwiodciowveh gospodarczej zwigzanej operacji polegajacych miejsc pracy

Zyw oWy z wykorzystaniem na rozwoju

i tradycyjnych potraw , A .

w lokalnej gastronomii lokalnych produktow istniejacego LI_CZ_ba utrzymanych

i turystyce zywno$ciowych przedsigbiorstwa miejsc pracy

(Rozdziaf I11. Diagnoza

pkt. 81i9)

Analiza SWOT Liczba zrealizowanych Analiza SWOT

Stabe strony Tworzenie operacji obejmujacych Liczba oséb Szanse

pKL. 9. i upowszechnianie nowe spofeczne korzystajacych pL5.

Niski poziom innpowac veh programy edukacyjne Podniesienie Znogv Cthsyo%eczn ch Regulacje prawne
wykorzystania g olecznyjcg orAmAW dotyczace lokalnych poziomu wiedzy o ra};n(')wp y dotyczace sprzedazy
lokalnych produktow eléukac }r]] Cfllj & produktéw spolecznosci lg duiac invch produktéw lokalnych
zywno$ciowych ot czycj z/h lokalnveh zywnos$ciowych, lokalnej dot Czycj Zh lokalnveh (Rozdziat I1l. Diagnoza
i tradycyjnych potraw rozlukaiézv y tradycyjnych potraw w zakresie roﬁukqtézv y pkt. 1 8)

w lokalnej gastronomii P L i zdrowego zywienia tradycyjnej P L

. zywno$ciowych, . , . zywno$ciowych,

| turystyce tradycyjnych potraw Zywnosct, tradycyjnych potraw pKL7.

(Rozdziaf 111. Diagnoza i dr{)v)&llje {) 5 P enia Liczba operacji przetwarzania iy dr{)xje 3(/) 5 P enia Wozrastajaca

pkt. 81 9) 8O ZyW ukierunkowanych lokalnych g0 ZYW dostepnosé¢

pkt. 10 na innowacje produktéw szerokopasmowego
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Stabe warunki

do zwigkszenia
sprzedazy rynkowe;j
lokalnych produktow
zywnosciowych

i tradycyjnych
(Rozdziat 111. Diagnoza
pkt. 819)

Realizacja szkolen

w zakresie produkcji
i/ lub przetwarzania
lokalnych produktow
zywno$ciowych

z wykorzystaniem
innowacyjnych metod,
technik lub narze¢dzi

Liczba szkolen

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacije

I organizacji
rynkow
ich zbytu

Liczba osob
przeszkolonych

Liczba oséb
oceniajacych szkolenia
jako adekwatne

do oczekiwan

internetu

i nowoczesnych technologii
na obszarach wiejskich
(Rozdziat I1l. Diagnoza

pkt. 1i5)

pkt. 9

Niska swiadomos$¢

konsumentoéw zywnosci
(Rozdziat Ill. Diagnoza
pkt. 1i 8)

Ryc. 8. Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw LSR
Zrédto: Opracowanie whasne

2. Wykazanie zgodnosci celow i przedsiewzie¢ LSR z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR i wskazanie

zrodel finansowania celow

Cele i przedsiewzigcia LSR LGD Goscinna Wielkopolska sg zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, tj. srodowisko

(ochrona srodowiska), tagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej oraz innowacyjnosc.
Zgodnos¢ celow LSR z trzema celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020 zostata przedstawiona w ujeciu tabelarycznym (Rye. 9).

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw zrodtowych
Kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg bezposrednie osiggnigcie wskaznikoéw okreslonych dla tych celow.
Planuje si¢ finansowanie celéw LSR Goscinna Wielkopolska z PROW na lata 2014-2020.
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Cele LSR LGD Goscinna Wielkopolska

Cele PROW na lata 2014-2020

Cel ogdlny 1:
Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego
na obszarze Goscinnej Wielkopolski
Cele operacyjne:
1.1. Ochrona zasobow i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego
1.2. Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrodet energii
1.3. Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej
w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatu
Przedsi¢wziecia
1.1.1. Odtworzenie, odnowa i/ lub zagospodarowanie stawow,
oczek wodnych i rowow melioracyjnych
1.1.2. Wykonanie nasadzen $rodpolnych i/ lub przydroznych
1.2.1. Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego

1.2.2. Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zrodet energii

w obiektach zwigzanych z dziatalnos$cig gospodarcza
w zakresie rekreacji, turystyki lub sprzedazy lokalnych
produktow zywnos$ciowych
1.3.1. Tworzenie i wdrazanie innowacyjnych spotecznych
programéw edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska
i zmian klimatu
1.3.2. Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych narzedzi
promowania walorow rekreacyjnych i turystycznych
wykorzystujacych lokalne dziedzictwo przyrodnicze
Cel ogolny 2:
Rozwdéj produkcji i sprzedazy
lokalnych produktéw zywnosciowych
Cele operacyjne:
2.1. Dywersyfikacja zrodet dochodu w gospodarstwie rolnym
z wykorzystaniem lokalnych produktow zywnosciowych
2.2. Zwigkszenie wykorzystania lokalnych produktow
zywno$ciowych w dziatalnosci gospodarczej
2.3. Podniesienie poziomu wiedzy spoteczno$ci lokalnej
w zakresie tradycyjnej zywnosci, przetwarzania lokalnych
produktéw i organizacji rynkow ich zbytu
Przedsiewziecia
2.1.1.Uruchamianie dziatalno$ci zwigzanej z produkcjg i/ lub
przetwarzaniem i/ lub sprzedaza lokalnych produktow
zywno$ciowych
2.1.2. Rozwijanie dziatalnosci zwiazanej z produkcja i/ lub
przetwarzaniem i/ lub sprzedaza lokalnych produktow
zywno$ciowych
2.2.1. Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej

z produkcja i/ lub przetwarzaniem i/ lub sprzedaza lokalnych

produktéw zywnosciowych
2.2.2. Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z wykorzystaniem lokalnych produktow zywnosciowych

2.3.1. Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych spotecznych
programow edukacyjnych dotyczacych lokalnych produktéw
zywno$ciowych, tradycyjnych potraw i zdrowego zywienia

2.3.2. Realizacja szkolen w zakresie produkcji i/ lub przetwarzania

lokalnych produktow zywnosciowych z wykorzystaniem
innowacyjnych metod, technik lub narze¢dzi

Cele przekrojowe:
1. Srodowisko
(ochrona srodowiska)
2. Lagodzenie zamiany
klimatu
i przystosowanie si¢ do niej
3. Innowacje

Cele szczegolowy 6B:
Wspieranie lokalnego rozwoju
obszaréw wiejskich

Cele operacji:

1. Zachowanie lokalnego
dziedzictwa przyrodniczego

2. Podnoszenie wiedzy
spolecznosci lokalne;j
w zakresie ochrony
srodowiska, zmian
klimatycznych a takze
innowacji

3. Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym
z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci
lokalnej w realizacji LSR

4. Zaktadanie dziatalnos$ci
gospodarczej 1 rozwoj
przedsiebiorczosci

5. Dywersyfikacja zrodet
dochodu

6. Rozwdj produktow lokalnych
i rynkéw ich zbytu

7. Podnoszenie kompetencji
0s06b z obszaru LSR
W powiazaniu z zaktadaniem
dziatalnosci
gospodarczej, rozwojem
przedsigbiorczosci lub
dywersyfikacja zrodet
dochodu

Ryc. 9. Zgodno$¢ celow LSR z trzema celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020

-33-




3. Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzieé, celéw szczegélowych i celow ogdélnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego
wskaznika; zrodla pozyskania danych do pomiaru, sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych, stan poczatkowy
wskaznika i sposob jego ustalania oraz stan docelowy wskaznika i wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalania oraz przedstawienie
sposobu realizacji przedsiewzi¢¢ — w ujeciu tabelarycznym (Ryc. 10 11).

Uzasadnienie sposobu realizacji przedsiewzie¢ i wyboru wskaznikéw — przyjety sposob realizacji przedsigwzie¢ (w tym grup docelowych) 1 wybor
wskaznikow wynika z diagnozy i przeprowadzonych konsultacji spolecznych?. Natomiast wybor konkretnych wskaznikéw zostal réwniez
przeanalizowany pod katem wptywu na realizacje Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego i skonsultowany z ekspertami zewnetrznymi.

1.0 CEL OGOLNY 1 Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na obszarze Goscinnej Wielkopolski
1.1 Ochrona zasobow i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego
1.2 CELE Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrodet energii
1.3 SZCZEGOLOWE Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $§rodowiska i zmian klimatu
14 Wzmocnienie kapitatu spotecznego Goscinnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR
ey . . stan plan
Wskazniki oddzzralywama Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrédlo danych/sposéb pomiaru
dla celu ogolnego
2016 rok rok
Opracowania PAN, liczone dla
i . planowanej liczby drzew; jedno
W1.0/1 Ilo$¢ pochtonigtego CO, kg 0 37 000 drzewo grednio pochtonie 3,70
kg
Pojemno$¢ obiektow matej retencji po renowacji - GUS
W1.0/2 (wskaznik okreslajacy wptyw LSR na realizacje strategii m’ 0 150 000 |- System Monitorowania LGD
rozwoju regionu — cel operacyjny 2.1) i LSR
2 i stan plan
WSqumkl rezu’ltatu Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrédlo danych/sposéb pomiaru
dla celow szczegotowych
2016 rok rok
WLLL | 1 iczba osob korzystajacych z odtworzonych / odnowionych / - sprawozdania
D : " osoba 0 30 000 . L .
zagospodarowanych obiektow matej retencji koncowe z realizacji operacji

22 Por. Rozdziat I1I, Rozdzial V, Por. Rozdzial II. Partycypacyiny charakter LSR
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srodpolnych i przydroznych i LSR
wl.2/1 Liczba o0s6b korzystajacych z obiektow zwigzanych - sprawozdania

z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie zachowania 0soba 0 12 000 koncowe z realizacji operacji

dziedzictwa lokalnego, w ktorych funkcjonujg nowe instalacje - ankiety monitorujace

OZE - System Monitorowania
W1.2/2 | Liczba 0sob korzystajacych z obiektow zwigzanych LGDiLSR

z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w zakresie rekreacji/

. . o L osoba 0 11 000

turystyki/ sprzedazy lokalnych produktow zywno$ciowych,

w ktorych funkcjonuja nowe instalacje OZE
wl.3/1 Liczba 0s6b korzystajacych z nowych spotecznych programow - sprawozdania

edukacyjnych w zakresie ochrony $rodowiska osoba 0 20 000 koncowe z realizacji operacji

i zmian Klimatu - ankiety monitorujace
w1.3/2 Liczba osob korzystajacych z nowych narzedzi promowania - System Monitorowania LGD

walordéw rekreacyjnych i turystycznych wykorzystujacych osoba 0 25000 i LSR

lokalne dziedzictwo przyrodnicze
WLAIL || iczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuka 0 1000 |- dokumentacja realizacji zadan

- System Monitorowania LGD

WL.4/2 | L iczba ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach sztuka 0 30 i LSR

prowadzonych naborow +dezagregacja

Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, operacja wartos¢
parasolowa,
Przedsiewziecia Grupy docelowe | operacja wlasna, nazwa Jednostka | poczatkowa | koncowa | Zrodto danych/sposob
projekt miary 2016 2023 pomiaru
wspotpracy, rok rok
animacja itp.)
111 Odtworzenie, odnowa |- JST konkurs Liczba - dokumentacja

i/ lub zagospodarowanie | - osoby prawne odtworzonych/ realizacji zadan

stawdw, oczek wodnych | - mieszkancy odnowionych sztuka 0 40 - System

i rowow melioracyjnych | - rolnicy /zagospodarowanych Monitorowania LGD

Z obszaru LGD, stawow/ oczek i LSR
- turys$cei wodnych
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Liczba - dokumentacja
zrealizowanych realizacji zadan
operacji - System
dotyczacych sztuka 15 Monitorowania LGD
odtworzenia/ i LSR
odnowienia/
zagospodarowania
rowow
melioracyjnych
1.1.2 | Wykonanie nasadzen -JST konkurs Liczba - dokumentacja
srodpolnych i/ lub - 0Soby prawne zrealizowanych realizacji zadan
przydroznych - mieszkancy operacji - System
- rolnicy dotyczacych sztuka 12 Monitorowania LGD
z obszaru LGD, nasadzen i LSR
- turysci sroédpolnych/
przydroznych
121 -JST konkurs Liczba - dokumentacja
Instalowanie - organizacje zrealizgwanych realizacji zadan
i wykorzystanie pqzarzqdowe operacji - Syste_m _
odnawialnych #rodet - mieszkancy ob_eJ muj qcycl_l !\/Iomtorowama LGD
energii w obiektach - osoby prawne zalns_talowanle OZE i LSR
. inne niz w obiektach
zwigzanych —y . sztuka 6
7 prowadzeniem przedsigbiorcy zwigzanych _
dziatalnogei z obszaru LGD, z prowadzeplem
w zakresie zachowania |~ Y*C! dzialalnosci w
dziedzictwa lokalnego éal_«es!e zachowania
ziedzictwa
lokalnego
1.2.2 | Instalowanie - przedsigbiorcy | konkurs Liczba - dokumentacja
i wykorzystanie osoby fizyczne/ zrealizowanych realizacji zadan
odnawialnych zrodet 0soby prawne operacji - System
energii w obiektach z obszaru LGD obejmujgcych sztuka 10 Monitorowania LGD
zwigzanych zainstalowanie OZE i LSR
zZ dzialalnoscia w obiektach
gospodarczg w zakresie zwigzanych

rekreacji, turystyki

z dzialalnoscia
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lub sprzedazy lokalnych gospodarcza
produktow w zakresie rekreacji/
zywno$ciowych turystyki/ sprzedazy
lokalnych
produktow
zywno$ciowych
1.3.1 |Tworzenie i wdrazanie |- mieszkancy konkurs Liczba - dokumentacja
innowacyjnych - organizacje zrealizowanych realizacji zadan
spotecznych programéw | pozarzadowe operacji - System
edukacyjnych - 0S0by prawne obejmujacych nowe sztuka Monitorowania LGD
w zakresie ochrony - grupy spoleczne programy i LSR
srodowiska i zmian defaworyzowane edukacyjne
klimatu z obszaru LGD w zakresie ochrony
srodowiska i zmian
- LGD Goscinna | operacja wlasna klimatu
Wielkopolska Liczba operacji
ukierunkowanych sztuka
na innowacje
1.3.2 | Tworzenie - przedsigbiorcy | konkurs Liczba - dokumentacja
i upowszechnianie osoby fizyczne/ zrealizowanych realizacji zadan
innowacyjnych narzedzi | 0soby prawne operacji - System
promowania walor6w | - organizacje obejmujacych nowe sztuka Monitorowania LGD
rekreacyjnych pozarzagdowe narzg¢dzia i LSR
i turystycznych - grupy promowania
wykorzystujacych defaworyzowane walorow
lokalne dziedzictwo z obszaru LGD rekreacyjnych
przyrodnicze - turys$ci i turystycznych
- LGD Goscinna | operacja wlasna wykorzystujacych
Wielkopolska lokalne dziedzictwo
przyrodnicze
Liczba operacji
ukierunkowanych sztuka

na innowacje
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141 | Tworzenia warunkow - mieszkancy animacja Liczba spotkan / - dokumentacja
do aktywnego - wnioskodawcy wydarzen realizacji zadan
uczestnictwa - beneficjenci adresowanych - System

L . . ., sztuka 16 . .
spolecznosci lokalnej - grupy do mieszkancow Monitorowania
w realizacji LSR defaworyzowane LGDiLSR

z obszaru LGD
- LGD Goscinna
Wielkopolska

1.4.2 | Tworzenia warunkow - pracownicy koszty biezace Liczba osobodni - dokumentacja
do podnoszenia poziomu| LGD szkolen ., realizacji zadan
wiedzy i umiejetnosci - cztonkowie dla pracownikow osobodzien 3500 | System
0sOb zaangazowanych organow LGD 1 organow LGD Monitorowania
we wdrazanie LSR - podmioty Liczba podmiotéw, LGDiLSR

korzystajace ktorym udzielono sztuka 50
z doradztwa indywidualnego +dezagregacja
doradztwa
- mieszkancy konkurs
- rolnicy operacja wlasna
- przedsif;biorcy animacja
osoby fizyczne/ koszty biezace

SUMA

osoby prawne

- organizacje
pozarzadowe
-JST

- wnioskodawcy

- beneficjenci

- grupy
defaworyzowal

-pracownicy LGD

- czlonkowie

organow LGD

- podmioty
korzystajace
z doradztwa

z obszaru LGD,

- turysci

- LGD Goscinna
Wielkopolska

ne
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Ryc. 10. Specyfikacja celow szczegdtowych, przedsiewziec i wskaznikow dla Celu ogélnego 1 LSR LGD Goscinna Wielkopolska
Zrédto: Opracowanie wlasne

2.0 CEL OGOLNY 2 Rozwoj produkcji i sprzedazy lokalnych produktéw zywnosciowych
21 Dywersyfikacja zrodet dochodu w gospodarstwie rolnym z wykorzystaniem lokalnych produktéw zywnosciowych
2.2 SELE Zwigkszenie wykorzystania lokalnych produktéw zywnos$ciowych w dziatalnos$ci gospodarcze;j
23 SZCZEGOLOWE Podniesien@fe poziomg wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie tradycyjnej zywnosci, przetwarzania lokalnych produktéw
I organizacji rynkow ich zbytu
24. Wzmocnienie kapitatu spotecznego Goscinnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji spolecznosci lokalnej w realizacji LSR
2 s . : stan plan
WSkZ,;mkl odle,ab/wanla Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
a celu ogolnego
2016 rok rok
W2.0 Dostepnos¢ noyvych lokalnych produktéw zywnosciowych % 0 15 ) g?g?;}: I\‘Zi)ansi?grlavc\;/a[l)nia LGD
na obszarze objetym LSR X
i LSR
o stan plan
dl Wsqumkz rezu]latu Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrédlo danych/spos6b pomiaru
a celow szczegotowych
2016 rok rok
w2.1/1 pehy etat
Liczba utworzonych miejsc pracy srednioroczny 0 10
+dezagregacja
w2.1/2 pehy etat
Liczba utworzonych miejsc pracy srednioroczny 0 8
+dezagregacja - sprawozdania
w2.1/3 pehy etat koncowe z realizacji operacji
Liczba utrzymanych miejsc pracy $rednioroczny 0 15 - ankiety monitorujace
+dezagregacja - System Monitorowania LGD
w2.2/ 1 peiny etat i LSR
Liczba utworzonych miejsc pracy $rednioroczny 0 10
+dezagregacja
w2.2/2 pelny etat
Liczba utworzonych miejsc pracy srednioroczny 0 8
+dezagregacja
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w2.2/3 pelny etat
Liczba utrzymanych miejsc pracy srednioroczny 0 15
+dezagregacja
w2.3/1 Liczba osob korzystajacych z nowych spotecznych programéw - sprawozdania
edukacyjnych dotyczacych lokalnych produktow osoba 0 20 000 koncowe z realizacji operacji
zywno$ciowych, tradycyjnych potraw i zdrowego zywienia - ankiety monitorujace
w2.3/2 Liczba osob przeszkolonych osoba 0 500 i S,fé?qm Monitorowania LGD
w2.3/3 Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne - ankieta uczestnikow szkolenia
do oczekiwan osoba 0 60 - System Monitorowania LGD
i LSR
w2.4/1 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuka 0 1000 |- dokumentacja realizacji zadan
- System Monitorowania LGD
w2.4/2 Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie pomocy w ramach sztuka 0 40 i LSR
prowadzonych naborow +dezagregacja
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, operacja wartos¢
parasolowa,
Przedsigwzigcia Grupy docelowe | operacja wlasna, nazwa Jednostka | poczatkowa | koficowa | Zrodto danych/sposob
projekt miary 2016 2023 pomiaru
wspotpracy, rok rok
animacja itp.)
2.1.1 | Uruchamianie - rolnicy konkurs Liczba - dokumentacja
dziatalnos$ci zwigzanej |- mieszkancy zrealizowanych realizacji zadan
z produkcja i/ lub - grupy operacji sztuka - System
przetwarzaniem defaworyzowane polegajacych na +dezagregacja 0 10 Monitorowania LGD
i/ lub sprzedaza z obszaru LGD utworzeniu nowego i LSR
lokalnych produktow przedsiebiorstwa
zywno$ciowych
Rozwijanie - rolnicy konkurs Liczba - dokumentacja
dziatalnosci zwigzanej | - mieszkancy zrealizowanych realizacji zadan
z produkcja i/ lub - grupy operacji - System
2.1.2 |przetwarzaniem defaworyzowane polegajacych na sztuka 0 8 Monitorowania LGD
i/ lub sprzedaza z obszaru LGD roZwoju istniejacego i LSR
lokalnych produktéw przedsiebiorstwa
zywno$ciowych
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Zaktadanie dzialalnoséci |- mieszancy konkurs Liczba - dokumentacja
gospodarczej zwigzanej | - grupy zrealizowanych realizacji zadan
z produkcja i/ lub defaworyzowane operacji sztuka - System
2.2.1 | przetwarzaniem z obszaru LGD polegajacych na +dezagregacja Monitorowania LGD
i/ lub sprzedazg utworzeniu nowego 10 i LSR
lokalnych produktow przedsigbiorstwa
zywnosciowych
e . . |- przedsigbiorcy | konkurs Liczba - dokumentacja
Rozwijanie dzialalnosci by fizyczne/ zrealizowanych realizacji zadan
gospodarczej zwigzanej 0soby-tizy owany zaqrz
2.2.2 |z wykorzystaniem osoby prawne operacyl sztuka 8 ) Syste_m .
, - grupy polegajacych na Monitorowania LGD
lokalnych produktow def ST .
vwnodciowveh efaworyzowane rozwoju 1§tnlejqcego i LSR
Y Y z obszaru LGD przedsigbiorstwa
2.3.1 | Tworzenie - mieszkancy konkurs Liczba - dokumentacja
i upowszechnianie - organizacje zrealizowanych realizacji zadan
innowacyjnych pozarzadowe operacji - System
spotecznych programéw | - 0soby prawne obejmujacych nowe Monitorowania LGD
edukacyjnych - grupy spoteczne programy i LSR
dotyczacych lokalnych | defaworyzowane edukacyjne sztuka 3
produktow z obszaru LGD dotyczace lokalnych
zywnosciowych, produktow
tradycyjnych potraw - LGD Goscinna | projekt wlasny zywnosciowych,
i zdrowego zywienia Wielkopolska tradycyjnych potraw
1 zdrowego zywienia
Liczba operacji
ukierunkowanych na sztuka 3
innowacije
2.3.2 |Realizacja szkolen - mieszkancy konkurs - dokumentacja
w zakresie produkcji - rolnic . , realizacji zadan
i/ lub przet\?varzaniz!\ - przedsyie;biorcy projekt whasny Liczba szkolett sztuka 4 - System :
lokalnych produktow osoby fizyczne/ Monitorowania LGD
zywnosciowych 0soby prawne Liczba operacji i LSR
z wykorzystaniem defaworyzowane ukierunkowanych sztuka 4

innowacyjnych metod,
technik lub narzedzi

Z obszaru LGD

na innowacje
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2.4.1 | Tworzenia warunkow - mieszkancy animacja Liczba spotkan / - dokumentacja
do aktywnego - wnioskodawcy wydarzen sztuka 30 realizacji zadan
uczestnictwa - beneficjenci adresowanych - System
spotecznosci lokalne; - grupy do mieszkancow Monitorowania
w realizacji LSR defaworyzowane Liczba konferencji / LGDiLSR

7 obszaru LGD targow / prezentacji
- sci (odbywajacych si¢
\I;VC,};? kgggfsl:(l: ! poza terenem LGD) sziuka 8
z udziatem
przedstawicieli LGD

2.4.2 | Tworzenia warunkow - pracownicy koszty biezace Liczba osobodni - dokumentacja
do podnoszenia poziomu | LGD szkolen dla osobodzien 3500 realizacji zadan
wiedzy i umiejetnoéci | - cztonkowie pracownikow - System
0s0b zaangazowanych organéw LGD i organow LGD Monitorowania
we wdrazanie LSR - podmioty Liczba podmiotow, LGDiLSR

korzystajace ktorym udzielono sztuka 100
7 doradztwa indywidualnego +dezagregacja
doradztwa
- mieszkancy konkurs
- rolnicy operacja wiasna
- przedsigbiorc . :
gsoby fi@zyczn}e,/ anlmaqg .
osoby prawne koszty biezace

SUMA

- organizacje
pozarzadowe

- wnioskodawcy

- beneficjenci

- grupy

defaworyzowane

- pracownicy
LGD

- cztonkowie
organéw LGD

- podmioty
korzystajace
z doradztwa

z obszaru LGD,

- LGD Goscinna
Wielkopolska

Ryc. 11. Specyfikacja celow szczegdlowych, przedsigwzig¢ i wskaznikow dla Celu ogoélnego 2 LSR LGD Gos$cinna Wielkopolska

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Rozdzial VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno — instytucjonalnych wraz ze
zwiezla informacja wskazujaca sposéb powstawania poszczegélnych procedur,
ich kluczowe cele i zalozenia

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska™ wypracowato
podzial zadan 1 odpowiedzialno$ci pomiedzy organami LGD w procesie oceny 1 wyboru operacji
w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR).

Przyjete rozwigzania formalno — instytucjonalne zostaty przedstawione w postaci opisu
procedur oraz prezentacji tabelarycznej?® obejmujacych tematycznie catoéé zadan zwiazanych
z oceng i wyborem operacji. Natomiast szczegoty procedowania Rady (organu decyzyjnego)
zawiera Regulamin Rady®*.

Rozwigzania zapisane w procedurach dotyczacych podejmowania decyzji zwigzanych
z oceng i wyborem operacji oraz ustalaniem kwoty wsparcia sg szczegoOlnie preCyzyjne
1 przewidujg przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow
wyboru oraz prowadzenie rejestru interesow cztonkow Rady pozwalajacego na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami/ operacjami, a takze uwzgledniaja funkcjonowanie osob
czuwajacych nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny 1 wyboru operacji
(sa to Przewodniczacy Rady 1 Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu —
kazdy w zakresie posiadanych kompetencji). Procedury podejmowania decyzji sa przejrzyste,
w czytelny sposob regulujg postgpowanie w sytuacjach wyjatkowych i okreslaja zasady
wylaczen z procesu decyzyjnego oraz umozliwiajg podejmowanie decyzji niedyskryminujacych,
zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa i z wolg wigkszosci (np. podejmowanie decyzji
w drodze uchwaty zwykla wigkszoscia glosow).

Wszystkie procedury wyboru i oceny operacji powstaty w oparciu o do§wiadczenia LGD
w realizacji LSR w latach 2009-2015, podstawy prawne funkcjonowania LGD i wdrazania LSR
w ramach PROW na lata 2014-2020 oraz konsultacje spoleczne®.

Procedury obejmujg tematycznie cato$¢ zadan zwigzanych z oceng i wyborem operacji,
m.in. zasady powolywania i odwolywani cztonkéw Rady; zasady organizowania, oglaszania
1 przeprowadzania naboru wnioskoéw; opisy sposobu udostgpniania procedur do wiadomosci
publicznej; zasady zwotywania, przeprowadzania i dokumentowania posiedzen Rady, regulacje
dotyczace oceny 1 wyboru operacji, ustalania kwoty wsparcia; zasady rozpatrywania protestu;
sposob informowania o wynikach oceny 1 wyboru.

Kluczowymi celami i zatozeniami tworzenia procedur wyboru i oceny operacji bylo
zapewnienie przejrzystego i czytelnego sposobu podejmowania decyzji oraz zapewnienie
kolegialno$ci 1 jawnosci podejmowania decyzji w sposob zapewniajacych bezstronno$¢ w ocenie
i wyborze operaciji.

Rozwigzania zapisane w procedurach umozliwiaja podejmowanie decyzji zgodnych
z obowiazujacymi przepisami prawa, niedyskryminujacych i zgodnych z wola wigkszosci,
uwzgledniaja reagowanie na rozbiezno$¢ ocen i zaktadajg uspolecznienie podejmowania decyzji.

Waznym celem procesu przygotowania procedur wyboru i oceny operacji byla ich
czytelnos¢ 1 komunikatywnos¢ dla potencjalnego odbiorcy z obszaru objetego LSR.

LGD Goscinna Wielkopolska wypracowata i przyjeta formy i wysoko$¢ wsparcia
w_ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych®. Ustalone formy i kwoty wsparcia
sg zgodne z wymaganiami PROW na lata 2014-2020, tzn. warto$¢ premii na rozpoczynanie
dziatanosci gospodaczej jest rowna 100 000 zi. Wyjatkiem sg osoby z grup defaworyzowanych,

2 Por. Zalgcznik do Wniosku o wybér LSR: Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR
% Por. Zalgcznik do Wniosku o wybér LSR: Regulamin Rady

% Por. Rozdziat I1I, Rozdziat V, Por. Rozdzial II. Partycypacyiny charakter LSR

% por. Rozdzial 111, Rozdziat V, Por. Rozdziat 1I. Partycypacyjny charakter LSR
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ktore mogg uzyskac premi¢ na rozpoczynanie dziatalnosci w wysokosci 50 000 zt , 70 000 zt lub
100 000 zt.

Zréznicowanie wysoko$ci wsparcia w ramach premii na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej dla osob z grup defaworyzowanych wynika z przeprowadzonej analizy potrzeb na
wsparcie finansowe rozpoczynania dziatalnosci w zakresie produkcji, przetworstwa i sprzedazy
roznych lokalnych produktow zywnosciowych oraz akceptacji wypracowanych rozwigzan
podczas konsultacji spotecznych.

Podziat stawek premii dla os6b z grup defaworyzowanych ustalony zostatl ze wzgledu na typ
operacji, tzn.:
o premia w wysokosci 50 tys. zt — operacje dotyczace produkcji i sprzedazy lokalnych
produktéw zywnosciowych nieprzetworzonych,
o premia w wysokosci 70 tys. zt — operacje dotyczace produkcji, przetwarzania i sprzedazy
lokalnych produktéw zywnosciowych pochodzenia roslinnego,
o premia w wysokosci 100 tys. zI - operacje dotyczace produkcji, przetwarzania

1 sprzedazy lokalnych produktéw zywnosciowych pochodzenia zwierzecego.

Jednostki sektora finanséw publicznych nie majg ograniczenia w wysokosci kwoty wsparcia.
Natomiast wysoko$¢ przyznanego im wsparcia nie moze przekroczyé 63,63% kosztow
kwalifikowalnych.

Podmioty wykonujace dziatano$¢ gospodarczg, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie gospodarczej moga otrzymaé wsparcie w wysokosci nie
przekraczajacej 70% kosztow kwalifikowalnych.

Natomiast pozostale podmioty, w tym organizacje pozarzadowe, moga otrzymaé wsparcie
w wysokos$ci nie wyzszej niz 100% kosztow kwalifikowalnych.

2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami ustalonymi
dla PROW na lata 2014-2020 z uwzglednieniem powigzania Kkryteriow wyboru
z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Kryteria wyboru operacji w ramach realizacji LSR LGD Goscinna Wielkopolska zostaly
ustalone zgodnie z wymogami okreslonymi w PROW na lata 2014-2020 oraz w powigzaniu
z diagnozg obszaru, celami 1 wskaznikami®’.

Ustalone kryteria sg obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnoza
obszaru, bezposrednio przyczyniaja si¢ do wyboru operacji, ktore przyczyniajg si¢ do osiggnigcia
okreslonych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu, mierzalne oraz premiujg operacje,
w ktorych wktad wlasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong
w PROW na lata 2014-2020. W przypadku kryteriow jakosciowych zostal zamieszczony
szczegotowy opis podejscia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia oraz
niebudzacy watpliwos$ci sposob przyznawania punktow. Kryteria zostaty dookreslone w zakresie
minimalnych 1 maksymalnych warto§ci wraz z opisem zasad przyznawania punktow
w przedziale minimum — maksimum. Wystepuja rowniez kryteria, w ktorych wskazano
minimalng liczbe punktéw koniecznych do uzyskania. Operacje, ktdre nie uzyskaja wymaganej
minimalnej liczby punktow we wskazanych kryteriach nie moga zosta¢é wybrane w ramach
realizacji LSR LGD Gos$cinna Wielkopolska.

Doktadny opis powiagzania kryteriow z diagnoza zostat opisany w dokumencie Kryteria
wyboru operacji wraz procedurg ustalania lub zamiany kryterio’wzs.

Zasady wustalania lub zmiany kryteriow sa przejrzyste 1 bylty konsultowane
ze spolecznoscia lokalng”™. Proces ustalania lub zmiany kryteriow wyboru operacji zaktada

2" Por. Rozdziat 111, Rozdziat V, Por. Rozdzial II. Partvcypacyjny charakter LSR

%8 Por. Zalgcznik do Wniosku o wybdr LSR: Kryteria wyboru operacji wraz z procedurq ustalania lub
zmiany kryteriow

2 Por. Rozdzial IL. Partycypacyjny charakter LSR
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zapewnienie spolecznosci lokalnej powszechnego udziatu w konsultacjach oraz adekwatnos¢
tych konsultacji do zakresu tematycznego i zakresu zmian kryteriow.

Po zakonczeniu konsultacji Zarzad Stowarzyszenia przedstawia projekt kryteriow
na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia i Walne ustala kryteria wyboru w formie
uchwaty. Natomiast zmiany kryteriow wyboru operacji dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty. Szczegdélowy opis procedury ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji
znajduje g(i)q w dokumencie Kryteria wyboru operacji wraz procedurqg ustalania lub zamiany
kryteriow™.

3. Wskazanie, w jaki sposob w Kkryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona
innowacyjnos¢ oraz przedstawienie jej definicji i zasad oceny

LGD uszczegotowita definicje innowacyjnosci na poziomie wszystkich przedsiewzigé
poprzez uszczegdlowienie definicji innowacyjnosci w opisie kryterium oceny innowacyjnosci
1 wskazanie, ze kazda operacja bedzie oceniana w zakresie spetniania kryterium innowacyjnosci.

Oceniana jest ogodlnie innowacyjno$¢ operacji oraz dodatkowo w przypadku operacji
dotyczacej uruchamiania/ rozwijania dzialalno$ci/ dziatalno$ci gospodarczej wykorzystanie
rozwigzan lub technologii sprzyjajacych ochronie srodowiska i/ lub klimatu.

Innowacyjnos¢ w ramach LSR LGD Goscinna Wielkopolska to wdrozenie nowego lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub promocji lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych.

Innowacyjno$¢ to wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, technologicznych lub
spotecznych, réwniez w zakresie technologii informacyjno — komunikacyjnych; to nowy sposob
rozwigzywania problemow spotecznych lub w nowy sposdb angazowania spotecznosci lokalnej
(szczegOlnie w przypadku przedsiewzie¢ dotyczacych tworzenie 1 wdrazania spotecznych
programoéw edukacyjnych).

Oceniana jest innowacyjno$¢ w odniesieniu do obszaru objetego LSR, a weryfikacja spetniania
Kryterium innowacyjnosci przeprowadzana jest na podstawie opisu, kosztow i zataczonych
dokumentéw. Udowodnienie innowacyjnosci spoczywa na wnioskodawcy.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i/ lub operacji wlasnych

LGD nie planuje realizacji projektow grantowych 1 planuje realizacje operacji wlasnych.
Realizacja operacji wlasnych zostata uwzgledniona w opisie celow 1 przedsigwzig¢ oraz
w procedurach zwigzanych z naborem wnioskow, ocena i wyborem operacji.

W ocenie operacji wlasnych stosowane sg takie same kryteria, jak w przypadku operacji
ocenianych w ramach konkursu, z tym ze w przypadku kryterium dotyczacego wktadu wtasnego
konieczne jest uzyskanie punktow za wkilad wiasny wigkszy niz wynikajacy z przepisow
dotyczacych PROW na lata 2014-2020.

Rozdzial VII. Plan dzialania
LGD Goscinna Wielkopolska wypracowata Plan dziatania w zakresie harmonogramu
realizacji wskaznikoéw i kwot wsparcia w ramach przeprowadzonych konsultacji spolecznychgl.
Przyjety harmonogram wskazuje czas osiggania kluczowych efektow wdrazania LSR
w catym okresie realizacji LSR.
Plan dzialania jest w bezposredni sposdéb powigzany z celami 1 przedsiewzigciami LSR,
a harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu LSR
jest racjonalny 1 umozliwia systematyczng realizacj¢ LSR.

% Por. Zalgcznik do Wniosku o wybdr LSR: Kryteria wyboru operacji wraz z procedurq ustalania lub
Zmiany kryteriow
%1 Por. Rozdziat 111, Rozdziat V, Por. Rozdzial II. Partvcypacyjny charakter LSR
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Zwiagzek pomiedzy budzetem oraz planem dziatania a celami LSR zostal szczegotowo
opisany w postaci tabelarycznej Planu dziatania na wymaganym formularzu.
Plan dziatania przyjety przez LGD Goscinna Wielkopolska stanowi zatacznik do LSR.

Rozdzial VIII. Budzet LSR
1. Ogolna charakterystyka budzetu LSR, w tym wskazanie funduszy stanowiacych zrodlo
finansowania LSR
LGD Goscinna Wielkopolska planuje finansowanie celow LSR Goscinna Wielkopolska
ze srodkow PROW na lata 2014-2020. Budzet LSR obejmuje trzy gtéwne obszary wsparcia:
realizacj¢ LSR, aktywizacje 1 koszty biezace.

Zakres wsparcia Planowana kwota wsparcia

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace

12 000 000

(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 2100000
Aktywizacja

(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 550 000
Razem 14 650 000

Ryc. 12. Obszary wsparcia budzetu LSR LGD Goscinna Wielkopolska
Zrbdto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentow zrédtowych

Budzet LSR zaktada maksymalne, dostepne w ramach PROW na lata 2014-2020, kwoty
wsparcia we wszystkich planowanych obszarach wsparcia.
Wysoko$¢ kwoty wsparcia w obszarze aktywizacji wynika z planowanych kosztow realizacji
Planu komunikacji i realizacji zadan zwigzanych z planowang realizacja operacji wiasnych.
Natomiast planowana wysoko$¢ kwoty wsparcia w obszarze kosztow biezacych wynika
oszacowania kosztow funkcjonowania biura LGD zgodnie z wymaganiami wynikajacymi
z wdrazania 1 realizacji LSR (w tym konieczno$¢ zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace
w wymiarze 4 etatow przez caly okres realizacji LSR oraz posiadania dobrze wyposazonych
pomieszczen biurowych umozliwiajacy przeprowadzanie nabordw, ocen¢ operacji i wybor
operacji oraz §wiadczenie bezptatnego doradztwa).

2. Krétki opis powiazania budzetu z celami LSR

Budzet LSR jest w bezposredni sposob powigzany z celami LSR Srodki zaplanowane
na realizacje LSR zostaty podzielone na realizacje dwoch celow ogoélnych, a w ramach kazdego
celu ogdlnego na trzy cele szczegdlowe. Wysokos¢ budzetu kazdego z celow szczegdtowych
wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Budzet LSR LGD Goscinna Wielkopolska
spetnia wymagania PROW na lata 2014-2020, tzn. co najmniej 50% budzetu LSR w ramach
zakresu wsparcia Realizacja LSR przeznaczone jest na przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem
lub utrzymaniem miejsc pracy.

Identyfikator .
i specyfikacja Nazwa Budzet
10 | CEL OGOLNY 1 Zachowanie ’Io.kaln.ego.d2|ed2|ctvya przyrodniczego na 5 300 000
obszarze Goscinnej Wielkopolski
1.1 Ochrona zasobdw 1 ksztaltowanie krajobrazu wiejskiego 2 890 000
1.2 CELE Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych Zrodet energii 1 800 000
SZCZEGOLOWE — - . — -
Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej
1.3 . . LR . 610 000
w zakresie ochrony §rodowiska i zmian klimatu
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Rozwoj produkeji i sprzedazy lokalnych produktéw

20 |CELOGOLNY 1 |, e 6 700 000
zywnosciowych
Dywersyfikacja zrodet dochodu w gospodarstwie rolnym

2.1 . Il . 3000 000
z wykorzystaniem lokalnych produktéw zywnosciowych

29 CELE Zwigkszenie wykorzystania lokalnych produktow 3100 000

S7CZEGOLOWE zywno$ciowych w dziatalnos$ci gospodarczej

Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej
2.3 w zakresie tradycyjnej zywnoS$ci, przetwarzania 600 000
lokalnych produktéw i organizacji rynkow ich zbytu

Razem 12 000 000

Ryc. 13. Powigzanie budzetu z celami LSR Zrédto: Opracowanie whasne

Rozdzial IX. Plan komunikacji

Plan komunikacji opracowany przez LGD Gos$cinna Wielkopolska na potrzeby wdrazania
LSR realizuje cele, ktore wpisuja si¢ w cztery kluczowe poziomy partycypacji spotecznej,
tzn. informowanie, konsultowanie, wspotdecydowanie i wspotdziatanie.

Przestankami do opracowania Planu komunikacji byly zidentyfikowane potrzeby
tworzenia warunkéw do aktywnego, szeroko rozumianego uczestnictwa spolecznosci lokalnej
w realizacji LSR i rozwoju partnerstwa trojsektorowego.

Na etapie opracowania Planu komunikacji wykorzystane zostaly cztery partycypacyjne
metody konsultacji: e-konsultacje, dyskusje w grupach przedstawicieli (edukacja, kultura, pomoc
spoteczna), debata publiczna i wywiady poglebione, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
wszystkich grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym przedstawiciele grup
defaworyzowanych tj. osoby 50+ i kobiety.

Wyniki analizy wnioskéw z konsultacji spotecznych® zostaty uwzglednione na etapie
wyznaczania celow Planu komunikacji i definiowania dziatan komunikacyjnych, planowania
roéznorodnych $rodkéw przekazu 1 miejsc dystrybucji dostosowanych do potrzeb
poszczegolnych grup docelowych (szczegbdlnie w odniesieniu do grup defaworyzowanych) oraz
na etapie okreslania wskaznikow realizacji dziatan komunikacyjnych.

Gtoéwne cele Planu komunikacji to:
1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia

z budzetu LSR
2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR
3. Zwigkszenie zaangazowanie mieszkancow w dziatalnos¢ LGD.

Kazde dziatanie komunikacyjne adresowane jest do okreslonych grup docelowych i zaktada
osiggnigcie konkretnych wskaznikow.

Grupami docelowymi dzialan komunikacyjnych, ktérych celem jest przekazanie informacji
jak najwigkszej grupie odbiorcéw s3a: wszyscy potencjalni wnioskodawcy, w szczegdlnosci
przedsigbiorcy, rolnicy oraz organizacje pozarzadowe i mieszkancy obszaru objetego LSR
(w tym czlonkowie 1 partnerzy LGD). Natomiast w przypadku dzialan komunikacyjnych,
ktorych celem jest przekazanie konkretnej informacji precyzyjnie zdefiniowanym odbiorcom
grupami docelowymi sg: np. wszyscy wnioskodawcy w ramach danego naboru, wszyscy
potencjalni beneficjenci w ramach danego naboru wnioskéw oraz aktualni beneficjenci, ktorzy
nie otrzymali refundacji kosztow.

Analogiczne zasady okreslania grup docelowych stosowane sa w przypadku dziatan
komunikacyjnych, ktérych celem jest pozyskanie informacji (badanie satystakcji lub opinii).

W kazdym przypadku w sposodb szczeg6lny (dedykowane dziatania komunikacyjne, specjalnie
dobrane $rodki przekazu lub miejsca dystrybucji oraz wyodrebnione wskazniki) traktowane sa
grupy defaworyzowane zdefiniowane w LSR.

2 Por. Rozdzial 1L Partycypacyjny charakter LSR
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Zaplanowane do osiggnigcia wskazniki realizacji dziatan komunikacyjnych umozliwiajg

m.in. okreslenie skali i kosztow poszczegoélnych elementéw oraz catego Planu komunikacji.

Realizacja Planu komunikacji zaktada osiggniecie nastepujacych wskaznikéw: 3 konferencje,
520 uczestnikéw konferencji, 8 artykutlow w internecie, 16 ogloszen w internecie, 2 ogloszenia
w urzgdach gmin cztonkowskich, 1 artykul w lokalnej prasie, 2 ulotki, 5500 szt. ulotek,
500 szt. plakatu, 1 komunikat w lokalnym radio i TV, 5 spotkan informacyjnych,
500 uczestnikow spotkan, 20 szkolen, 700 uczestnikow szkolen, 2 publikacje promocyjne,
1 400 egzemplarzy publikacji promocyjnych, 2 filmy promocyjne, 401 egzemplarzy filmow
promocyjnych, 4 seminaria, 100 uczestnikow seminariow, 8 prezentacji tematycznych,
10 prezentacji multimedialnych dobrych praktyk, 1 prezentacja tematycznej platformy
komunikacji elektronicznej, 24 prezentacje na sesjach rad gmin cztonkowskich, 2 prezentacje
na lokalnych spotkaniach przedsigbiorcow, 4 prezentacje na spotkaniach z lokalnymi
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzgdowymi i soltysami, 1 materiat promocyjny w lokalnym
radio i TV, 2 materialy promocyjne w lokalnej prasie oraz 2120 szt. ankiet rozdanych
uczestnikom dziatan komunikacyjnych, §rednio nie mniej niz 75% ogétu zwrdconych ankiet,
2 ankiety w wersji elektronicznej rozestane do 100% o0s6b korzystajacych z doradztwa, $rednio
nie mniej niz 65% ogodtem uzyskanych odpowiedzi.
Plan komunikacji opracowany przez LGD Gos$cinna Wielkopolska stanowi zatacznik do LSR.

Rozdzial X. Zintegrowanie

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/
strategiami
LSR LGD Goscinna Wielkopolska powigzana jest z dokumentami planistycznymi
I strategicznymi na poziomie Wojewoddztwa Wielkopolskiego, gmin cztonkowskich i Kkraju.
Realizacja LSR bedzie uzupetniata inne dziatania podejmowane na obszarze objetym LSR lub
dzialania podejmowane przez rézne podmioty beda uzupeilnialty lub wzmacnialy efekty
projektow realizowanych w ramach LSR.

Na etapie przygotowania LSR dokonano poréwnania celow i zalozen wielu dokumentow
planistycznych, operacyjnych i strategicznych z celami LSR oraz sprawdzono spdjnosc
planowanych do realizacji przedsigwzi¢¢ z celami zawartymi w analizowanych dokumentach.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego, Dhugookresowa Strategia Rozwoju

Kraju, regionalne strategie tematyczne, strategie i dokumenty planistyczne dwunastu gmin
cztonkowskich LGD Goscinna Wielkopolska oraz LSR LGD Goscinna Wielkopolska realizuja
zgodne i komplementarne cele oraz powstaty w oparciu takie same zatozenia.
Kazdy dokument powstat dla konkretnego podmiotu (np. Samorzadu Wojewddztwa, samorzadu
konkretnej gminy lub Lokalnej Grupy Dziatania) i dotyczy zakresu jego kompetencji.
Przedmiotem kazdego dokumentu jest okreslony obszar funkcjonalny (np. wojewodztwo, gmina
lub obszar LGD) i te dziedziny, na ktore zgodnie 2z kompetencjami podmiot strategii/
dokumentu planistycznego ma wptyw. Oznacza to, ze LSR LGD Goscinna Wielkopolska
jest spojna ze wskazanymi strategiami i dokumentami planistycznymi (w tym na poziomie
planowanych do realizacji przedsigwziec).

Ponizszej, w ujgciu tabelarycznym, przedstawiona zostala komplementarnos¢ 1 zgodnos¢
celow LSR z celami wskazanych strategii i dokumentow planistycznych.
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Dokumenty strategiczne/
planistyczne

Cele LSR LGD Goscinna Wielkopolska

Cel ogélny 1:
Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego
na obszarze Goscinnej Wielkopolski
Cele operacyjne:

1. Ochrona zasobow i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego
2. Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrodet energii
3. Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej

w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatu

Cel ogolny 2:
Rozwdj produkcji i sprzedazy
lokalnych produktow zywnosciowych
Cele operacyjne:

1. Dywersyfikacja zrédet dochodu w gospodarstwie rolnym

z wykorzystaniem lokalnych produktow zywnosciowych
2. Zwigkszenie wykorzystania lokalnych produktow

zywno$ciowych w dziatalno$ci gospodarczej
3. Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej

w zakresie tradycyjnej zywnosci, przetwarzania lokalnych

produktéw i organizacji rynkoéw ich zbytu

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wiel

kopolskiego

Wielkopolska 2020.
Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego
do 2020 roku

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu $rodowiska

i racjonalne gospodarowanie jego zasobami

Cel operacyjny 2.1. Wsparcie ochrony przyrody

Cel operacyjny 2.2. Ochrona krajobrazu

Cel operacyjny 2.8. Ochrona zasobow wodnych i wzrost
bezpieczenstwa powodziowego

Cel operacyjny 2.10. Promocja postaw ekologicznych
Cel operacyjny 3.2. Rozwoj produkcji

i wykorzystanie alternatywnych zrodel energii

Cel operacyjny 5.2. Rozwdj obszaréw wiegjskich

Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego
regionu

Cel operacyjny 6.10. Poprawa warunkow dla rozwoju rolnictwa

1 przetworstwa rolnego

Cel strategiczny 7: Wzrost kompetencji mieszkancow

I zatrudnienia

Cel operacyjny 7.3.Promocja przedsiebiorczosci i zatrudnialnosci

Poziom gminy — strategie i plany rozwoju gmin czlonkowskich

Strategia Rozwoju Gminy
Ko$cian na lata 2016-2023

Cel strategiczny: Poprawa warunkow zycia mieszkancow
Cel operacyjny: Ochrona zasobow $rodowiska przyrodniczego
i krajobrazu wiejskiego

Cel strategiczny: Rozwoj lokalnej gospodarki
Cel operacyjny: Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci

Strategia Rozwoju Gminy
Krzywin na lata 2014-2020

Cel strategiczny 2: Tworzenie wysokiej jakosci przestrzeni
i infrastruktury

Cel strategiczny 1: Stabilny rozwoj strategicznych branz
gospodarczych gminy

Strategia Rozwoju
Miasta i Gminy Dolsk
na lata 2014 — 2022

Cel szczegotowy 2.11. Podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;j
mieszkancow Gminy Dolsk

Cel szczegotowy 3.3. Poprawa jakosci srodowiska na terenie
gminy Dolsk (w tym rozwdj energetyki odnawialnej i

Cel szczegotowy 1.1. Wykorzystanie potencjatu turystycznego
gminy Dolsk do rozwoju gospodarczego
Cel szczegotowy 1.3. Tworzenie warunkow dla dalszego rozwoju

ograniczenie niskiej emisji)

gospodarczego gminy
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Planu Rozwoju Lokalnego
Gminy Gostyn
na lata 2014 - 2020

Cel strategiczny 2. Dobry stan srodowiska naturalnego

Cel operacyjny 2.2. Efektywne wykorzystywanie zrodel energii
odnawialnej

Cel operacyjny 2.3. Zwickszony poziom $swiadomosci
ekologicznej mieszkancow gminy

Cel operacyjny 1.1 : Sprzyjajace warunki dla rozwoju
gospodarczego
Cel operacyjny 1.3. Wysoka konkurencyjnos¢ obszaréw wiejskich

Strategia Rozwoju Gminy
Krobia na lata 2014- 2020

Cel strategiczny I. Ochrona i wykorzystanie zasobow
srodowiska przyrodniczego

Cel operacyjny: Odbudowa systemu melioracji

Cel operacyjny: Zwigkszenie wykorzystania alternatywnych
zrddet pozyskiwania energii, zastosowania energooszczednych
rozwigzan i podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;j
mieszkancow

Cel strategiczny III. Tworzenie warunkow do wielofunkcyjnego
rozwoju gminy Krobia

Cele operacyjny: Rozwoj przedsigbiorczosci i podniesienie
poziomu inwestycji

Cel operacyjny: Przeciwdziatanie wystepowaniu negatywnych
zjawisk spotecznych

Strategia Rozwoju Gminy
Pepowo na lata 2014- 2020

Cel strategiczny 2: Aktywna ochrona §rodowiska
wraz z doskonaleniem infrastruktury technicznej, transportowej
i informatycznej

Cel strategiczny 4: Wszechstronny rozwoj gospodarstw rolnych

Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Gminy Pakostaw
2011-2025

Cel strategiczny 5: Gmina Pakostaw miejscem atrakcyjnym dla
turysty i mieszkanca

Cel strategiczny 1: Nowe miejsca pracy na terenie gminy
Cel strategiczny 2: Stwarzanie warunkow sprzyjajacych
rozwojowi i powstawaniu nowych podmiotow gospodarczych

Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Gminy Rawicz

Cel: Podja¢ dziatania w kierunku ochrony terenow zielonych
Cel: Podja¢ dziatania w kierunku podniesienia $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow

Cel: Wspiera¢ i tworzy¢ warunki do funkcjonowania réznych
form dzialalnos$ci rolniczej i pozarolniczej na obszarach wiejskich
(w tym produkcja zdrowej zywnosci)

Studium uwarunkowan
i kierunkow
zagospodarowania
przestrzennego Gminy Piski
z 2009

Cel: Zachowanie torfowisk i oczek wodnych jako naturalnych
zbiornikow wodnych

Cel: Wzbogacenie przestrzeni rolniczej w zadrzewienia i
zakrzaczenia $rodpolne, w tym o charakterze wiatrochronnym

Cel: Dopuszczenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

z wyltaczeniem obiektow, ktore moglyby w istotny sposob
wpltywac na zmiang istniejacego krajobrazu lub spowodowac
degradacj¢ srodowiska

Program ochrony
srodowiska dla Gminy
Kobylin na lata 2013-2016

z perspektywa
na lata 2017-2020

Cel II1. Ochrona zasobow przyrodniczych i ich racjonalne
uzytkowanie

nie dotyczy wskazanego dokumentu

Uwarunkowania i kierunki
zagospodarowania
przestrzennego Gminy
Jutrosin do 2020

Cel: Racjonalne korzystanie z zasobow $srodowiska
przyrodniczego, przyjmujac jako naczelng zasad¢ ekorozwoj
Cel: Zwigkszenie powierzchni zalesionych, zadrzewionych i
zakrzewionych, w tym jako elementu ksztaltowania krajobrazu

Cel: Stworzenie warunkow do inicjatyw gospodarczych
mieszkancow (dziatalnosci produkcyjnej, handlowej i ushugowe;j)
Cel: Stworzenie podstaw do rozwoju turystyki poprzez
wykorzystanie lokalnych tradycji i wystgpujacych waloréw
przyrodniczych i kulturowych
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http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/krobia/3311.pdf
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Studium uwarunkowan
1 kierunkow
zagospodarowania
przestrzennego Gminy
Migjska Gorka z 2011

Cel: Utrzymanie i ochrona rolniczej przestrzeni produkcyjnej
poprzez odpowiednie ksztattowanie krajobrazu rolniczego

i wzmacnianie funkcji glebochronnych, w tym ochrona

i odtwarzanie zadrzewien przydroznych, srédpolnych

i przywodnych

Cel: Aktywno$¢ na rzecz wzrostu gospodarczego, zwigzanego
zwlaszcza ze stworzeniem nowych miejsc pracy, realizowanego
z wyjatkows troska o srodowisko

Poziom wojewodztwa wielkopolskiego — strategie i

programy tematyczne

Program ochrony
srodowiska wojewodztwa
wielkopolskiego
na lata 2012-2015
z perspektywa do 2032

Cel do 2032: Zrownowazone uzytkowanie zasobéw wodnych
oraz ochrona przed powodzig i susza

Cel do 2032: Ksztattowanie postaw ekologicznych
mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego, zagwarantowanie
szerokiego dostgpu do informacji o sSrodowisku oraz
zrbwnowazona polityka konsumpcyjna

nie dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego

Strategia Dziatania
WFOSIGW w Poznaniu
na lata 2013-2016
z perspektywa do 2020

Priorytet I: Ochrona i zrownowazone gospodarowanie zasobami
wodnymi

Priorytet 111: Ochrona atmosfery

Priorytet IV: Ochrona réznorodnosci biologicznej i funkcji
ckosystemow

Priorytet V: Edukacja ekologiczna

nie dotyczy wskazanego dokumentu strategicznego

Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny 2014+

Cel tematyczny 04: Wspieranie przej$cia na gospodarke
niskoemisyjna we wszystkich sektorach

Cel tematyczny 6: Zachowanie i ochrona Srodowiska
naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

Cel szczegotowy (w ramach Celu tematycznego 6):
Wzmocnione mechanizmy ochrony bior6znorodnosci

w regionie

Cel szczegotowy (w ramach Celu tematycznego 08): Wzrost
liczby nowopowstatych, trwalych przedsigbiorstw

Cel szczegotowy (w ramach Celu tematycznego 08): Wzrost szans
na rynku pracy osob zagrozonych dezaktywacja zawodowa

z powodu wieku lub stanu zdrowia

Cel szczegotowy (w ramach Celu tematycznego 09): Wzrost szans
na rynku pracy 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

Poziom kraju — strategia rozwoju

kraju

Polska 2030.
Trzecia fala
nowoczesnosci.
Dhugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju

Cel 7. Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz
ochrona i poprawa stanu $rodowiska

Kierunek interwencji: Zwigkszenie poziomu ochrony
srodowiska

Cel 8. Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rownowazenia
rozwoju dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow
regionalnych

Kierunek interwencji: Stworzenie warunkow sprzyjajacych
tworzeniu pozarolniczych miejsc pracy na wsi i zwigkszaniu
mobilno$ci zawodowej na linii obszary wiejskie — miasta

Ryc.14. Komplementarnosc¢ i zgodnos¢ celdéw LSR LGD Gos$cinna Wielkopolska z celami wskazanych strategii i dokumentow planistycznych
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentow zrédtowych
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2. Opis sposobu integrowania roznych sektorow, partnerow, zasobéw czy branz
dzialalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec

LSR LGD Goscinna Wielkopolska planuje cele szczegétowe, w ramach ktorych
realizowane przedsiewzigcia w sposob spdjny 1 kompleksowy, z uzyciem roéznych metod
1 zaangazowanie réznych sektoréw i partnerow zapewniaja odpowiednig sekwencje interwencji
planowanych do przeprowadzenia w ramach w ramach realizacji LSR.

W ramach Celu szczegélowego 1.3 Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej
w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatu planowane przedsigwzigcia angazuja sektor
spoteczny i gospodarczy oraz mieszkancoéw, w tym osoby z grup defaworyzowanych.
Ponadto uzycie réznych metod realizacji przedsigwzie¢ (wynikajacych z zakresu tematycznego
operacji) oraz zapewnienie odpowiedniej sekwencji interwencji przyczyni si¢ do zintegrowania
przynajmniej trzech branz dziatalnosci gospodarczej: szkoleniowej, informatycznej
I turystycznej, a takze branzy zwiazanej z odnawialnymi zrédlami energii i urzadzeniami
pomiarowymi (z zakresu ochrony srodowiska).

W ramach Celu szczegotowego 2.3 Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej
w zakresie tradycyjnej Zywnosci, przetwarzania lokalnych produktow i organizacji rynkow zbytu
planowane przedsiewzigcia angazuja sektor spoteczny i gospodarczy oraz mieszkancow, w tym
osoby z grup defaworyzowanych.
Ponadto uzycie r6znych metod realizacji przedsigwzig¢ (wynikajacych z zakresu tematycznego
operacji) oraz zapewnienie odpowiedniej sekwencji interwencji przyczyni si¢ do zintegrowania
przynajmniej trzech branz dziatalno$ci gospodarczej: szkoleniowej, informatycznej
I turystycznej lub gastronomiczne;j.

Rozdzial XI. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja dokonywane sg w dwoch obszarach tematycznych:
funkcjonowanie LGD oraz wdrazanie LSR zgodnie z zasadami merytorycznymi i wynikajacymi
z organizacji pracy organow i biura LGD. Obydwa zadania sa zaplanowane i obowigzkowe,
maja okreslone osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie i nadzoér, maja wskazane 1 opisane
elementy podlegajace badaniu, okre§lony czas i okres pomiaru oraz maja wskazane podmioty
dokonujace badania i opisane procedury.

Procedury okres$laja szczegdélowo podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw biura,
organy Stowarzyszenia i podmioty zewng¢trzne oraz zasady i sposoby gromadzenia
1 udostepniania informacji 1 wynikéw badan.

Przestankami do opracowania procedury monitorowania byty zidentyfikowane potrzeby
przeprowadzania biezacej analizy i oceny, w oparciu 0 zdefiniowane kryteria, realizacji
kluczowych elementow funkcjonowania biura i1 wdrazania LSR majacych bezposredni
1 posredni wplyw na realizacj¢ budzetu LGD oraz osiggnigcie zamierzonych wskaznikow i celow
realizacji LSR.

Natomiast przestankami do opracowania procedury ewaluacji byty zidentyfikowane
potrzeby przeprowadzania okresowej i kompleksowej oceny efektywnosci i skutecznosci pracy
biura LGD oraz okresowej oceny efektywnosci i skuteczno$ci wdrazania i realizacji LSR.

Na etapie opracowania zasad i procedur monitorowania i ewaluacji wykorzystane zostaty
cztery partycypacyjne metody konsultacji: grupa fokusowa, badanie sondazowe (ankieta
elektroniczna), badanie audytoryjne liderow gmin i dyskusje w grupach przedstawicieli,
w ktorych uczestniczyli przedstawiciele wszystkich grup istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR.

Wyniki analizy wnioskéw z konsultacji spolecznych33 zostaly uwzglednione na etapie
wyznaczania celow monitorowania i dokonywania ewaluacji oraz definiowania elementéw
podlegajacych badaniu, na etapie wyboru kryteriow oceny i kryteriow stanowigcych podstawe
ewaluacji, a takze na etapie okreslania sposobu wykorzystania wynikéw z ewaluacji 1 analizy
danych monitoringowych. Zmiany w monitoringu i ewaluacji zostalty wprowadzone zgodnie
wymaganiami opisanymi w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi
i dotycza gtownie ewaluacji. Monitoring zostat rozbudowany i skorygowany w taki sposob, aby
wystepowata maksymalna korelacja z obowigzkowymi wskaznikami PROW 2014-2020.

8 Por. Rozdzial IL. Partycypacyjny charakter LSR
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Gléwne elementy podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD to:
harmonogram ogtaszania naboréw, §wiadczenie doradztwa przez pracownikow biura LGD,
przeprowadzenie naboru wnioskéw, dokumentowanie posiedzen Rady, udziat w prowadzonych
szkoleniach, udziat w prowadzonych dziataniach animacyjnych, realizacja Planu szkolen dla
cztonkow Rady i1 pracownikow biura LGD, realizacja Planu komunikacji, funkcjonowanie
partnerstwa 1 organow LGD. Natomiast w zakresie wdrazania LSR monitorowaniu podlega:
budzet LSR (realizacja finansowa LSR) i wskazniki LSR (realizacja rzeczowa LSR).

Gloéwne elementy podlegajace ewaluacji wewnetrznej i zewngetrznej powinny by¢ zgodne
ze wskazaniami w Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi.

Monitorowanie dokonywane jest przez podmioty wewnetrzne takie jak Zarzad i biuro LGD.
Ewaluacja wewng¢trzna (biezgca) powinna by¢ serig przeprowadzanych corocznie przez Zarzad
1 biuro LGD warsztatow analityczno-refleksyjnych, ktorych celem bedzie biezaca analiza
procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR. W warsztatach powinni
uczestniczy¢ czlonkowie LGD, w tym cztonkowie Rady oraz inne osoby i podmioty istotne w
procesie biezacej ewaluacji LSR. Natomiast ewaluacja zewnetrzna powinna odby¢ sie, zgodnie
ze wskazaniami w ww. Wytycznych, w latach 2020-2022 i powinna zosta¢ przeprowadzona
przez niezaleznych ewaluatorow.

Integralng czescig rozdziatu sa Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu stanowigce
zatacznik do LSR.

Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska™ przeprowadzito
analize Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) pod katem spetniania
kryteriow  kwalifikujacych do  przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na srodowisko. Ponizej zamieszczono wyniki przeprowadzonej analizy.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos$¢ (LSR) na lata 2016-2023,
jest opracowywana w oparciu 0 zapisy Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020. LSR =zawiera rowniez odniesie do Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020, jak i innych wojewodzkich dokumentow
strategicznych i planistycznych, takich jak: Programu Ochrony Srodowiska Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2012-2015z perspektywa do 2032, Strategii Wzrostu EfektywnoSci
Energetycznej i Rozwoju Odnawialnych Zrodet Energii w Wielkopolsce na lata 2012-2020,
Wlelkopolsklego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+. Ponadto LSR uwzglednia
zapisy dokumentow strategicznych i planistycznych gmin cztonkowskich LGD Go$cinna
Wielkopolska.

LSR jest dokumentem precyzujacym wdrazanie zapisow PROW na lata 2014-2020
1 innych wskazanych dokumentéw strategicznych rangi wojewddzkiej. Dokumenty te posiadajg
strategiczng ocen¢ oddziatywania na srodowisko, wigc tworzenie oddzielnej Strategicznej Oceny
Oddziatywania na Srodowisko dla LSR LGD Goscinna Wielkopolska nie jest potrzebne.

Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o §rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie S$rodowiska oraz o ocenach oddzialywania
na srodowisko wskazuje w art. 46 1 47 konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko w odniesieniu do dokumentéw, ktore zostaly wymienione powyzej
Roéwniez w art. 47. czytamy, ze przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko jest wymagane takze w przypadku projektow dokumentéow, co do ktorych
opracowujacy stwierdzil, ze wyznaczaja one ramy dla podzniejszej realizacji przedsigwzigc
mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko lub ze realizacja postanowien tych dokumentéw
moze spowodowac znaczace oddzialywanie na srodowisko.

Zadna z tych okolicznoéci nie wystepuje w przypadku LSR.

LSR LGD Gos$cinna Wielkopolska okresla warunki dla realizacji przedsiewzieé
nie powodujacych znaczacego negatywnego oddzialywania na srodowisko.

Realizacja przedsigwzig¢ wynikajacych z LSR w oparciu o zasady zréwnowazonego
rozwoju ma pozytywnie wptywaé na réznorodno$¢ biologiczng i ja wzmacnia¢, na powierzchnie
ziemi, wody powierzchniowe i podziemne oraz klimat i krajobraz.
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LSR bardzo ogolnie okresla rodzaje przedsigwzie¢ planowanych do realizacji na jej podstawie,
a takze nie okre$la przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko.

na

W zwiazku z powyzszym przeprowadzenie Strategicznej Oceny Oddziatywania
Srodowisko dla LSR LGD Goscinna Wielkopolska nie jest potrzebne.
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Zalaczniki do LSR
Zalacznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR)
Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska” (LGD)

1. Zgodnie ze Statutem LGD Goscinna Wielkopolska za aktualizacje LSR odpowiada Zarzad
Stowarzyszenia, a nadzor pelni Dyrektor LGD/ Prezes Zarzadu.

2. Za koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja LSR odpowiada Dyrektor ds. administracyjnych
1 wdrozeniowych.

3. Proces aktualizacji LSR zaklada zapewnienie spotecznosci lokalnej  powszechnego
udziatu w konsultacjach LSR oraz adekwatnos¢ tych konsultacji do zakresu aktualizacji LSR.

4. Po kazdym kolejnym roku realizacji LSR Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza analiz¢ 1 oceng
procesu wdrazania LSR oraz podejmuje, o ile bgdzie to konieczne, dzialania prowadzace do
aktualizacji LSR.

5. Analiza i ocena procesu wdrazania LSR odbywa si¢ na podstawie wynikow analizy danych
monitoringowych oraz wynikéw ewaluacji wewnetrzne;.

6. Zakresy 1 kryteria analizy i oceny, zrodla danych oraz sposoby pomiaru opisane sg

w procedurach dokonywania ewaluacji i monitoringu. Aktualno$¢ informacji i systematyczny sposob

ich gromadzenia zapewnia przyjety podziat i zakres obowigzkdéw pracownikow biura LGD oraz

funkcjonowanie Systemu Monitorowania LGD i LSR.

Wyniki przeprowadzonej analizy i oceny zamieszczane sg na stronie internetowej LGD.

8. W zaleznosci od wynikéw oceny procesu wdrazania LSR i1 wstgpnej opinii Zarzadu oraz uwag
zgtoszonych przez mieszkancoéw obszaru (np. za pomocg poczty, Internetu lub w biurze LGD)
Zarzad Stowarzyszenia rozpoczyna lub nie proces aktualizacji LSR.

9. Ustalenie przez Zarzad zakresu aktualizacji LSR powoduje dobranie odpowiednich i efektywnych
form i metod konsultacji spotecznych, np. spotkania i warsztaty z przedstawicielami spoteczno$ci
lokalnej, sondaze spoleczno$ci lokalnej, a takze tworzenie grup roboczych z udziatem
zainteresowanych mieszkancow i ewentualnie ekspertow.

10. Powszechny udzial spotecznosci lokalnej w konsultacjach i aktualizacji LSR zapewnia
wykorzystanie Internetu, a takze badania opinii przeprowadzone w ramach realizacji Planu
komunikacji, monitoringu i ewaluacji.

11. Wyniki przeprowadzonych konsultacji oraz propozycje ewentualnych zmian w LSR Zarzad
Stowarzyszenia przedstawia na posiedzeniu Zarzadu, w ktorym uczestnicza pracownicy biura LGD
i cztonkowie Rady oraz zaproszeni eksperci (o ile jest taka potrzeba).

12. Decyzje o aktualizacji LSR podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

~
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13. Whyniki aktualizacji LSR sg upowszechniane poprzez zamieszczenie aktualnej wersji LSR na stronie

internetowej LGD.

14. W przypadku koniecznosci aktualizacji LSR, wynikajacej ze zmiany przepisow (W tym otrzymania

wytycznych) lub na wezwanie podmiotu wdrazajacego PROW na lata 2014-2020 lub podmiotow
uprawnionych do kontroli LGD, Zarzad dokonuje niezb¢dnych zmian w LSR i podejmuje uchwate
w sprawie aktualizacji LSR oraz upowszechnia informacj¢ w sposéob opisany w punkcie 13.

Zatacznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie

PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢ (LSR)
Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska” (LGD)

Procedura monitorowania funkcjonowania LGD i wdrazania LSR

1.

Zgodnie ze Statutem LGD Goscinna Wielkopolska za monitorowanie funkcjonowania LGD
1 wdrazania LSR odpowiada Zarzad Stowarzyszenia, a nadzér pelni Dyrektor LGD/ Prezes
Zarzadu.

Za wdrozenie i kontrolg Systemu monitorowania funkcjonowania LGD i1 wdrazania LSR,
zwanego dalej Systemem Monitorowania LGD i LSR, odpowiada Dyrektor ds.
administracyjnych i wdrozeniowych.

Monitorowanie obejmuje funkcjonowanie LGD i wdrazanie LSR w_catym okresie realizacji
LSR zgodnie z zawarta umowa ramowa.

Dane niezbedne do monitorowania funkcjonowania LGD i wdrazania LSR zbierane s3 ha
biezaco przez pracownikow biura LGD podczas wykonywania zadan wynikajacych z zakresu
czynnos$ci na danym stanowisku.

Dane wprowadzane sg przez pracownikow biura LGD bezposrednio do ewidencji Systemu
Monitorowania LGD i LSR na biezaco lub w ciggu 7 dni po zakonczeniu dokumentowania
zadania lub uzyskaniu informacji od podmiotéw zewnetrznych (w ramach czynnosci:
przechowywanie, archiwizacja i przygotowanie do udostepnienia informacji i dokumentow
zgodnie z zakresem czynnosci).

Kontrola prawidtowosci wprowadzanych danych prowadzona jest biezaco lub okresowo
w zalezno$ci od potrzeb.

W przypadku danych dotyczacych doradztwa §wiadczonego przez pracownikéw biura LGD
prowadzona jest rowniez biezaca weryfikacja poprawnosci wprowadzania danych z ewidencji
papierowych do ewidencji Systemu Monitorowania LGD i LSR.

Dyrektor ds. administracyjnych i wdrozeniowych na podstawie danych z ewidencji Systemu
Monitorowania LGD i LSR sporzadza raporty lub opracowania i przekazuje je Prezesowi
Zarzadu.

Udostepnianie danych z ewidencji Systemu Monitorowania LGD i LSR odbywa si¢ zgodnie
z zasadami udostgpniania informacji.

Waznym elementem procedury monitorowania funkcjonowania LGD 1 wdrazania LSR jest opis
sposobu realizacji dziatan monitorujgcych przedstawiony w tabeli.

Tabela (Ryc. 15) zawiera wskazanie monitorowanych elementow, zrodta danych, analizy
i oceny planowane do przeprowadzenia na podstawie zebranych danych oraz kryteria,
na podstawie ktorych przeprowadzana bedzie ocena.
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Elementy

Analizy i oceny

Lp. monitorowane Zrédia danych przeprovv_adzane Kryteria oceny
na podstawie danych
Funkcjonowanie LGD - czas pomiaru: na biezaco/ okres objety pomiarem: kazdy rok kalendarzowy przez caly okres realizacji umowy ramowej
1 | Harmonogram e Harmonogram — aktualny ¢ Zgodno$¢ oglaszania naborow e nabor zostat ogloszony w terminie zgodnym
oglaszania naboréw |  zalgcznik do umowy ramowej z harmonogramem z aktualnym harmonogramem
¢ Rejestr ogloszen naborow ¢ Prawidlowo$¢ prowadzenia e termin naboru zostal ustalony zgodnie z procedura
wnioskow uzgodnienia terminu uzgadniania terminu z podmiotem wdrazajacym
e Dokumentacja prowadzenia z podmiotem wdrazajacym
uzgodnien terminéw naborow
z podmiotem wdrazajacym
2 | Swiadczenie ¢ Ewidencja udzielanego e Zgodnos¢ prowadzenia e doradztwo $wiadczone jest przez wszystkich pracownikow
doradztwa doradztwa doradztwa z obowigzujacymi biura LGD zgodnie z zakresami czynnosci
przez pracownikow procedurami i organizacja e ewidencja udzielanego doradztwa jest prowadzona
biura LGD pracy biura i przekazywana na biezaco
e Jako$¢ udzielanego doradztwa e zapisy w ewidencji sg kompletne i czytelne
¢ 0soby korzystajace z doradztwa oceniaja je dobrze
lub bardzo dobrze
¢ podmioty, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa
ztozyty wnioski 0 przyznanie pomocy
e liczba zrealizowanych ustug doradczych potwierdza potrzebe
swiadczenia bezptatnego doradztwa w biurze LGD
3 | Przeprowadzenie e Dokumentacja naboru, w tym: | e Zgodnos¢ przygotowania, e nabor zostat przygotowany przez pracownikoéw biura LGD

naboru wnioskow

ogloszenie naboru, strona
internetowa LGD, rejestr
wnioskow, dokumentacja
kontroli administracyjnej
kompletnosci wnioskow,
ztozone wnioski

ogloszenia i przeprowadzenia
naboru z obowigzujacymi
procedurami i organizacja pracy
biura

zgodnie z zakresami czynnosci

e ogloszenie i niezbedne dokumenty zostaly zamieszczone
na stronie internetowej LGD

e informacja o naborze wnioskdéw zostata upubliczniona
zgodnie procedurami

e clektroniczny rejestr przyjmowanych wnioskow jest
prowadzony na biezaco

e zapisy w rejestrze wnioskow sg kompletne

e kazdy ztozony wniosek posiada potwierdzenie
przeprowadzenia kontroli administracyjnej kompletnosci
whniosku
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e wnioski sg przechowywane w sposob uniemozliwiajacy
niepowotany dostep

¢ dokumentacja naboru przekazana do UMWW byta
sporzadzona prawidtowo

Dokumentowanie

¢ Dokumentacja posiedzen

e Zgodno$¢ dokumentowania

e lista obecnosci uczestnikow posiedzenia Rady jest

posiedzen Rady Rady, w tym: posiedzen Rady sporzadzona na odpowiednim formularzu
karty oceny operacji, z obowigzujacymi procedurami | ekarty oceny operacji pozwalajg
o$wiadczenia 1 organizacja pracy biura na identyfikacj¢ ocenianej operacji
0 bezstronnosci, protokoty e karty zostaly wypelione zgodnie z instrukcja
z oceny operacji, e karty zostaly opatrzone datg i czytelnym podpisem osoby
protokot z posiedzenia Rady, wypelniajacej
pc_hwaiy Rady ¢ kazda oceniana operacja posiada o$wiadczenie
i listy wybranych ~ o bezstronnosci
i niewybranych operacji e protokoly z oceny operacji sporzadzone sg na odpowiednim
formularzu
¢ kazda oceniana operacja posiada protokot z oceny
e uchwaty Rady sporzadzone sg zgodnie z odpowiednim
Wwzorem i zawierajg wszystkie wymagane informacje
e listy wybranych i niewybranych operacji sporzadzone sa
zgodnie z odpowiednim wzorem i zawieraja wymagane
informacje
e protokoét z posiedzenia Rady sporzadzony jest zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami i zawiera wszystkie
wymagane informacje
e operacje zgodne z LSR stanowia wysoki odsetek wnioskow
0 przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
Udziat ¢ Dokumentacja e Zainteresowanie prowadzonymi | e osoby uczestniczgce w szkoleniu oceniajg je dobrze lub
w prowadzonych przeprowadzonych szkolen, szkoleniami i ich biezgca ocena bardzo dobrze
szkoleniach w tym lista obecnosci, ankiety przez uczestnikow e 0soby uczestniczace w szkoleniu potwierdzity zrozumienie

badania opinii uczestnikéw

o Kompletno$¢ dokumentacji

przekazywanych tresci
e uczestnicy szkolenia sg zainteresowane udziatem
w kolejnych szkoleniach organizowanych LGD
¢ dokumentacja szkolen jest kompletna
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Aktywnos¢
informacyjna,
animacyjna

i promocyjna LGD

o Dokumentacja
przeprowadzonych dziatan
informacyjnych,
animacyjnych i promocyjnych

e Skala prowadzonych dziatan
informacyjnych, animacyjnych
i promocyjnych LGD

¢ Zainteresowanie prowadzonymi
dzialaniami informacyjnymi,
animacyjnymi i promocyjnymi
LGD

¢ LGD organizuje spotkania o charakterze informacyjnym lub
animacyjnym adresowane do mieszkancow obszaru LSR

¢ LGD organizuje udzial przedstawicieli LGD w targach/
konferencjach/ prezentacjach odbywajacych si¢ poza
terenem LGD, a dotyczacych promowania lokalnych
produktow i ustug, poszukiwania i rozwoju rynkow zbytu
lokalnych produktow i ustug

e przedstawiciele LGD uczestniczg w organizowanych
dziataniach informacyjnych, animacyjnych i promocyjnych

7 | Realizacja Planu e Harmonogram — aktualny e Zgodnos$¢ realizacji szkolen e szkolenia zostaty przeprowadzone zgodnie z Planem szkolen
szkolen dla zatacznik do umowy ramowej z Planem szkolen (liczba, termin, temat szkolenia)
cztonkéw organu ¢ Dokumentacja e Zainteresowanie prowadzonymi | e liczba uczestnikéw kazdego szkolenia jest wicksza lub rowna
decyzyjnego przeprowadzonych szkolen, szkoleniami liczbie cztonkéw Rady stanowigcej wymagane quorum
(Rady) w tym lista obecnosci podczas posiedzenia Rady
8 | Realizacja Planu e Harmonogram — aktualny o Zgodno$¢ realizacji szkolen e szkolenia zostaly przeprowadzone zgodnie z Planem szkolen
szkolen dla zatgcznik do umowy ramowe;j z Planem szkolen (liczba, termin, temat szkolenia)
pracownikow biura | e Dokumentacja e Zainteresowanie prowadzonymi | e liczba uczestnikoéw kazdego szkolenia jest rowna liczbie
LGD przeprowadzonych szkolen, szkoleniami pracownikoéw biura LGD, ktorzy zgodnie z zakresami
w tym lista obecnosci czynnosci powinni uczestniczy¢ w szkoleniu
9 | Realizacja Planu e Harmonogram — aktualny e Zgodno$¢ realizacji dziatan e dziatania komunikacyjne zostaty zrealizowane zgodnie
Komunikacji ¢ Dokumentacja realizacji komunikacyjnych z aktualnym z Harmonogramem realizacji Planu komunikacji na dany rok
dziatan komunikacyjnych harmonogramem realizacji ¢ dokumentacja dziatan komunikacyjnych jest kompletna
Planu Komunikacji na dany rok
e Kompletno$¢ dokumentacji
10 | Liczba odwiedzin e Zestawienie na podstawie e Zainteresowanie strong e zainteresowanie realizacjg LSR i funkcjonowaniem LGD

strony internetowej
LGD

raportu generowanego przez
oprogramowanie systemowe
strony internetowej LGD

internetowa LGD

potwierdza liczba odwiedzin strony internetowej LGD

-59 -




Wdrazanie LSR - czas pomiaru: na biezaco/ okres objety pomiarem: kazdy rok kalendarzowy przez caly okres realizacji umowy ramowej

11 | Budzet LSR e Informacje uzyskane e Stopien realizacji budzetu LSR | e kwota srodkdéw operacji wybranych do realizacji jest zgodna
(realizacja z podmiotu wdrazajgcego o Stan kontraktowania $rodkow z planowang w danym naborze wnioskow
finansowa LSR) ¢ Dokumentacja wtasna LGD z budzetu LSR e pomoc przyznana beneficjentom wskazuje na zgodna
¢ Ankiety monitorujace z planem realizacj¢ LSR
beneficjentow ¢ pomoc wyplacona beneficjentom wskazuje na zgodna
¢ Rozmowy z beneficjentami z planem realizacj¢ LSR
12 | Wskazniki LSR ¢ Dokumentacja wtasna LGD e Stopien realizacji wskaznikow e warto$¢ osiggnietych wskaznikow produktu jest zgodna
(realizacja ¢ Ankiety monitorujgce z warto$cig planowang

rzeczowa LSR)

beneficjentow
e Dokumentacja i/ lub
oswiadczenia beneficjentow
* Rozmowy z beneficjentami

e warto$¢ osiggnietych wskaznikoéw produktu wskazuje na
zgodna z planem realizacj¢ LSR

e warto$¢ osiggnictych wskaznikéw rezultatu wskazuje na
zgodna z planem realizacje LSR

Ryc.15. Realizacja dziatan monitorujgcych funkcjonowanie LGD i wdrazanie LSR
Zrédto: Opracowanie wlasne

Procedura ewaluacji LSR

1.

2.
3.

4.

Zgodnie ze Statutem LGD Goscinna Wielkopolska za ewaluacje wewngtrzng (biezaca) odpowiada Zarzad Stowarzyszenia, a nadzor i kontrole petni
Dyrektor LGD/ Prezes Zarzadu.
Za koordynowanie ewaluacji wewnetrznej (biezacej) odpowiada Dyrektor ds. administracyjnych i wdrozeniowych.
Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest przez Zarzad LGD i pracownikéw biura LGD z udziatem spotecznosci lokalnej systematycznie dla
kazdego roku kalendarzowego przez caty okres realizacji LSR.

Ewaluacja zewnegtrzna powinna odby¢ si¢ jednokrotnie w okresie realizacji LSR, zgodnie ze wskazaniami Wytycznych Ministra Rolnictwa

1 Rozwoju Wsi oraz powinna zosta¢ przeprowadzona przez niezaleznych ewaluatorow.

Waznym elementem procedury ewaluacji LSR jest opis sposobu realizacji badan ewaluacyjnych przedstawiony w tabeli (Ryc. 16), ktory jest Scisle
powigzany z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Elementy
podlegajace

e ewaluacji

Sposéb pomiaru

Czas i okres objety
pomiarem

Kryteria,
na podstawie ktérych bedzie przeprowadzana
ewaluacja

Ewaluacja LSR — wewnetrzna (bieigca, samodzielna)

1 | Proces wdrazania
LSR i jego efekty
oraz zmiany

w otoczeniu LSR

Warsztat refleksyjno — analityczny

na temat realizacji LSR i dziatan LGD
(przeprowadzony z wykorzystaniem danych
przygotowanych przez biuro LGD)

e Czas pomiaru:
styczen — luty roku
nastepujgcego
po roku ocenianym

e Okres objety
pomiarem;
caty rok kalendarzowy

e Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata
zgodnie z planem i mozna j3 uznac za zadowalajaca?

e W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektow
wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych
wplywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym
czasie?

e W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow
spetniajg swoja role?

¢ W jakim stopniu wybierane projekty realizowane
w ramach LSR przyczyniajg si¢ do odpowiadania na
potrzeby spotecznosci lokalnej z obszaru LGD?

o Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie
potrzebne informacje niezbedne do okreslenia
skutecznosci interwencyjnej strategii?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow
sa przyjazne dla beneficjentow?

e Jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dziatan
animacyjnych, informacyjnych, promocyjnych,
doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD,
by skuteczniej realizowata cele LSR?

Ewaluacja LSR — zewnetrzna

1 | Proces wdrazania
LSR i jego efekty
oraz zmiany

w otoczeniu LSR

Wykonanie badania ewaluacyjnego przez
zewngtrznego ewaluatora

(pod warunkiem posiadania przez LGD
srodkéw na zlecenie wykonania takiego
badania)

¢ Czas pomiaru:
jednokrotnie
w latach 2020-2022
e Okres objety
pomiarem:
okres realizacji LSR

Zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020.

Ryc.16. Realizacja ewaluacji LSR
Zrédto: Opracowanie whasne
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Wykorzystanie wynikow z ewaluacji LSR i analizy danych monitoringowych

Wiyniki analizy danych monitoringowych zostang wykorzystane do biezacego korygowania i usprawniania funkcjonowania LGD umozliwiajacego state podnoszenie
jakosci 1 efektywno$ci dzialan oraz do szybkiego reagowania na zidentyfikowane trudnosci we wdrazaniu LSR. W szczegdlno$ci zostang wykorzystane do
podejmowania decyzji w zakresie usprawnien w organizacji pracy biura i Rady, $wiadczeniu doradztwa, w realizacji Planu komunikacji i zadan z zakresu animacji
lokalnej oraz w przygotowaniu propozycji zmian w kryteriach, procedurach i aktualizacji LSR.

Wyniki ewaluacji wewnetrznej zostang wykorzystane do rocznej oceny efektywnosci pracy biura LGD, skutecznosci przeprowadzanych naborow i pracy
Rady oraz oceny efektywnos$ci dziatan informacyjnych, promocyjnych i animacyjnych. W szczegdlnosci zostang wykorzystane do podejmowania decyzji w zakresie
zmian w organizacji pracy biura i $wiadczeniu doradztwa, zmian w procedurach funkcjonowania Rady i wspotpracy organow Stowarzyszenia, zmian w skladzie
Rady oraz przygotowania propozycji zmian w realizacji Planu komunikacji i zadan z zakresu animacji lokalne;.

Gromadzone w uporzadkowany sposob wyniki ewaluacji wewnetrznej zostang wykorzystane W ramach ewaluacji zewnetrznej.

Wyniki ewaluacji zewngtrznej zostang wykorzystane do oceny efektywnosci i skutecznosci wydatkowania §rodkéw publicznych w ramach LSR oraz oceny
uzytecznosci i trwalo$ci zmian zaistniatych w wyniku realizacji LSR, a takze oceny spotecznej akceptacji tych zmian. Wyniki z ewaluacji powinny rowniez zostac¢
wykorzystane w umacnianiu trwalo$ci partnerstwa trdjsektorowego i utrwalaniu jego marki w $rodowisku lokalnym i regionie oraz w planowaniu rozwoju w
kolejnych latach.

Zalacznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (LSR)
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie
PLAN DZIALANIA

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Progra | Podd
o Nazwa Wartos¢ | % Planowan | Wartos¢ | % Planowan | Warto$¢ | % Planowan | Razem Razem m ziala
z wskaznika z realiza | e z realiza | e z realiza | e warto$¢ planowan nie/
g jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie | wskazni e zakre
&) amiary | wskaz | (zl) amiary | wskaz | (z}) amiary | wskaz | (z) kow wsparcie S
o nika nika nika (zh) Prog
é . narasta narasta narasta ramu
O c jaco jaco jaco
Cel szczegélowy 1.1: Ochrona zasobow i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego PROW
_ Liczba
- odtworzonych/ .
- odnowionych Rea_ll
.9 8 sztuk 20 480000 | 25sztuk | 82,50 | 1440000 | 7 sztuk 100 480 000 40 sztuk | 2 400 000 zacja
3. /zagospodarowa LSR
§ nych stawow/ PROW
o oczek wodnych
S | Liczba Reali
E zrealizowanych | 3 sztuki 20 50 300 9 sztuk 80 149 400 | 3 sztuki 100 50 300 15 sztuk 250 000 zacja
operacji LSR
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dotyczacych
odtworzenia/
odnowienia/
zagospodarowa
nia rowow
melioracyjnych

Przedsiewzigcie

1.1.2

Liczba
zrealizowanych
operacji
dotyczacych
nasadzen
srédpolnych/
przydroznych

3 sztuki

25

60 000

6 sztuk

75

120 000

3 sztuki

100

60 000

12 sztuk

240 000

PROW

Reali
zacja
LSR

Razem cel szczegdtowy

1.1

590 300

1709 400

590 300

2890 000

Cel szczegolowy 1.2: Zwickszenie wykorzyst

ania odnawialnych zrodet energii

PROW

Przedsigwziecie 1.2.1

Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujacych
zainstalowanie
OZE

w obiektach
zwigzanych

Z prowadzeniem
dziatalnosci

w zakresie
zachowania
dziedzictwa
lokalnego

3 sztuki

50

150 000

2 sztuki

83,33

350 000

1 sztuka

100

100 000

6 sztuk

600 000

PROW

Reali
zacja
LSR

Przedsigwziec

iel.22

Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujgcych
zainstalowanie
OZE

2 sztuki

20

240 000

6 sztuk

80

720 000

2 sztuki

100

240 000

10 sztuk

1200 000

PROW

Reali
zacja
LSR
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w obiektach
zwigzanych

z dziatalnos$cia
gospodarcza
w zakresie
rekreacji/
turystyki/
sprzedazy
lokalnych
produktow
zywnos$ciowych

Razem cel szczegotowy

1.2

390 000

1070 000

340 000

1 800 000

Cel szczegolowy 1.3: Po

dniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatu

Przedsigwziecie 1.3.1

Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujacych
nowe spoleczne
programy
edukacyijne

w zakresie
ochrony
srodowiska

i zmian klimatu

3 sztuki

50

Liczba operacji
ukierunkowany
ch na innowacje

2 sztuki

50

155 000

3 sztuki

100

2 sztuki

100

155 000

0 sztuk

100

0 sztuk

100

6 sztuk

4 sztuki

310 000

PROW

Reali
zacja
LSR

PROW

Reali
zacja
LSR

Przedsigwzigcie

1.3.2

Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujacych
nowe narzegdzia
promowania
walorow
rekreacyjnych

1 sztuka

50

150 000

1 sztuka

100

150 000

0 sztuk

100

2 sztuki
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i turystycznych

wykorzystujacy
ch lokalne
dziedzictwo
przyrodnicze
Liczba operacji Reali
ukierunkowany | 1 sztuka 50 1sztuka | 100 0 sztuk 100 2 sztuki PROW | zacja
ch na innowacje LSR
i e SRy 305 000 305 000 0 610 000
1.
Cel szczegolowy 1.4: Wzmocnienie kapitatu spotecznego Goscinnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR
5 Liczba spotkan
z, < | / wydarzen Akty
= = gdresowanych 10 sztuk | 62,50 12 000 3 sztuki | 81,25 5000 3 sztuki 100 5000 16 sztuk 22000 | PROW | wizac
R g | dO ja
& ©'| mieszkahcow
Liczba
osobodni Akty
N , 3000 400 100 3500 .
:ri szkolen (.11a’ osobodni 85,71 5000 osobodni 97,14 10 000 osobodni 100 5000 osobodni 20000 | PROW wizac
° pracownikow ja
3, i organéw LGD
§ Liczba
) podmiotow, Akty
5 IJ;OZ%II‘;”O 30sztuk | 60 13000 | 15sztuk | 90 6000 | 5sztuk | 100 4000 | 50sztuk | 23000 | PROW | wizac
> : . ja
indywidualnego
doradztwa
lszem @3l B oy 30 000 21 000 14 000 65 000
e ol oy 1315 300 3105 400 944 300 5 365 000
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o Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Progra | Podd
b Nazwa Wartos¢ | % Planowan | Wartos¢ | % Planowan | Warto$¢ | % Planowan | Razem Razem m ziala
S wskaznika z realiza | e z realiza | e z realiza | e wartos¢ planowan nie/
5 jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie | jednostk | cji wsparcie | wskazni e zakre
© amiary | wskaz | (zh) amiary | wskaz | (zb) amiary | wskaz | (zb) kow wsparcie S
8 nika nika nika (zh) Prog
2 narasta narasta narasta ramu
) jaco jaco jaco
Cel szczegélowy 2.1: Dywersyfikacja zrodet dochodu w gospodarstwie rolnym z wykorzystaniem lokalnych produktéw zywnosciowych PROW
Liczba
0 zrealizowanych
8 | operagji _
S legajacych na Reali
g 1 | polegajacy . . .
27 | utworzeniu 2 sztuki 20 200000 | 6 sztuk 80 600 000 | 2 sztuki 100 200 000 10 sztuk | 1000000 | PROW | zacja
3 nowego LSR
& przedsigbiorstwa
Liczba
(@] .
g, zreallzp_wanych
§ o | Operacji Reali
&< | polegajacychna | 2 sztuki 25 500 000 | 4 sztuki 75 1000000 | 2 sztuki 100 500 0000 8sztuk | 2000000 | PROW | zacja
'?) N | rozwoju LSR
N istniejgcego
& przedsigbiorstwa
l;izem cel szczegblowy 700 000 1 600 000 700 000 3 000 000
Cel szczegolowy 2.2: Zwickszenie wykorzystania lokalnych produktow zywnosciowych w dziatalno$ci gospodarczej PROW
N Liczba
g zrealizowanych
= operacji Reali
2~ polegajacychna | 2 sztuki 20 200000 | 6 sztuk 80 600 000 | 2 sztuki 100 200 000 10 sztuk | 1000000 | PROW | zacja
2 | utworzeniu LSR
N | nowego
& przedsigbiorstwa
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Liczba
zrealizowanych

2
S
§ « | Ooperacji Reali
.2~ | polegajacychna | 2 sztuki 25 525000 | 4 sztuki 75 1050000 | 2 sztuki 100 525 000 8sztuk | 2100000 | PROW | zacja
< | rozwoju LSR
E istniejacego
przedsiebiorstwa
lzigzem cel szczegolowy 725 000 1 650 000 725 000 3100 000
Cel szczegolowy 2.3: Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie tradycyjnej zywnosci, przetwarzania lokalnych produktow
i organizacji rynkoéw ich zbytu
Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujacych
nowe spoleczne
= programy
< | edukacyjne Reali
2 dotyczace 1sztuka | 33,33 2 sztuki 100 150000 | O sztuk 100 3 sztuki PROW | zacja
| lokalnych 120 000 0 270 000 LSR
z produktow
i) zywnosciowych,
o) .
Q tradycyjnych
A potraw
i zdrowego
zywienia
Liczba operacji 100 Reali
ukierunkowany | 1sztuka | 33,33 2 sztuki 0 sztuk 3 sztuki PROW | zacja
ch na innowacje LSR
o Liczba szkolen Reali
ko3 2 sztuki 50 2 sztuki | 100 0 sztuk 100 4 sztuki 330000 | PROW | zacja
SN LSR
&% [iczba operadji 165 000 165 000 0 Reall
E ukierunkowany | 2 sztuki 50 2 sztuki | 100 0 sztuk 100 4 sztuki PROW | zacja
& ch na innowacje LSR
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Sy 285 000 315 000 0 600 000
Cel szczegélowy 2.4: Wzmocnienie kapitatu spotecznego Goscinnej Wielkopolski i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR
Liczba spotkan/ Akty
wydarzeh 15sztuk | 50 20000 | 10sztuk | 83,33 | 10000 | 5sztuk | 100 | 10000 | 30sztuk | 40000 |PROW | wizac
adresowanych ia
5 do mieszkancow )
ol Liczba
3 konferencji /
°§ targéw /
5 Erzzbentagl ) Akty
3 odbywajacyc 3sztuk | 37,5 | 30000 | 3sztuk | 75 30000 | 2sztuk | 100 20 000 8 sztuk 80000 | PROW | wizac
& si¢ poza terenem ia
& | LGD) ]
z udzialem
przedstawicieli
LGD
Liczba osobodni Akty
N szkolen dla 3000 400 100 3500 .
E- pracownikow osobodni 8511 5000 osobodni 97,14 10000 osobodni 100 5000 osobodni 20000 | PROW wizac
2 i organé6w LGD 1
Z Liczba
5 iﬁédmrftow, Akty
§ U dz?élono 50 sztuk 50 12000 | 40 sztuk 90 6 000 10 sztuk | 100 4 000 100 sztuk 22000 |PROW | wizac
9 .
A indywidualnego ja
doradztwa
S Gy 67 000 56 000 39 000 162 000
Razem cel og6lny 2 1777 000 3621 000 1 464 000 6 862 000
Razem LSR 3092 300 6 726 400 2 408 300 12 o
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania
Realizacja LSR
| 6100 000 50,83

-68-




Zakacznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie

BUDZET LSR
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz
PROW EFS EFRR | RYBY | wiodacy | "22eMEFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 12000000 0 0 0 >< 12 000 000
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 0 0 0
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
remper e o 1303/2013) 2100000 0 0 0 0 2100000
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
e or 1303/A013) 550000 0 0 0 0 550 000
Razem 14 650 000 0 0 0 0 14 650 000
PLAN FINANSOWY W RAMACH PODDZIALANIA 19.2. PROW 2014-2020
Whiad Budzet “Wkindom krojouser | RAZEM
EFRROW panstwa wieacem Krajowye

srodkow publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 5414913 3095 087 8510 000
finansow publicznych

Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 2 220 687 1269 313 3490000
finansow publicznych L

Razem 7635 600 3095 087 1269 313 12 000 000
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Zakacznik do Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR)
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie

PLAN KOMUNIKACJI
Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa Dzialania GosScinna Wielkopolska” (LGD)

Cele glowne i przestanki opracowania Planu komunikacji
Gtowne przestanki opracowania Planu komunikacji to zidentyfikowana potrzeba tworzenia warunkow do aktywnego, szeroko rozumianego
uczestnictwa spotecznos$ci lokalnej w realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ oraz rozwoju partnerstwa trojsektorowego
m.in. poprzez wzrost poziomu wspotpracy partnerskiej i zaangazowania partnerdéw 1 interesariuszy LGD.
Przeprowadzone badania ewaluacyjne realizacji LSR w latach 2009-2015, diagnoza obszaru w zakresie komunikacji elektronicznej, dyskusje
1 konsultacje oraz wywiady poglebione przeprowadzone na etapie konsultowania planowanych dzialan komunikacyjnych (patrz Rozdziat 11 LSR)
umozliwity identyfikacje nastepujacych problemoéw w obszarze komunikacji: mate wykorzystanie informacji przekazywanych droga elektroniczng
w grupie wiekowej 50+ 1 wsrdd kobiet, niewystarczajaca czytelno$¢ przekazywanych informacji (szczeg6élnie formalnych), mata atrakcyjnos¢
stosowanych rozwigzan komunikacyjnych (szczegdlnie w zakresie komunikacji elektronicznej adresowanej do ludzi mtodych), stabe wykorzystania
lokalnych mediow (radio, TV, prasa lokalna), maty udzial partneréw w dziataniach komunikacyjnych, niewystarczajaca biezaca promocja dobrych
praktyk i stanu realizacji LSR, mate mozliwosci prowadzenia wymiany informacji i konsultacji drogg elektroniczna.
Odpowiedzig na zdiagnozowane problemy jest:
- wprowadzenie dodatkowych $rodkow przekazu informacji dla grup defaworyzowanych (tj. kobiety i osoby 50+) oraz odpowiedni dobor miejsc
dystrybucji (np. plakaty na tablicy ogloszen w sotectwie),
- wstepna weryfikacji czytelnosci informacji, szczegodlnie przekazywanej w formie ulotek, plakatow lub ogloszen,
- zwigkszenie atrakcyjnos$ci stosowanych narzedzi komunikacji elektronicznej, gtownie w obszarze komunikacji z osobami mtodymi, np. strona www
dostgpna na urzadzeniach mobilnych, prowadzenie facebooka i twitera, zamieszczanie materiatow multimedialnych,
- zwigkszenie wykorzystania mediéw lokalnych w dziataniach informacyjnych i promocyjnych LGD,
- wlaczenie partneréw w dzialania informacyjne, w tym gtownie w zakresie miejsc 1 form dystrybucji informacji,
- wdrozenie systemu biezacego promowania dobrych praktyk i stanu realizacji LSR (np. mozliwo$¢ prezentacji projektow przez beneficjentow, liczniki
realizacji wskaznikow),
- wypracowanie i wdrozenie systemu komunikacji ze spoleczno$cia lokalna, ze szczegélnym uwzglednieniem komunikacji elektronicznej
1 specyfiki poszczegdlnych grup interesariuszy LGD (np. tworzenie tematycznych platform wspoélpracy).
Plan komunikacji realizuje cele, ktore wpisuja si¢ w cztery kluczowe poziomy partycypacji spotecznej, tzn. informowanie, konsultowanie,
wspotdecydowanie 1 wspotdziatanie.
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Cele gtowne Planu komunikacji to:
1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR
2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR
3. Zwigkszenie zaangazowanie mieszkancéw w dziatalno§¢ LGD.

Opis dzialan komunikacyjnych i grup docelowych, zakladanych wskaznikoéw realizacji dzialan i efektow dzialan komunikacyjnych oraz
dzialan podejmowanych w przypadku probleméw z realizacja LSR i/ lub niskim poparciu spolecznym dla dzialan realizowanych przez LGD
Glownym elementem planu komunikacji jest opis dziatan komunikacyjnych przedstawiony w postaci tabeli.

Tabela zawiera nazwe dziatania komunikacyjnego, wskazanie celu komunikacji, grup docelowych, réznorodnych srodkoéw przekazu dopasowanych do
potrzeb 1 adekwatnych do celow 1 wskaznikow dziatan komunikacyjnych oraz wskazanie terminu rozpoczecia realizacji danego dzialania i zasady
kontynuacji w okresie realizacji LSR.

Zaplanowane dzialania komunikacyjne znaczaco r6znig si¢ od dziatan dotychczas realizowanych przez LGD, szczeg6lnie w zakresie
réznorodno$ci formy przekazu i ilo$ci miejsc dystrybucji informacji, czytelnosci i atrakcyjnosci przekazywanej informacji, specyficznego podejscia
do zdefiniowanych grup defaworyzowanych oraz innowacyjnego zastosowania komunikacji elektronicznej w budowaniu systemu komunikacji ze
spolecznos$cig lokalng np. tworzenie tematycznych platform wspotpracy.

Analiza efektywnoSci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu oraz tryb korygowania Planu komunikacji

Analiza efektywnos$ci zastosowanych §rodkow przekazu bedzie prowadzona w oparciu o wskazniki zaplanowane w odniesieniu
do poszczegdlnych $rodkdéw przekazu. Natomiast analiza efektywnosci zrealizowanych dziatan komunikacyjnych bedzie prowadzona w oparciu
o zaktadane efekty realizacji tych dziatan. Analiza warto$ci wskaznikoéw dotyczacych srodkow przekazu bedzie prowadzona w odniesieniu do kazdego
wskaznika 1 w odniesieniu do wszystkich wskaznikéw danego dziatania komunikacyjnego. Natomiast analiza efektow zrealizowanych dziatan bedzie
prowadzona w odniesieniu do kazdego dzialania 1 do kazdego z celéw Planu komunikacji.

Czg$¢ zaplanowanych dziatan komunikacyjnych to dziatania cykliczne, realizowane np. przed kazdym naborem lub po kazdym zakonczonym
naborze oznacza to, ze konieczne jest prowadzenie biezacych dziatan korygujacych, takich jak powtorzenie szkolenia lub spotkania informacyjnego.
Biezace korygowanie dziatan komunikacyjnych wynika z biezacego reagowania na istotne problemy w realizacji LSR (np. uczestnicy szkolenia
zainteresowani ztozeniem wniosku negatywnie oceniajg posiadang wiedze) 1 jest odpowiedzig na biezace badanie satystfakcji uczestnikow dziatan.
Natomiast w przypadku powaznych problemoéw w realizacji LSR, takich jak mate zainteresowanie naborami wnioskéw, niska jako$¢ sktadanych
wnioskow, mata liczba podpisanych umow lub niski poziom zrefundowanych srodkéw konieczne bedzie przeprowadzenie korekty Planu komunikacji.
Korekta Planu komunikacji bedzie poprzedzona diagnoza przyczyn problemdw i analiza wynikow przeprowadzonych badan satysfakcji potaczonymi
w wykorzystaniem wynikéw biezacej oceny efektywnosci swiadczonego doradztwa. Korekta moze dotyczy¢ jednego lub kilku typow dziatan lub
calego cyklu dziatan komunikacyjnych. Korekta Planu komunikacji moze wynika¢ réwniez ze zmian w procedurach lub kryteriach oceny i wyboru
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operacji lub aktualizacji LSR — wowczas bedzie wynikata z przeprowadzonych badan opinii dotyczacych funkcjonowania LGD i realizacji LSR.
Uzywane w Planie komunikacji okre$lenie ,,wniosek o przyznanie pomocy” oznacza rowniez wniosek o udzielenie wsparcia.
Dzialania skierowane do grup defaworyzowanych oznaczone sg kolorem brazowym, dziatania majgce na celu pozyskanie informacji
0 funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR oznaczone sg kolorem niebieskim, a dziatania korygujace podejmowane w przypadku probleméw z realizacja
LSR kolorem zielonym (réwniez w przypadku dziatan zwigzanych z pozyskaniem informac;ji).

Nazwa dzialania

Adresaci dzialania

Lp. K . . Cel komunikacji komunikacyjnego Termin Srodki przekazu Zakladane wskazniki
omunikacyjnego
(grupy docelowe)

1 | Konferencja Poinformowanie uczestnikow Wszyscy uczestnicy I lub II pétrocze - prezentacje podczas - 1 konferencja
rozpoczynajaca konferencji o rozpoczeciu konferenciji, 2016 . konferencji - 120 uczestnikow
realizacj¢ LSR realizacji LSR, jej gtownych w szczegolnosci Niezwtocznie po - ankieta w wersji konferencji
LGD Goscinna obszarach tematycznych, celach | cztonkowie i partnerzy | podpisaniu umowy papierowej - 120 ankiet
Wielkopolska i wskaznikach, zasadach LGD, lokalne media, ramowej przekazywana - nie mniej niz 80%

przyznawania pomocy, planie lokalni liderzy uczestnikom zwroconych ankiet
komunikacyjnym oraz zasadach | Grupy konferencji
$wiadczenia doradztwa przez defaworyzowane:
pracownikéw biura kobiety,
Uzyskanie informacji zwrotnej 0soby w wieku 50+
nt. zainteresowania udziatem
w realizacji LSR, w tym
w realizacji przedsigwzied
e Dzialanie 1 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcoéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR
e Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD
e Zaktadany efekt dziatania komunikacyjnego: wzrost zainteresowania grup docelowych realizacja LSR oraz upowszechnienie na obszarze 12 gmin
cztonkowskich informacji o LGD i realizacji LSR

2 | Kampania Poinformowanie potencjalnych | Wszyscy potencjalni I lub II potrocze - artykuly i ogloszenia - 2 artykuly
informacyjna nt. wnioskodawcow o rozpoczeciu | wnioskodawcy, 2016 . w internecie w internecie
gtownych zatozen | realizacji LSR, jej gtownych w szczegolnosci Niezwlocznie po - ogloszenia w urzedach | - 4 ogloszenia
LSR LGD celach, zasadach przyznawania | przedsigbiorcy, rolnicy | podpisaniu umowy | gmin cztonkowskich w internecie
Goscinna pomocy oraz kategoriach oraz organizacje ramowej - artykut w prasie - 2 ogloszenia
Wielkopolska preferowanych operacji pozarzadowe Powtdrzona lokalnej w urzgdach gmin

w najwickszym stopniu i mieszkancy obszaru w 2017 roku - ulotka cztonkowskich
realizujgcych LSR objetego LSR w przypadku - plakat - 1 artykut w lokalnej
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Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

0soby w wieku 50+

stwierdzenia
istotnych
problemow

z wdrazaniem LSR

- komunikat w lokalnym
radioi TV

prasie

- 5000 szt. ulotki

- 500 szt. plakatu

- 1 komunikat w
lokalnym radio i TV

e Dziatanie 2 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR

e Sposob dotarcia do grupy docelowej: zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD, portalach spotecznosciowych, siedzibach gmin
cztonkowskich LGD, w czterech gazetach lokalnych, dystrybucja ulotki w urzgdach gmin, siedzibach cztonkéw LGD, szkotach, urz¢dach pracy,
dodatkowo w celu zwiekszenia szans dotarcia do grup defaworyzowanych: umieszczenie plakatoéw w szkotach, zaktadach opieki zdrowotnej, bibliotekach,

tablicach ogloszen w sotectwach oraz nadanie komunikatu w lokalnym radio i TV

o Zaktadany efekt dziatania komunikacyjnego: wzrost liczby 0sob zainteresowanych udziatem w spotkaniach informacyjnych, szkoleniach i korzystaniem
z doradztwa $wiadczonego przez pracownikdéw biura LGD

Spotkanie nt. zasad
oceniania i wyboru
operacji w ramach
LSR LGD
Goscinna
Wielkopolska

Poinformowanie potencjalnych
wnioskodawcow o gtéwnych
zasadach interpretacji
poszczegdlnych kryteriow oceny
stosowanych podczas oceny

1 wyboru operacji (zwlaszcza
kryteriow jako$ciowych) oraz
zasadach korzystania

z doradztwa §wiadczonego przez
pracownikéw biura LGD
Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. zainteresowania udziatem

w realizacji LSR, w tym

w realizacji poszczegdlnych
celow LSR oraz nt. poziomu
zrozumienia zasad oceny

1 wyboru operacji, a takze

na temat stosowanych procedur
oraz funkcjonowania organow

I biura LGD

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy,

w szczegolnosci
przedsicbiorcy, rolnicy
oraz organizacje
pozarzadowe

i mieszkancy obszaru
objetego LSR

Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

osoby w wieku 50+

2016 rok

Po zakonczeniu
kampanii
informacyjnej,

ale nie pozniej

niz przed
rozpoczeciem
pierwszego naboru
Kolejne spotkania
w latach 2017 —
2020, przed
kazdym naborem
wnioskow

- prezentacja podczas
spotkania

- ulotka informacyjna

- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestnikom spotkania

- 25 spotkan

- 500 uczestnikow
spotkan

- 500 szt. ulotek

- 500 szt. ankiet

- nie mniej niz 80%
zwroconych ankiet

e Dziatanie 3 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR
¢ Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD 1 portalu spoteczno$ciowym
e Zaktadany efekt dziatania komunikacyjnego: wzrost liczby uczestnikow szkolen i doradztwa swiadczonego przez biuro LGD
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Szkolenia nt.
przygotowania
whniosku o
przyznanie pomocy

Przeszkolenie potencjalnych
wnioskodawcow w zakresie
wypelniania wniosku

0 przyznanie pomocy

oraz przekazanie informacji

0 zasadach korzystania

z doradztwa §wiadczonego przez
pracownikow biura LGD
Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

0 przyznanie pomocy oraz zasad
funkcjonowania biura LGD

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy

w ramach danego
naboru wnioskow
Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

0soby w wieku 50+

2016 rok

Po ogloszeniu
pierwszego naboru
Kolejne szkolenia
w latach 2017 —
2020, przed
kazdym naborem
wnioskow

- prezentacja podczas
spotkania + dyskusja
- warsztaty w zakresie
przygotowania wniosku
- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestnikom szkolenia

- 25 szkolen

- 250 uczestnikow
szkolen

- 250 ankiet,

- nie mniej niz 80%
zwroconych ankiet

¢ Dziatanie 4 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR
e Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoteczno$ciowm
e Zaktadany efekt dzialania komunikacyjnego: wzrost liczby 0so6b korzystajacych z doradztwa, wzrost liczby wnioskodawcow

Szkolenia nt.
przygotowania
whniosku o
przyznanie pomocy

Przeszkolenie potencjalnych
wnioskodawcow w zakresie
wypetniania wniosku

0 przyznanie pomocy

oraz przekazanie informacji

0 zasadach korzystania

z doradztwa §wiadczonego przez
pracownikéw biura LGD
Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

0 przyznanie pomocy oraz zasad
funkcjonowania biura LGD

Potencjalni
whnioskodawcy z grup
defaworyzowanych:
Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

osoby w wieku 50+

2016 rok

Po ogloszeniu
pierwszego naboru
Kolejne szkolenia
w latach 2017 —
2020, przed
kazdym naborem
wnioskow z formag
wsparcia

W postaci premii

- prezentacja podczas
spotkania + dyskusja
- warsztaty w zakresie
przygotowania wniosku
- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestnikom szkolenia

- 10 szkolen

- 100 uczestnikow
szkolen

- 100 ankiet

- nie mniej niz 80%
zwroconych ankiet

e Dziatanie 5 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR
e Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoteczno$ciowym

e Zakladany efekt dziatania komunikacyjnego: wzrost liczby oséb z grup defaworyzowanych korzystajacych z doradztwa, wzrost liczby wnioskodawcow

sktadanych przez osoby z grup defaworyzowanych
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Badanie satysfakcji
wnioskodawcow
LGD dot. jakos$ci
doradztwa
swiadczonego
przez pracownikow
LGD w zakresie
przygotowania
wnioskéw o
przyznanie pomocy
pod katem
wprowadzenia
korekt

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci doradztwa
swiadczonego przez
pracownikoéw LGD w zakresie
przygotowania wnioskow

0 przyznanie pomocy, a takze
na temat stosowanych procedur
oraz funkcjonowania organow

i biura LGD

Wszystkie osoby
korzystajace

z doradztwa w ramach
kazdego naboru

I potrocze 2017 r.
Niezwlocznie po
zakonczeniu
pierwszego naboru
Kolejne badania
w latach 2017-
2020 po
zakonczeniu
kazdego naboru
wnioskow

- odpowiedz na pytanie
podczas wypelniania
ewidencji doradztwa

- ankieta w wersji
elektronicznej

- 1 ankieta

- rozestanie ankiet
do 100% oso6b
korzystajacych
z doradztwa

- nie mniej niz 60%
odpowiedzi

e Dziatanie 6 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR

e Sposob dotarcia do grupy docelowej: zadanie pytan podczas ewidencjonowania udzielanego doradztwa, rozeslanie ankiety na adresy e-mail osob
korzystajacych z doradztwa.

e Zaktadany efekt dziatania komunikacyjnego: poprawa jakosci §wiadczenia doradztwa przez pracownikow biura LGD.

Szkolenia nt.
przygotowania
wniosku o ptatnos¢

Przeszkolenie beneficjentow
w zakresie wypetniania wniosku
o platno$¢ oraz przekazanie
informacji o zasadach
korzystania z doradztwa
$wiadczonego przez
pracownikow biura LGD
Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

o ptatnos¢, a takze na temat
stosowanych procedur oraz
funkcjonowania organéw

i biura LGD

Beneficjenci

w ramach danego
naboru wnioskow
Grupy
defaworyzowane:
kobiety

0soby w wieku 50+

II potrocze 2017 1.
Po otrzymaniu
informacji o
podpisaniu umowy
przez pierwszego
beneficjenta.
Kolejne w latach
2017-2021,

po otrzymaniu
informacji

0 podpisaniu
umowy przez
beneficjenta/ow
kolejnego naboru
wnioskow

- prezentacja podczas
spotkania + dyskusja
- warsztaty w zakresie
przygotowania wniosku
- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestnikom szkolenia

- 5 szkolen

- 250 uczestnikow
szkolen

- 250 ankiet

- nie mniej niz 80%
zwroconych ankiet

e Dziatanie 7 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR
¢ Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoteczno$ciowm
e Zaktadany efekt dziatania komunikacyjnego: wzrost liczby 0sob korzystajacych z doradztwa, wzrost liczby pozytywnie rozliczonych operacji
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Szkolenia nt.
przygotowania
wniosku o ptatnosé

Przeszkolenie beneficjentow
w zakresie wypelniania
wniosku o ptatnosé

oraz przekazanie informacji

0 zasadach korzystania

z doradztwa §wiadczonego przez
pracownikéw biura LGD
Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. poziomu zrozumienia zasad
przygotowania wniosku

o ptatnos¢, a takze na temat
stosowanych procedur oraz
funkcjonowania LGD

Beneficjenci z grup
defaworyzowanych:
kobiety, osoby

w wieku 50+,

w ramach danego
naboru wnioskoéw

II potrocze 2017 1.

Po otrzymaniu
informacji

0 podpisaniu
umowy przez
pierwszego
beneficjenta

z grupy

defaworyzowanej.

Kolejne w latach
2018-2021,

po otrzymaniu
informacji

0 podpisaniu
umowy przez
beneficjenta/ow
z grupy
defaworyzowanej

- prezentacja podczas
spotkania + dyskusja
- warsztaty w zakresie
przygotowania wniosku
- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestnikom szkolenia

- 5 szkolen,

- 100 uczestnikoéw
szkolen

- 100 ankiet

- nie mniej niz 80%
zwroconych ankiet

e Dziatanie 8 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR

¢ Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spoteczno$ciowm

o Zaktadany efekt dziatania komunikacyjnego: wzrost liczby 0sob z grup defaworyzowanych korzystajacych z doradztwa, wzrost liczby pozytywnie
rozliczonych operacji sktadanych przez osoby z grup defaworyzowanych

Badanie satysfakcji
beneficjentow LGD
dot. jakosci
doradztwa
swiadczonego
przez pracownikow
LGD w zakresie
przygotowania
wnioskow o
ptatnos¢ pod katem
wprowadzenia
ewentualnych
korekt

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. oceny jako$ci doradztwa
$wiadczonego przez
pracownikéw LGD w zakresie
przygotowania wnioskow

o platnos¢, a takze

na temat stosowanych procedur
oraz funkcjonowania organow

i biura LGD

Wszyscy

beneficjenci
korzystajacy

z doradztwa w zakresie
przygotowaniu
wnioskow o ptatnosé¢

[ potrocze 2018 r.
Po otrzymaniu

informacji o wyptacie
srodkow dla wszystkich

beneficjentow

pierwszego naboru.

Kolejne badania

w latach 2018-2021

po otrzymaniu

- odpowiedz na
pytanie podczas
wypelniania
ewidencji
doradztwa

- ankieta w wersji

elektronicznej

informacji o wyptacie
srodkow dla wszystkich
beneficjentow

w ramach kolejnego
naboru wnioskow

- 1 ankieta

- rozestanie ankiety
do 100% os6b
korzystajacych
z doradztwa

- nie mniej niz 70%
odpowiedzi
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e Dziatanie 9 realizuje Cel 1. Informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR

e Sposob dotarcia do grupy docelowej: zadanie pytan podczas ewidencjonowania udzielanego doradztwa, rozestanie ankiety na adresy e-mail oséb
korzystajacych z doradztwa.

o Zaktadany efekt dzialania komunikacyjnego: poprawa jakosci §wiadczenia doradztwa przez pracownikow biura LGD.

10

Badanie opinii nt.
funkcjonowania
organow i biura
LGD, procedur

i kryteriow oceny
i wyboru operacji
oraz zmiany
kryteriow

i aktualizacji LSR

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci i skutecznosci
funkcjonowania organdw i biura
LGD, zrozumienia

1 skutecznosci stosowanych
zasad i procedur oraz kryteriéw
oceny i wyboru operacji oraz
elementow mozliwych do
zamiany w LSR

Wszyscy aktualni

i potencjalni
wnioskodawcy

i beneficjenci,

W szczegoOlnosci
przedsiebiorcy,
rolnicy oraz
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
objetego LSR
Czlonkowie LGD
Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

0soby w wieku 50+

I potrocze 2018 1.
Kolejne badania

w przypadku
stwierdzenia
istotnych
problemow

z wdrazaniem LSR

- ankieta w wersji
elektronicznej
- ankieta w wersji
papierowej

- 1 ankieta

- rozestanie ankiety
do 90% osob
uczestniczacych
w zrealizowanych
dzialaniach
komunikacyjnych

- rozestanie ankiety do
100% cztonkow LGD

- rozestanie ankiety
do 90% o0s6b z grup
defaworyzowanych
uczestniczacych
w zrealizowanych
dziataniach
komunikacyjnych

- nie mniej niz 60%
odpowiedzi ogotem

e Dziatanie 10 realizuje Cel 3. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno$¢ LGD

e Sposob dotarcia do grupy docelowej: rozestanie ankiety na adresy e-mail 0sob uczestniczacych w zrealizowanych dziataniach komunikacyjnych,
dodatkowo rozestanie pocztg tradycyjng ankiet do 0sob z grup defaworyzowanych uczestniczacych w zrealizowanych dziataniach komunikacyjnych.

e Zaktadany efekt dziatania komunikacyjnego: wypracowanie projektu zmian w funkcjonowaniu organdéw lub biura LGD lub w stosowanych procedurach
lub zasadach i/ lub kryteriach oceny i wyboru operacji, a takze aktualizacji LSR — w zaleznos$ci od wynikéw badania opinii.

11

Badanie opinii nt.
propozycji zmiany
w funkcjonowaniu
organdw i/ lub
biura LGD

i/ lub zamiany

w procedurach

i/ lub zamiany
kryteridow oceny

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. akceptacji lub odrzucenia
proponowanych zmian

w funkcjonowaniu organow

i/ lub biura LGD

i/ lub zamiany w procedurach
i/ lub zamiany kryteriéw oceny
i wyboru operacji

i/ lub aktualizacji LSR

Wszyscy aktualni
i potencjalni
wnioskodawcy

i beneficjenci,

w szczegblnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz
organizacje
pozarzadowe i

II potrocze 2018 1.
Kolejne badania

w przypadku
stwierdzenia
istotnych
problemow

z wdrazaniem LSR
zawsze
poprzedzone

- aktywny formularz
proponowanych zmian

- 1 aktywny formularz
- nie mniej niz 100 szt.
odpowiedzi
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i wyboru operacji
i/ lub aktualizacji
LSR

mieszkancy obszaru
objetego LSR
Czlonkowie LGD
Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

0soby w wieku 50+

badaniem opinii
(dziatanie nr 10)

e Dzialanie 11 realizuje Cel 3. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ LGD
e Sposob dotarcia do grupy docelowej: zamieszczenie aktywnego formularza proponowanych zmian na stronie internetowej LGD i zamieszczenie 0 tym
informacji na portalu spotecznosciowym, dodatkowo rozestanie poczta elektroniczng informacji o zamieszczeniu formularza do osob z grup
defaworyzowanych uczestniczacych w zrealizowanych dziataniach komunikacyjnych
e Zakladany efekt dziatania komunikacyjnego: okreslenie zakresu zmian i1 przygotowanie odpowiednich dokumentow oraz wdrozenie zmian po akceptacji
odpowiednich organow LGD

12

Konferencja
promujaca
realizacje LSR
LGD Goscinna
Wielkopolska

Poinformowanie uczestnikow
konferencji o stanie realizacji
LSR (osiagnietych celach,
wskaznikach i rezultatach),
prezentacja zrealizowanych
operacji

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. efektow realizacji LSR

Wszyscy uczestnicy
konferenciji,

w szczegolnosci
cztonkowie i partnerzy
LGD, lokalne media,
beneficjenci

i wnioskodawcy LSR

I potrocze 2019
I potrocze 2022

- prezentacje podczas
konferencji

- publikacja
promocyjna,

- film promocyjny na
zakonczenie realizacji
LSR

- ankieta w wersji

- 2 konferencje

- 400 uczestnikow
konferencji

- 400 egzemplarzy
publikacji
promocyjnej

- 400 egzemplarzy
filmu promocyjnego

i funkcjonowania LGD papierowej - 400 ankiet
przekazywana - nie mniej niz 75%
uczestnikom zwroconych ankiet
konferencji

e Dziatanie 12 realizuje Cel 2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR
e Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spotecznosciowym
e Zaktadany efekt dzialania komunikacyjnego: upowszechnienie wiedzy o efektach realizacji LSR wsrdd uczestnikéw konferencji, wzrost liczby partnerow

13

Seminaria
tematyczne
promujace dobre
praktyki realizacji
LSR

Poinformowanie uczestnikow
seminarium o stanie realizacji
LSR w ramach okre§lonego
obszaru tematycznego.
Wymiana doswiadczen

i prezentacja dobrych praktyk
oraz organizowanie wspolpracy
w ramach zespolow

Wszyscy
whnioskodawcy

i beneficjenci oraz
zainteresowani danym
tematem
przedsigbiorcy, rolnicy
oraz organizacje
pozarzadowe

I potrocze 2019
i kolejne lata
do 2022 roku

- prezentacje tematyczne

- prezentacje
multimedialne
dobrych praktyk

- prezentacja
tematycznej platformy
komunikacji
elektronicznej

- 4 seminaria

- 100 uczestnikow
seminariow

- 8 prezentacji
tematycznych

- 10 prezentacji
multimedialnych
dobrych praktyk
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tematycznych.

Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. potrzeby tworzenia

i funkcjonowania zespotow
tematycznych w ramach LSR

i mieszkancy z obszaru
objetego LSR

Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

0soby w wieku 50+

- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestnikom
seminarium

- 1 prezentacja
tematycznej
platformy
komunikacji
elektronicznej

- 100 ankiet

- nie mniej niz 70%

zwroconych ankiet

e Dzialanie 13 realizuje Cel 3. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ LGD
e Sposob dotarcia do grupy docelowej: wystanie zaproszen, zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD i portalu spotecznosciowym
e Zakladany efekt dziatania komunikacyjnego: powstanie co najmniej dwoch tematycznych zespotow roboczych funkcjonujgcych w ramach LGD

14

Kampania
promocyjna nt.
realizacji LSR
LGD Goscinna
Wielkopolska

Poinformowanie mieszkancoéw
obszaru objetego LSR

o osiagnietych celach i efektach
realizacji LSR oraz o dobrych
praktykach realizacji LSR
Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. efektow realizacji LSR

i funkcjonowania LGD

Cztonkowie i partnerzy
LGD, lokalne media,
przedsigbiorcy, rolnicy
oraz organizacje
pozarzadowe

i mieszkancy obszaru
objetego LSR

Grupy
defaworyzowane:
kobiety,

osoby w wieku 50+

II potrocze 2018 r.
i w kolejnych
latach II potrocza
do 2023 roku

- artykuly w internecie
- ogloszenia w internecie
- publikacja promocyjna
- film promocyjny na
zakonczenie realizacji
LSR
- prezentacje dla roznych
odbiorcow
- materiat promocyjny
w lokalnym radio i TV
- material promocyjny
w lokalnej prasie
- ankieta w wersji
papierowej
przekazywana
uczestnikom spotkan

- 6 artykulow
w internecie

- 12 ogtoszen
w internecie

- 1000 egzemplarzy
publikacji
promocyjnej

- 1 film promocyjny
zamieszczony
w internecie

- 24 prezentacje na
sesjach rad gmin
cztonkowskich

- 4 prezentacje
na spotkaniach
z lokalnymi
przedsigbiorcami,
organizacjami
pozarzadowymi
1 sottysami

- 1 materiat
promocyjny w
lokalnym radio i TV

- 2 materiaty
promocyjne
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w lokalnej prasie

- 300 ankiet

- nie mniej niz 80%
zwroconych ankiet

¢ Dziatanie 14 realizuje Cel 2. Promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR i Cel 3. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno$¢
LGD

¢ Sposob dotarcia do grupy docelowej: zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD, portalu spotecznosciowym, w czterech gazetach lokalnych,
dystrybucja publikacji promocyjnej podczas sesji rad gmin cztonkowskich, lokalnych imprez i wydarzen oraz wydarzen zwigzanych z realizacja PROW
na lata 2014-2020 o zasiggu regionalnym.

e Zaktadany efekt dzialania komunikacyjnego: upowszechnienie wiedzy o efektach realizacji LSR na obszarze 12 gmin czlonkowskich, wzrost liczby
cztonkéw i partnerow LGD.

Wiyniki zrealizowanych dziatan informacyjnych beda upubliczniane poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej LGD i portalach
spolecznos$ciowych oraz w opracowywanych materiatach promocyjnych.

Wykorzystanie wnioskow/ opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych w procesie realizacji LSR
Wnhioski i opinie zabrane podczas dzialan komunikacyjnych zostang wykorzystane w nastepujacy sposob:

1) wnioski i opinie zbierane biezgco podczas realizacji dzialan komunikacyjnych zostang wykorzystane do biezacego poprawiania jakosci
$wiadczonego doradztwa (np. dodatkowe szkolenie pracownikow), organizacji pracy biura LGD szczeg6lnie w zakresie obslugi mieszkancow,
wnioskodawcow 1 beneficjentow (np. drobne zmiany organizacyjne i funkcjonalne),

2) wnioski i opinie zebrane podczas przeprowadzonego badania satysfakcji uczestnikoéw dzialan komunikacyjnych zostang wykorzystane
do skorygowania systemu $wiadczonego doradztwa (np. zmiana pracownika, specjalne szkolenia pracownikdéw), organizacji pracy organow
i lub pracy biura LGD (np. zmiany procedur funkcjonowania biura i/ lub organéw LGD, istotne zmiany organizacyjne i funkcjonalne w biurze
LGD zainicjowania procesu zmiany procedur i/ lub kryteridow oceny 1 wyboru operacji,

3) wnioski i opinie zebrane podczas przeprowadzonych badan opinii w przypadku istotnych problemow w realizacji LSR zostang wykorzystane
do okreslenia zakresu zmian w funkcjonowaniu organdéw 1/ lub biura LGD 1/ lub zmian w procedurach i/ lub zmian w kryteriach oceny
1 wyboru operacji i/ lub aktualizacji LSR oraz przygotowania odpowiednich dokumentéw i1 wdrozenie zmian po uzyskaniu akceptacji
odpowiednich organéw LGD,

4) wnioski i opinie zebrane podczas dziatan komunikacyjnych realizujacych cel 2 i 3 Planu komunikacji zostang wykorzystane podczas ewaluacji
LGD i realizacji LSR.

Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne
Calkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR wynosi 450 000,00 zt.
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