PLANY SZKOLEN DLA CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKOW BIURA
STOWARZYSZENIA ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA GOSCINNA WIELKOPOLSKA”

Plan szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego (Rady)

Numer . Program szkolenia Formy - ,
szkolenia Temat szkolenia (gléwne zagadnienia) s7kolenia Terminy i liczba szkolen
Podstawy prawne funkcjonowania organu decyzyjnego
Podstawy i zasady funkcionowania w ramach PROW na lata 2014-2020 i funkcjonowania Rady wyktad | Jedno lub dwa szkolenia
1 Radv L C?D Gos’ciina Wije Ikopolska LGD Goscina Wielkopolska, zasady i procedury dyskusja | (w zaleznoS$ci od potrzeb)
Y P funkcjonowania Rady, przebieg i zasady dokumentowania warsztaty | po podpisaniu umowy ramowej
posiedzenia Rady
Wybo jin i . . . no | koleni
ybo‘r’op erac] 1 a podstawie Procedury zwiazane z wyborem operacji i ustalaniem kwoty wyktad Jedno gb d’vv'a szkofenia
kryteriow okreslonych w LSR LGD . . . . (w zaleznosci od potrzeb)
2 , . . wsparcia, karty oceny, dokumentowanie oceny i wyboru dyskusja . .
Goscinna Wielkopolska ODeracii warsztat po podpisaniu uUmowy ramowej
oraz ustalanie kwoty wsparcia peracy y i po szkoleniu nr 1
Kryteria oceny i wyboru operacji . ., wyktad Jedno Il_Jb d’vv.a szkolenia
. Specyfikacja i omowienie kryteriow oceny . (w zaleznosci od potrzeb)
3 w ramach realizacji LSR LGD i wyboru operacji, zasad elniania kart ocen dyskusja 0 podpisaniu umowy ramowej
Goscinna Wielkopolska ’ peradt, Y WP Y warsztaty po podpisani Wy J
i po szkoleniu nr 2
. . . . : . Dwa lub trzy szkolenia
Analiza formalna i ekonomiczna Zasady i warunki udostepniania cztonkom Rady wyktad (w ZaleZnos'Zi od potrzeb)
4 operacji, dokumentacja operaciji, dokumentacji operacji, badanie zasadnosci ekonomicznej dyskusja o podoisaniu um% ramowei
ustalanie kwoty wsparcia operacji, analiza kosztow operacji, ustalanie kwoty wsparcia | warsztaty Po podpisani Wy )
i po szkoleniu nr 3
koleni konal . . Trzy 1 iecej szkoler
5 Szkolenie doskona ace Wskazane zagadnienia w wybranym zakresie tematycznym zy u.b wieed] S,Z O,
w wybranym zakresie tematycznym . o . . wyktad | w terminach i iloéci niezb¢dnych
lub zagadnienia wynikajace ze zmiany przepisow warsztaty | do prawidtoweeo funkcionowania
6 Szkolenia uzupelniajace lub zalecen podmiotow wdrazajacych i kontrolujgcych y P £ L

Rady

Uwaga! Szkolenia od 1 do 4 powinny zakonczy¢ si¢ najpozniej przed pierwszym udostepnieniem czlonkom Rady dokumentacji operacji

ocenianych podczas pierwszego posiedzenia Rady. Kazde szkolenie konczy si¢ testem sprawdzajgcym.




Plan szkolen dla pracownikow biura LGD

Numer . Program szkolenia Formy Terminy, liczba szkolen
szkolenia Temat szkolenia (gléwne zagadnienia) szkolenia i uczestnicy
. . .| Podstawy prawne i organizacyjne funkcjonowania biura ktad L .
Podstawy i zasady funkcjonowania yp g ) % . J \ wyda Jedno szkolenie, niezwtocznie
. o LGD, struktura organizacyjna biura LGD oraz szczegétowe auto- L .
1 biura LGD w ramach realizacji Jakresy czvinodel i wynikaiace z nich obowiazki rezentacia | P° podpisaniu umowy ramowe;j.
LSR LGD Goscinna Wielkopolska | . Y 62yt M 2 P . J Wszyscy pracownicy biura LGD.
i uprawnienia dyskusja
. . . . Jedno lub dwa szkolenia
. . Podstawy formalne i zasady funkcjonowania organow ..
Rola biura LGD w prawidlowym . ; . (w zalezno$ci od potrzeb),
. . , Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad wyktad . . .
2 funkcjonowaniu organow : . . S . - niezwlocznie po podpisaniu
. i i procedur funkcjonowania Rady, wspotdziatanie w zakresie | dyskusja . .
Stowarzyszenia, szczegolnie Rady . .. X umowy ramowej i po szkoleniu nr 1
przekazywania informacji i dokumentow . .
Wszyscy pracownicy biura LGD.
Przygotowanie organizacyjne i techniczne biura LGD Jedno lub dwa szkolenia
Przygotowanie, ogloszenie do przeprowadzenia naboru wnioskdéw, przygotowanie wyklad (w zaleznosci od potrzeb)
3 i przeprowadzenie naboru i ogloszenie naboru, obstuga wnioskodawcow, wspotpraca q Zkus'a niezwlocznie po podpisaniu
wnioskéw w ramach realizacji LSR | z podmiotem wdrazajacym oraz zasady gromadzenia, w)a(rszt aft umowy ramowej i po szkoleniu nr 2
LGD Goscinna Wielkopolska przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzane;j y Pracownicy zwigzani zakresem
z naborem wnioskow, kontrola naboru czynno$ci z naborem wnioskow.
L . . Jedno szkolenie przed
Organizacja i zasady $wiadczenia . . . . . . .
Zasady organizacyjne i techniczne $wiadczenia doradztwa, rozpoczeciem $wiadczenia
bezptatnego doradztwa . g . . . . wyktad a1
. . zakres i metody swiadczenia doradztwa, ewidencjonowanie . doradztwa przez pracownikow biura
4 potencjalnym wnioskodawcom i kontrola udzielanego doradztwa, ocena efektywnoS$ci dyskusja Pracownicy zwigzani zakresem
w ramach realizacji LSR LGD & ’ v warsztaty y ZWia

Goscinna Wielkopolska

swiadczonego doradztwa

czynnosci ze $wiadczeniem
doradztwa.




Swiadczenia doradztwa w zakresie
przygotowania wniosku

0 przyznania pomocy (wniosku o
udzielenie wsparcia) na operacje
realizujaca LSR LGD Goscinna
Wielkopolska

Dokumentacja zwigzana z naborem wnioskow,
whniosek o przyznanie pomocy (wniosek o udzielenie
wsparcia), zakres formalny i merytoryczny doradztwa

wyktad
dyskusja
warsztaty

Pierwsze szkolenie przed
rozpoczeciem $wiadczenia
doradztwa przez pracownikéw biura
i po szkoleniu nr 4.

W latach 2016-2017 szkolenie
powtarzane przed kazdym naborem
wnioskow.

Od 2018 roku szkolenie powtarzane
przed naborami wnioskdéw
przeprowadzanymi w danym
terminie (jedno szkolenie dotyczace
zakresow tematycznych
przeprowadzanych nabor6ow).
Pracownicy zwiazani zakresem
czynnosci ze §wiadczeniem
doradztwa.

Swiadczenia doradztwa w zakresie
przygotowania wniosku o ptatnos¢
na operacj¢ realizujacg LSR LGD
Goscinna Wielkopolska

Przepisy dotyczace rozliczania operacji, wniosek o ptatnosc,
zakres formalny i merytoryczny doradztwa

wyktad
dyskusja
warsztaty

Pierwsze szkolenie przed
rozpoczgciem $wiadczenia
doradztwa przez pracownikow biura
i po szkoleniach nr 4 5.

W latach 2016-2017 szkolenie
powtarzane przed kazdym naborem
wnioskow.

Od 2018 roku szkolenie powtarzane
przed naborami wnioskoéw
przeprowadzanymi w danym
terminie (jedno szkolenie dotyczace
zakresoOw tematycznych
przeprowadzanych naborow).
Pracownicy zwiazani zakresem
czynnosci ze §wiadczeniem
doradztwa.




Wstepna ocena wniosku/ operacji
w zakresie zgodnosci

z kluczowymi warunkami naboru
oraz ocena zgodno$ci operacji

z LSR (w latach 2016-2017).

Od 2018 roku — Ocena operacji
w zakresie zgodnosci operacji

z LSR i na podstawie kryteriow
wyboru okre§lonych

w LSR oraz ustalenia kwoty
wsparcia

Podstawy formalne i merytoryczne oraz zasady
organizacyjne przeprowadzenia wstepnej oceny wnioskow/
operacji w zakresie zgodno$ci z kluczowymi warunkami
naboru oraz w zakresie oceny zgodnosci operacji z LSR;
wypelnianie kart weryfikacji i archiwizacja dokumentacji

wyktad
dyskusja
warsztaty

Jedno lub dwa szkolenia

(w zaleznosci od potrzeb)

po podpisaniu umowy ramowej

I po szkoleniu nr 3.
W 2017 roku szkolenie powtarzane
przed kazdg oceng wnioskow/
operacji.

Od 2018 roku szkolenie powtarzane
przed ocenami wnioskow
ztozonych w naborach
przeprowadzanych w danym
terminie (jedno szkolenie dotyczace
wnioskow ztozonych w danym
terminie).

Pracownicy zwigzani zakresem
czynno$ci z naborem i oceng
wnioskow/ operacji.

Realizacja Planu komunikacji

Cele Planu komunikacji, zaplanowane dziatania
i grupy docelowe oraz $rodki przekazu, zaktadane wskazniki
i efekty, analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych

prezentacja
dyskusja
warsztaty

Liczba szkolen w zaleznos$ci od
potrzeb. Pierwsze niezwlocznie po
podpisaniu umowy ramowej i po
szkoleniu nr 2.

W latach 2016-2017 kolejne
szkolenia zwigzane z wdrazaniem
zaplanowanych dziatan oraz

w przypadku potrzeby korygowania
Planu komunikacji.

Od 2018 roku szkolenie powtarzane
tylko w przypadku dodania nowego
dziatania komunikacyjnego.
Pierwsze szkolenia dla wszystkich
pracownikéw biura LGD.

Kolejne szkolenia - pracownicy
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zwigzani zakresem czynnosci z
realizacjg Planu komunikacji.

Liczba szkolen w zalezno$ci od
potrzeb. Pierwsze przed
przystapieniem do realizacji dziatan

Realizacja zadan w zakresie Cele pmwadzen.la dz?ai.am ammacyjn}.mh 1.WSpO%pr?Cy’ prezenta_c 1 animacyjnych. Kolejne szkolenia w
9 . . , zaplanowane dziatania i metody pomiaru ich efektow. dyskusja .
animacji lokalnej i wspotpracy zalezno$ci od zglaszanych potrzeb.
warsztaty . o
Pracownicy zwiazani zakresem
czynno$ci z zadaniami animacji
lokalnej i wspotpracy.
Udziat w szkoleniach organizowanych przez podmioty zewngtrzne, w tym:
- szkoleniach organizowanych przez podmiot wdrazajacy zwiazanych z realizacjg LSR, Liczba szkolen w zalezno$ci od
10 - szkoleniach organizowanych przez podmioty zwigzane z wdrazaniem i realizacja PROW na lata 2014-2020 potrzeb i mozliwosci finansowych .

- szkoleniach umozliwiajacych, w zaleznos$ci od potrzeb, doskonalenie zawodowe pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. w zakresie rachunkowosci, ochrony danych osobowych, §wiadczenia
doradztwa, technologii informacyjnych, kierowania zespotem, funkcjonowania organizacji itp.)

Pracownicy biura — zgodnie
z zakresami czynnosci.

Uwaga! Kazde szkolenie organizowane przez LGD Gos$cinna Wielkopolska konczy si¢ testem sprawdzajacym.




